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  3220  דצמברב 31  42תאריך:   

  מרחביה אחזקות והשקעות בע"מ 

  ("החברה") 

  לכבוד         לכבוד 

  אביב בע"מ -הבורסה לðיירות ערך בתל     רשות ðיירות ערך 

www.isa.gov.il      www.tase.co.il  

,.ð.א.ג  

  של בעלי מðיות החברה  כללית מיוחדתבדבר כיðוס אסיפה משלים   מיידידוח הðדון: 

"), לתקðות החברות (הודעה על אסיפה כללית  חוק החברות("   1999  -בהתאם לחוק החברות התשð"ט

"), לתקðות החברות (הצבעה בכתב  תקðות הודעה ומודעה("  2000  -ואסיפת סוג בחברה ציבורית), תש"ס

לתקðות ðיירות ערך (עסקה בין חברה לבין    ,") תקðות הצבעה בכתב("  2005  - והודעות עמדה), תשס"ו

התשס"א בה),  שליטה  שליטה"תקðות  ("   2001  - בעל  בעל  עם  ולעסקה  (דו )  ערך  ðיירות  חות  תקðות 

כללית  ðיתðת בזה הודעה בדבר כיðוס אסיפה    ,")תקðות הדוחות("  1970  - תקופתיים ומידיים), תש"ל 

  , 15:00, בשעה  2024ביðואר  3220  דצמברב  7  31  -, ה'א  של בעלי מðיות החברה, אשר תתכðס ביום  מיוחדת 

טלפוðית   ועידה  יוכלו  בשיחת  כל המשתתפים  זהבה  זה את  פרטי החלשמוע  אשר  היðם  ,  אליה  יבור 

  ").האסיפה ("  כן לחיצה על מקש הסולמית ("#")מולאחר    191155  – קוד    0535432082  – טלפון  כדלקמן:  

לאור הקושי הקיים  .  רק בעלי מðיות אשר יחזיקו במðיות במועד הקובע יהיו זכאים להשתתף בשיחה

באסיפה    שיצביעובזיהוי של משתתפים באסיפה באמצעות שיחת ועידה, החברה מבקשת מבעלי המðיות  

  .אלקטרוðית  הצבעהבאמצעות באמצעות כתב הצבעה או 

 על סדר יומה של האסיפה   .1

 דירקטור בחברה למר שמואל גðזל, שהועðק שיפוי האישור הארכת תוקפו של כתב  .1.1

בחברה, לתקופה    דירקטוראישור הארכת תוקפו של כתב השיפוי שהועðק למר שמואל גðזל,  

ðוספות     כðספח א' המצ"ב  בðוסח המקובל בחברה  ,  19.1.2024בתוקף מיום  של שלוש שðים 

 לדו"ח זימון האסיפה.    2. לפרטים ðוספים ראו סעיף זהלדוח זימון 

את הארכת תוקפו של כתב השיפוי שהועðק למר שמואל גðזל,  : "לאשר  ðוסח החלטה מוצע

, בðוסח המקובל  19.1.2024לתקופה של שלוש שðים ðוספות בתוקף מיום    דירקטור בחברה,

  ." לדו"ח זימון האסיפה כðספח א'המצ"ב בחברה 

 לדירקטורים ולðושאי משרה בחברה מדיðיות תגמול חידוש אישור  .1.2

התגמול  חידוש  אישור   בלמדיðיות  המשרה  וðושאי  כפי    בðוסח  ,חברהדירקטורים  הקיים 

זה    'בכðספח  המצ"ב    9.5.2021ביום  של החברה  שאושר בידי האסיפה הכללית   זימון  לדוח 

. לפרטים ðוספים  9.5.2024מיום  בתוקף    ðוספותלתקופה של שלוש שðים  "),  מדיðיות התגמול("
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  לדו"ח זימון האסיפה.   3ראו סעיף 

,  חברהדירקטורים וðושאי המשרה בל תגמול  המדיðיות  חידוש  את  לאשר  ":  ðוסח החלטה מוצע

בסעיף   האסיפה,  3כמפורט  זימון  שðים    לדוח  שלוש  של  בתוקף  לתקופה  מיום  ðוספות 

9.5.2024. " 

 אישור החלפת רואה החשבון המבקר של החברה   .1.3

משרד   ושות'מיðוי  לזר  ("שטראוס  חשבון  רואי  החדשרואה  ,  החשבון    ,")החשבון  כרואה 

ועד למועד האסיפה    המבקר של החברה, החל ממועד אישור האסיפה המזומðת על פי דוח זה

, רואי חשבון  )PWC(הכללית השðתית הבאה של החברה, וזאת חלף משרד קסלמן וקסלמן  

הðוכחי(" החשבון  החשבון  רואה  רואה  של  מיðויו  אישור  במועד  תסתיים  כהוðתו  אשר   ,("

החדש.    והסמכתהחדש,   החשבון  רואה  של  שכרו  את  לקבוע  החברה  לפרטים  דירקטוריון 

      לדו"ח זימון האסיפה.  ð4וספים ראו סעיף  

מוצע החלטה  כהוðת  ":  ðוסח  סיום  את  וקסלמן  לאשר  קסלמן  חשבון )PWC(משרד  רואי   ,  

משרד   את  ולמðות  החברה,  של  המבקר  החשבון  ושות'כרואה  לזר  חשבון,  שטראוס  רואי   ,

האסיפה   כרואה החשבון המבקר של החברה, כך שכהוðתו תחל במועד אישור המיðוי בידי 

ולהסמיך את  ,  האסיפה הכללית השðתית הבאה של החברההמזומðת על פי דוח זה ועד למועד  

  ." דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו

איחוד הון המðיות של החברה ותיקון ביטול הערך הðקוב של מðיות החברה, ביצוע  אישור   .1.4

  תקðון החברה בהתאם 

 1המðיות הרגילות ביחס של  ביצוע איחוד הון  ו  ביטול הערך הðקוב של מðיות החברהאישור  

ש"ח ערך ðקוב כל אחת, מתוך    0.1) מðיות רגילות של החברה, בðות  5(  חמש, באופן שכל  5  -ל

  ללא הוðה הרשום והוðה המוðפק והðפרע של החברה, יאוחדו למðיה רגילה אחת של החברה  

לפרטים  .  לדוח זימון זה  'גכðספח  בðוסח המצ"ב    בהתאם,  , ותיקון תקðון החברהערך ðקוב

  לדו"ח זימון האסיפה.  ð5וספים ראו סעיף  

מוצע החלטה  החברהלאשר  ":  ðוסח  מðיות  של  הðקוב  הערך  ביטול  הון  ולבצע    את  איחוד 

  0.1) מðיות רגילות של החברה, בðות  5(  חמש, באופן שכל  5  -ל  1המðיות הרגילות ביחס של  

ש"ח ערך ðקוב כל אחת, מתוך הוðה הרשום והוðה המוðפק והðפרע של החברה, יאוחדו למðיה  

החברה   של  אחת  ðקוב  ללארגילה  המצ"ב  ערך  בðוסח  בהתאם,  החברה  תקðון  את  ולתקן   ,

  האסיפה."  לדוח זימון   כðספח ג'

   מðכ"ל החברה   למר אלי ארד,שהועðקו  )  03/11(מראח   כתבי אופציה לא סחירים  עדכון תðאי .1.5

מוצע החלטה  תðאילאשר  ":  ðוסח  עדכון  (מראח  האופציה  הכתבי    את  סחירים  )  11/30לא 

  ." לדוח זימון האסיפה  6כמפורט בסעיף  שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,
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   מðכ"ל החברה למר אלי ארד,  שהועðקו  )  01/15(מראח   כתבי אופציה לא סחירים  עדכון תðאי .1.6

מוצעðוסח   את  ":  החלטה  תðאילאשר  (מראח  האופציה  הכתבי    עדכון  סחירים  )  51/10לא 

  ." לדוח זימון האסיפה  6כמפורט בסעיף  שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,

   מðכ"ל החברה למר אלי ארד, שהועðקו )  10/20(מרחב  כתבי אופציה לא סחירים עדכון תðאי .1.7

מוצע החלטה  את  ":  ðוסח  תðאילאשר  (מרחהאופציה  הכתבי    עדכון  סחירים  )  10/20  ב לא 

  ." לדוח זימון האסיפה  6כמפורט בסעיף  שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,

 מðכ"ל החברה מר אלי ארד, לשהועðקו ) RSU(מרחב  יחידות מðיה חסומות עדכון תðאי .1.8

שהועðקו  ) RSU ב(מרח המðיה החסומותיחידות   עדכון תðאילאשר את ": ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 6כמפורט בסעיף  בעבר למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,

תðאי  .1.9 סחירים  עדכון  לא  אופציה  ליפשיץ,  שהועðקו  )  01/15(מראח    כתבי  רðי  יו"ר  למר 

  החברה דירקטוריון

מוצע החלטה  את  ":  ðוסח  תðאילאשר  (מראח  לא  האופציה  הכתבי    עדכון  )  51/10סחירים 

בעבר   ליפשיץשהועðקו  רðי  מר  החברה,  דירקטוריון  בסעיף    ,ליו"ר  זימון    7כמפורט  לדוח 

  ."  האסיפה

תðאי .1.10 סחירים  עדכון  לא  אופציה  ליפשיץלשהועðקו  )  10/20(מרחב    כתבי  רðי  יו"ר   ,מר 

 דירקטוריון החברה 

מוצע החלטה  את  ":  ðוסח  תðאילאשר  (מרחהאופציה  הכתבי    עדכון  סחירים  )  10/20  ב לא 

בעבר   ליפשיץשהועðקו  רðי  מר  החברה,  דירקטוריון  בסעיף    ,ליו"ר  זימון    7כמפורט  לדוח 

  ."  האסיפה

יו"ר דירקטוריון  מר רðי ליפשיץ, לשהועðקו ) RSU(מרחב  יחידות מðיה חסומות עדכון תðאי .1.11

 החברה 

שהועðקו  ) RSU ב(מרח המðיה החסומותיחידות   עדכון תðאילאשר את ": ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה  7כמפורט בסעיף  ,ליו"ר דירקטוריון החברה, מר רðי ליפשיץבעבר 

, ðשיא  אילן גולדשטייןמר  לשהועðקו  )  10/20(מרחב    כתבי אופציה לא סחירים  עדכון תðאי .1.12

 ובעל שליטה בחברה 

מוצע החלטה  את  ":  ðוסח  תðאילאשר  (מרחהאופציה  הכתבי    עדכון  סחירים  )  10/20  ב לא 

לדוח זימון    8כמפורט בסעיף    , אילן גולדשטיין, מר  בעל השליטה בחברהðשיא ול שהועðקו בעבר  

  ."  האסיפה

בעל  מר אילן גולדשטיין, ðשיא ולשהועðקו  )  RSU(מרחב    יחידות מðיה חסומות  עדכון תðאי .1.13

 שליטה בחברה 

שהועðקו  ) RSU ב(מרח חסומותה מðיה היחידות   עדכון תðאילאשר את ": ðוסח החלטה מוצע
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ולבעבר   גולדשטייןðשיא  אילן  מר  בחברה,  השליטה  בסעיף    ,בעל  זימון    8כמפורט  לדוח 

  ."  האסיפה

ðושא   .2 עם  ðוספים בקשר  היום    .11פרטים  סדר  כתב    –שעל  תוקפו של  שיפוי  האישור הארכת 

 ") שמואל(" דירקטור בחברה, שמואל גðזלמר לשהועðק 

 , כðדרש בתקðות עסקה עם בעל שליטה:שמואל עם הארכת כתב שיפוי ל בקשרלהלן יובאו פרטים 

 :  תיאור עיקרי ההתקשרות ותðאיה .2.1

  23מיום    ודירקטוריון החברה  התגמול)  ת(בשבתה כוועד  ועדת הביקורת להחלטות    בהתאם

לאשר  2023  בðובמבר מוצע  של  הארכת  את  ,  להכתב  תוקפו  המקובל    שמואלשיפוי  בðוסח 

ðוספות.   שðים  שלוש  של  לתקופה  וזאת  מצורף  בחברה  השיפוי  א'כתב  זימון    כðספח  לדוח 

אושר באסיפה הכללית של  שהמקובל בחברה  של כתב השיפוי  ðוסח  וðוסחו זהה ל   ,אסיפה זה

  .   2011בספטמבר   5החברה ביום 

  : הדרך שבה ðקבעה התמורה .2.2

בגין אחד או יותר  , במצטבר,  בחברה שתשלם החברה לכל ðושאי המשרה  הכולל  השיפוי  סכום

סכום מצטבר בשיעור של  לא יעלה על  מסוגי האירועים המפורטים בתוספת לכתב השיפוי,  

אשר אושרו    על פי דוחותיה הכספיים המבוקרים או הסקורים,של החברה  מהוðה העצמי    25%

במדד   העלייה  שיעור  לפי  לזמן  מזמן  מותאם  כשהוא  השיפוי,  מתן  ליום  בסמוך  לכן  קודם 

    המחירים לצרכן ממועד הדוח הכספי האמור עד ליום מתן השיפוי.

ודירקטוריון החברה    התגמול)  ת(בשבתה כוועד  ועדת הביקורתמתן כתב שיפוי אושר על ידי  

בשים לב לתקðון החברה, חוק החברות ומדיðיות התגמול של החברה וכן לתðאים המקובלים  

בחברות ציבוריות בישראל בקשר עם תðאי כתב שיפוי לðושאי משרה ותðאיהם זהים לתðאים  

י  של יתר ðושאי המשרה בחברה, הייðו, ללא הבדל בין ðושא משרה שהיðו בעל שליטה ובין ðושא

  משרה אחרים.  

 : למתן כתב השיפוי הðדרשים אישורים .2.3

בלבד הזהירות  ל,  למען  שירותים  ðותן  שמואל  היות  בחברה,  לאור  השליטה  אילן  בעל  מר 

הכללית    , הדירקטוריון והאסיפהועדת התגמולמתן כתב השיפוי טעון אישור של    ,גולדשטיין

  . ) לחוק החברות1)(1(א 275של בעלי מðיות החברה, בהתאם לסעיף  

   :פירוט עסקאות מסוגה של העסקה .2.4

החברהאישרה    16.4.2023ביום   מðיות  בעלי  לאישור  אסיפת  בהמשך  התגמול ,    ועדת 

של  ודירקטוריון החברה, את הארכת   להכתב  תוקפו  מר  שיפוי  בחברה,  אילן  בעל השליטה 

בגין כהוðתו כðושא משרה בחברה, לתקופה של שלוש שðים ðוספות בתוקף מיום  גולדשטיין,  

, בðוסח המקובל בחברה. לפרטים ðוספים ראו דיווחים מיידים של החברה מימים  20.2.2023



 

5 
 

, בהתאמה), 2023-01-041307  -ו  2023-01-019657(מס' אסמכתאות:    16.4.2023  -ו  2.3.2023

  המובאים על דרך ההפðיה. 

 :  והדירקטוריון ביקורת ðימוקי ועדת ה .2.5

מהטעמים  לשמואל    כתב השיפוי  תוקפו שלהארכת  הדירקטוריון וועדת הביקורת אישרו את  

 המפורטים להלן: 

  של  בגודלה   בהתחשב   סבירים  היðם,  המרבי  השיפוי  סכום  לרבות,  השיפוי  כתב  תðאי  .2.5.1

 . החברה של פעילותה ותחומי היקף, החברה

משרה,   .2.5.2 לðושאי  להעðיק  מבקשת  ציבורית  חברה  אשר  מקובלת,  הגðה  היðה  שיפוי 

במידה   גם  כי  ידיעה  תוך  לטובתה  לפעול  להם  לאפשר  מðת  על  מטעמה,  הפועלים 

 ותיפול שגגה תחת ידם, תועðק להם הגðה, הכל בכפוף למגבלות הדין. 

כתב שיפוי ðיתן לכל ðושאי המשרה בחברה בתðאים זהים, ללא הבדל בין ðושא משרה   .2.5.3

 שהיðו בעל שליטה לבין יתר ðושאי המשרה.  

לאחר בחיðה שערכו, קבעו ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כי מתן שיפוי איðו   .2.5.4

 כולל חלוקה, כהגדרתה בחוק החברות.  

ומהות    שעל סדר היום  .ð11שוא סעיף    בעלי השליטה בחברה שיש להם עðיין אישי בהחלטה .2.6

  :האישיהעðיין 

    :, כמפורט להלןGOLDENEYE- בעלי השליטה בחברה היðם אילן גולדשטיין ו

היא חברה זרה אשר ")  GOLDENEYE ADVISORS LLC  ")GOLDENEYE  בעלת השליטה  

ðאמðות בשם   ðוצרה ע"י    GOLDILOCKS. הðאמðות  GOLDILOCKSמוחזקת במלואה ע"י 

מר אילן גולדשטיין. הðהðים בðאמðות הם אשתו וצאצאיו של אילן גולדשטיין ולפיכך רואה  

  . החברה באחזקותיהם כמוחזקות במשותף בðיירות ערך של החברה

GOLDENEYE   ב בחברה,    37,731,790  -מחזיקה  רגילות    44.92%- כ  מהוות  אשרמðיות 

,  מðיות רגילות בחברה  5,726,080  -מחזיק במר אילן גולדשטיין  .  מזכויות ההון וההצבעה שלה 

    .מזכויות ההון וההצבעה שלה 6.82%-כ מהוות אשר

  1.1למר אילן גולדשטיין עשוי להיות למען הזהירות עðיין אישי באישור ההחלטה ðשוא סעיף  

  שעל סדר היום לאור היות מר שמואל גðזל ðותן שירותים לאילן גולדשטיין.  

 :שעל סדר היום 1.1בעðיין ההחלטה ðשוא סעיף ן שמות הדירקטורים שהשתתפו בדיו .2.7

השתתפו הדירקטורים הבאים:    23.11.2023בישיבת ועדת התגמול שהתקיימה ביום   .2.7.1

אריאלי דוד ),  (דח"צ  איל  בן  בðסעיד  (דח"צ)    איתן  בלתי  פלג    –ועðת  (דירקטורית 

  תלויה). 
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ביום   .2.7.2 שהתקיימה  החברה  דירקטוריון  הדירקטורים    23.11.2023בישיבת  השתתפו 

עðת  ,  (דח"צ)  איתן בן דוד(דח"צ),    איל אריאלי   ),יו"ר דירקטוריון(  רðי ליפשיץ הבאים:  

 .(דירקטור) , אופיר שחףתלויה)(דירקטורית בלתי  פלג – בðסעיד 

סעיף   .2.8 ðשוא  בהחלטה  אישי  עðיין  להם  שיש  הדירקטורים  ומהות    .11שמות  היום  סדר  שעל 

  העðיין האישי 

שעל סדר היום. מהות    1.1הדירקטור שמואל גðזל היðו בעל עðיין אישי בהחלטה ðשוא סעיף  

    מוטב לכתב השיפוי.עðייðו האישי ðובעת מהיותו  

לדירקטורים מדיðיות תגמול  חידוש  אישור    –שעל סדר היום    1.2פרטים ðוספים בקשר עם ðושא   .3

 ולðושאי משרה בחברה 

לדירקטורים  , אישרה אסיפת בעלי מðיות החברה מדיðיות תגמול מעודכðת  2021במאי    9ביום   .3.1

-2021-01(אסמכתא מס':   14.3.2021כפי שפורסמה בדוח מיידי מיום  ולðושאי משרה בחברה 

 .  ")מדיðיות התגמול הקיימת(") 033831

א(ד) לחוק החברות, יש לאשר את מדיðיות התגמול אחת לשלוש  267בהתאם להוראות סעיף   .3.2

,  9.5.2024פוקע ביום    לאור העובדה שתוקף מדיðיות התגמול הקיימתו  שðים. בהתאם לכך,

,  9.5.2024מיום  החל  ðוספות  שלוש שðים  ב  תגמול הקיימתהמדיðיות  מוצע להאריך את תוקף  

ב שיðוי  לבצע תיקון או  ב'המצ"ב  הקיימת    מדיðיות התגמולðוסח  וזאת מבלי  לדוח    כðספח 

 . זימון זה

תוקף מדיðיות    הארכת  המליצה ועדת התגמול לדירקטוריון החברה על,  2023  בðובמבר  23ביום   .3.3

טוריון החברה בהמלצותיה של ועדת התגמול ואישר את  דן דירק  אותו יוםהקיימת ובהתגמול  

כל  השתתפו    23.11.2023יום  מבישיבת ועדת התגמול  .  הארכת תוקף מדיðיות התגמול הקיימת

(דירקטורית בלתי  פלג    –ועðת בðסעיד  (דח"צ)  איתן בן דוד  (דח"צ),    איל אריאלי:  חברי הועדה

איל  :  בהחלטה הדירקטוריםהשתתפו    23.11.2023יום  מבישיבת דירקטוריון החברה    תלויה).

  , אופיר שחףתלויה)(דירקטורית בלתי    פלג  –, עðת בðסעיד  (דח"צ)איתן בן דוד  (דח"צ),    אריאלי

(דירקטור)  (דירקטור)  גðזל    בהחלטה   שהשתתפו  והדירקטוריון הועדה    חברי   כל  .ושמואל 

 .הקיימת  התגמול מדיðיותהארכת תוקף  אישור בעד הצביעו

התגמול   .3.4 החברה  הקיימת  מדיðיות  מðיות  בעלי  אסיפת  של  מחדש  לאישור  בזאת  מובאת 

על פי דוח מיידי זה בהתאם להוראות סעיף   לחוק החברות, לתקופה של  א(ד)  267המזומðת 

 .  9.5.2024בתוקף מיום שלוש שðים 

   :הארכת תוקף מדיðיות התגמול הקיימתאישור  לועדת התגמול והדירקטוריון  ðימוקי .3.5

היðה לטובת החברה והיðה הוגðת וסבירה, בין היתר, מהðימוקים    קיימתמדיðיות התגמול ה

  המפורטים להלן: 
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לחוק החברות כמו גם   20גובשה בשים לב להוראות תיקון  קיימתמדיðיות התגמול ה .3.5.1

התגמול   מדיðיות  יישום  בעת  בחברה  שðצבר  בהתאמתה    הקודמתלðיסיון  והצורך 

 לפעילות החברה, אופייה וצרכיה. 

התגמול   .3.5.2 התגמול    הקיימתמדיðיות  תðאי  להשפעת  לב:  בשים  היתר,  בין  ðקבעה, 

החברה,   מטרות  קידום  לצורך  המשרה  לðושאי  ראויים  תמריצים  ביצירת  והצורך 

הסיכוðים   ðיהול  למדיðיות  טווח,  ארוכת  בראייה  ומדיðיותה  שלה  העבודה  תכðית 

 בחברה ולגודלה ואופי פעילותה של החברה. 

, לרבות אופן קביעתם והיקפם ביחס  הקיימת  הרכיבים המשתðים במדיðיות התגמול .3.5.3

   לחברה.לרכיבים הקבועים, ðבחðו בשים לב לתפקיד ðושא המשרה ותרומתו 

  בהתחשב בכל האמור לעיל, חברי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה סבורים כי המדיðיות 

  .היðה לטובת החברה, סבירה וראויה בðסיבות העðיין  קיימתהתגמול ה

התגמול ודירקטוריון    ת על ידי ועדהקיימת  במסגרת אישור מחדש של מדיðיות התגמול  יצוין כי   .3.6

ל דגש  ðיתן  בסעיףהחברה,  המפורטים  החברותב   267  שיקולים  לחוק  שחובה  '  לעðייðים   ,

התוספת   פי  (על  התגמול  במדיðיות  אליהם  החברות)  להתייחס  לחוק  א'  חלק  א'  הראשוðה 

לחוק   ב'  חלק  א'  הראשוðה  התוספת  פי  (על  התגמול  במדיðיות  לקבוע  שחובה  ולהוראות 

 . החברות)

  :קיימתה התגמול  מדיðיות  יישום  אופן .3.7

פירוט אודות היחס בין התקרות הקבועות במדיðיות התגמול הקיימת לבין התגמולים  להלן  

  :  2023  - 2021ברה בכל אחת מהשðים למðכ"ל החברה וליו"ר דירקטוריון החבפועל  שðרשמו 

 
   משרה.  50%משרה חלף   75%, מðכ"ל החברה מועסק בהיקף של 2019החל מחודש מרץ  1

    

2021  2022  2023  

(אומדן לשðה  

  מלאה) 

מðכ"ל  

  1החברה

רכיב קבוע  

(במוðחי עלות  

שכר שðתית,  

  ) באלפי ש"ח

התקרה הקבועה  

  במדיðיות הðוכחית 
693  693  693  

ההוצאה שðרשמה  

  בפועל
401  518  504  

  משתðה  רכיב

(במוðחי עלות  

שכר שðתית,  

  ) באלפי ש"ח

התקרה הקבועה  

  במדיðיות הðוכחית 

  מעðק  -200

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

  השכר השðתית 

  מעðק  -200

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

 השכר השðתית 

  מעðק  -200

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

 השכר השðתית 

ההוצאה שðרשמה  

  בפועל

  בגין(בוðוס  79

2020 (  
__  __  
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החלפת רואה החשבון המבקר של  אישור    –שעל סדר היום    1.3פרטים ðוספים בקשר עם ðושא   .4

 חברה

של  ð  2023ובמבר ב   23  ביום .4.1 מיðויו  את  החברה  ודירקטוריון  הביקורת  ועדת  אישרו  משרד  , 

ושות' לזר  ("שטראוס  חשבון  רואי  החדש,  החשבון  של רואה  המבקר  החשבון  כרואה   ,("

 ").  רואה החשבון הðוכחי), רואי חשבון ("PWCהחברה, חלף משרד קסלמן וקסלמן (

(א) לחוק החברות, הזמין הדירקטוריון את רואה החשבון הðוכחי להשתתף  164בהתאם לסעיף   .4.2

 באסיפה ולהביא את עמדתו בפðי בעלי המðיות.  

ברואה   .4.3 הðוכחי  החשבון  רואה  החלפת  את  לאשר  והדירקטוריון,  הביקורת  ועדת  החלטת 

 החשבון החדש, ðעשתה בין היתר על בסיס הðימוקים והשיקולים שלהלן: 

שðים. החלפת    לחמשמעל    מכהן כרואה החשבון המבקר של החברה  רואה החשבון הðוכחי )א(

עðון וðאותות הליכי הביקורת ולא על רקע  יי רממטעבעיקר רואה החשבון המבקר ðעשית 

 מחלוקת מקצועית או פגם כלשהו בעבודת רואה החשבון הðוכחי ובהליך הביקורת. 

החלפת רואה החשבון המבקר של החברה היðה פעולה רצויה מעת לעת, וזאת, בין היתר,  )ב(

 גם מטעמי בקרה ויעילות.  

ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה הðיחו את דעתם בדבר כשירותו ואי תלותו של רואה   )ג(

מתאים   וðיסיון  מוðיטין  ידע,  איכותית,  בקרה  ביצוע  יכולת  בעל  שהיðו  החדש,  החשבון 

  . , וזאת בין היתר, בשים לב למצבה ולאופי פעילותה של החברהלביצוע ביקורת בחברה

ביטול הערך הðקוב של מðיות החברה,    אישור  –שעל סדר היום    1.4פרטים ðוספים בקשר עם ðושא   .5

 חברה ותיקון תקðון החברה בהתאםאיחוד הון המðיות של  ביצוע

  -ש"ח מחולק ל   ð  12,000,000כון למועד זימון האסיפה, הון המðיות הרשום של החברה היðו .5.1

"), המðיות הרגילותש״ח ערך ðקוב כל אחת ("  0.1מðיות רגילות של החברה בðות    120,000,000

יו"ר 

דירקטוריון  

  החברה

רכיב קבוע  

(במוðחי עלות  

שכר שðתית,  

  ) באלפי ש"ח

התקרה הקבועה  

  במדיðיות הðוכחית 
924  924  924  

ההוצאה שðרשמה  

  בפועל
321  358  351  

  משתðה  רכיב

(במוðחי עלות  

שכר שðתית,  

  ) באלפי ש"ח

התקרה הקבועה  

  במדיðיות הðוכחית 

  מעðק  -200

  

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

השכר השðתית של  

 יו"ר הדירקטוריון 

  מעðק  -200

  

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

השכר השðתית של  

 יו"ר הדירקטוריון 

  מעðק  -200

  

  200% -הוðי

מתקרת עלות  

השכר השðתית של  

 יו"ר הדירקטוריון 

ההוצאה שðרשמה  

  בפועל

  בגין(בוðוס  35

2020 (  
__  __  
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מðיות    96,582,359  -, ומðיות רגילות  85,862,472והוðה המוðפק והðפרע של החברה עומד על  

 .  רגילות בדילול מלא

  0.1לבטל את ערכן הðקוב של המðיות הרגילות, כך שהמðיות הרגילות בðות  החברה מבקשת   .5.2

") וכן  הðקוב  הערך  ביטולש"ח ערך ðקוב כל אחת תהפוכðה למðיות רגילות ללא ערך ðקוב ("

הון  לבצע   ביחס של  איחוד  רגילות של  5(  חמש, באופן שכל  5  -ל  1המðיות הרגילות  ) מðיות 

בðות   של    0.1החברה,  והðפרע  המוðפק  והוðה  הרשום  הוðה  מתוך  אחת,  כל  ðקוב  ערך  ש"ח 

 .  ")איחוד ההון("  ערך ðקוב  ללאהחברה, יאוחדו למðיה רגילה אחת של החברה 

בטבלה להלן יוצג הון המðיות הרשום והון המðיות המוðפק והðפרע של החברה, לפðי ואחרי   .5.3

 : וביטול הערך הðקוב איחוד ההון

הון המðיות הרשום (כמות    

  מðיות) 

הון המðיות המוðפק והðפרע    ע.ð. של כל מðיה 

  (כמות מðיות) 

איחוד   לפðי 

וביטול    ההון

  הערך הðקוב 

  85,862,472  ש"ח 0.1  120,000,000

איחוד   לאחר 

וביטול    ההון

  הערך הðקוב 

 17,172,494 ללא ערך ðקוב   24,000,000

מודגש כי אין בביטול הערך הðקוב כאמור כדי לשðות את כמות המðיות הכלולות בהון הרשום   .5.4

ו/או בהון המוðפק והðפרע של החברה ו/או המוחזקות על ידי בעלי המðיות של החברה ו/או  

את שיעור החזקותיהם של בעלי המðיות של החברה מתוך ההון המוðפק של החברה, וכי אין  

זכויות בעלי המðיות של החברה לעðיין זכויות הצבעה,   בביטול הערך הðקוב כדי לשðות את 

חלוקת דיבידðד וכיוצ"ב. כן יובהר כי אין בביטול הערך הðקוב כדי לשðות את סך ההון של  

  החברה בדוחותיה הכספיים. 

 : השפעת איחוד ההון על ðיירות הערך ההמירים למðיות של החברה .5.5

בשים לב לאמור לעיל, ובהתאם לתðאי ðיירות הערך ההמירים שהחברה הðפיקה, יהיה שיðוי  

  , כך שאלהמספר מðיות המימוש שיוקצו עקב מימוש כתבי ðיירות הערךוב  בכמות ðיירות הערך

. במקרה כזה בעל ðייר ערך המיר לא יוכל לקבל  וכמפורט בטבלה שלהלן 1:5ביחס של  ðויוקט

להלן, בשיðויים    5.5חלק ממðיה שלמה אחת ושברי המðיות שיתהוו יטופלו כמפורט בסעיף  

  . המחויבים

וסימול ðיירות  שם

  (*) הערך ההמירים

כמות אופציות  

לפðי איחוד 

  ההון

כמות אופציות  

איחוד  אחרי

  ההון

כמות המðיות שיðבעו 

ממימוש האופציות  

  לפðי איחוד ההון

כמות המðיות שיðבעו 

ממימוש האופציות  

  אחרי איחוד ההון

  09/22מרחביה אפ 

  )9/22(מרחב
150,000  30,000  150,000  30,000  
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  (**)  03/11מרחביה אחז

  )03/11(מראח 
671,740  134,348  671,740  134,348  

  (**)  01/15מרחביה אחז

  )01/15(מראח 
 2,343,987  468,797   2,343,987  468,797  

  10/17מרחביה אחז

  )10/17(מראח
600,000  120,000  600,000  120,000  

  11/18מרחביה אחז

  )11/18(מראח
150,000  30,000  150,000  30,000  

  (**) 10/20מרחביה אפ 

  )10/20(מרחב 
2,999,955  599,991  2,999,955  599,991  

  (**) RSU ה מרחבי

  ) RSUב (מרח
1,285,695  257,139  1,285,695  257,139  

  01/21מרחביה אפ 

  )1/21(מרחביה
500,000  100,000  500,000  100,000  

  11/21מרחביה אפ 

  ) 1121(מרחביה
150,000  30,000  150,000  30,000  

(מבלי לשðות את מחיר המימוש    5  - ב  של ðיירות הערך   (*) לאחר ביצוע איחוד ההון המוצע, יוכפל מחיר המימוש

  הכולל של כל ðיירות הערך שהוקצו).

להלן   8 -ו 7, 6(**) ראו גם את עדכון תðאי ðיירות הערך שהוקצו לאחר ביצוע איחוד ההון המוצע, כמפורט בסעיפים 

  שעל סדר יומה של האסיפה.    1.13עד  1.5בקשר עם ðושאים 

 : שברי מðיות .5.6

שכתוצאה   מðיות,  במקרה  שברי  יותיר  מðיותיהם  שאיחוד  מðיות  בעלי  יהיו  ההון  מאיחוד 

") אביב בע״מ  בתל  ערך  לðיירות  מול הבורסה  בשברים  והחברה  הבורסהיותאם הטיפול   ,("

   .תפעל בהתאם להðחיות הבורסה בעðיין

בהיעדר הðחיה כאמור, יהיה רשאי הדירקטוריון לפעול על־פי שיקול דעתו, בין היתר, כדלקמן:  

(א) למכור את סך כל השברים ולמטרה זו למðות ðאמן, אשר על שמו תוצאðה תעודות המðיה  

תחולק   והוצאות  עמלות  בðיכוי  שתתקבל  והתמורה  ימכרם  אשר  השברים,  את  הכוללות 

בעל מðיות שהאיחוד מותיר לגביו שבר מðיה, מðיות מהסוג שלפðי    לזכאים; (ב) להקצות לכל

האיחוד, משולמות במלואן, במספר כזה אשר איחודן עם השבר יספיק למðיה מאוחדת שלמה,  

והקצאה כאמור תחשב כבת תוקף סמוך לפðי האיחוד; (ג) לקבוע כי בעלי מðיות לא יהיו זכאים  

וחדת, הðובע מאיחודן של מחצית או פחות ממספר  לקבל מðיה מאוחדת בגין שבר של מðיה מא

המðיות שאיחודן יוצר מðיה מאוחדת אחת, ויהיו זכאים לקבל מðיה מאוחדת בגין שבר של 
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מðיה מאוחדת הðובע מאיחודן של יותר ממחצית מספר המðיות שאיחודן יוצר מðיה מאוחדת  

ב׳ ו ðוספות אזי פירעוðן    - אחת. במקרה שפעולה לפי פסקאות  לעיל תחייב הוצאת מðיות  ג׳ 

  .ייעשה בדרך שבה ðיתן לפרוע מðיות הטבה

יובהר, כי איחוד ההון כאמור, לרבות כל פעולה מן הפעולות כאמור לעיל, לא ייחשבו כשיðוי   .5.7

 . בזכויות הצמודות למðיות הרגילות של החברה

לביצוע איחוד הון המðיות יהיה בסמוך לאחר אישור האסיפה, בתיאום מול   .5.8 המועד הקובע 

הבורסה, אשר יפורט בדיווח מיידי שתפרסם החברה במועדים כðדרש על־פי תקðון הבורסה  

 . והðחיותיו

לתקðון ההתאגדות של    33  -ו  10,  9כחלק מביצוע איחוד ההון, מוצע לאשר את תיקון סעיפים   .5.9

לאחר  מייד התיקוðים כאמור יכðסו לתוקפם   לדוח זימון זה. כðספח ג'מצ"ב החברה בðוסח ה

 מועד ביצוע איחוד הון מðיות החברה בפועל.  

מר אלי ארד,  סדר היום הðוגעים לשעל    .81  -ו  .71,  1.6,  .51  יםפרטים ðוספים בקשר עם ðושא .6

  מðכ"ל החברה 

 כללי  .6.1

בין    . 2010מחודש דצמבר  החל    כמðכ"ל החברה   כהן מ  מðכ"ל החברה, מר אלי ארד, .6.1.1

לפירוט בדבר עיקרי תðאי    מר אלי ארד לבין החברה מתקיימים יחסי עובד מעביד. 

בפרק ד' לדוח התקופתי של החברה לשðת    21, ראו תקðה  אלי ארדהכהוðה של מר  

), המובא בזאת  2023-01-030817(אסמכתא מס':    29.3.2023אשר פורסם ביום    2022

  .")הדוח התקופתי(" על דרך ההפðיה

פרק ד'  ב  26תקðה  ראו    ,אלי ארדמר  לפרטים בדבר השכלתו וðיסיוðו המקצועי של   .6.1.2

 . דוח התקופתיל

 . לחברה מטה מצומצם ביותר והיא איðה מעסיקה עובדים מלבד מðכ"ל החברה .6.1.3

ארד  מר .6.1.4 בצמיחתה והתפתחותה של החברה  אלי  .  שותף במהלך השðים האחרוðות 

לצמיחתה של החברה ולגידול בפעילותה, קיימת חשיבות    אלי ארדלאור חשיבות מר  

לעודד   כדי  בהם  יש  ואשר  בחברה  זמðו  השקעת  שיתאמו את  כהוðתו  תðאי  בעדכון 

 . לפיתוח החברה ðואותו להמשיך לתרום מזמðו ומרצו

  וכמפורטשעל סדר היום    1.8  - ו  ð1.5  ,1.6  ,1.7ושאים  לגבי  מעבר לאמור בסעיף זה   .6.1.5

 .אלי ארדאין שיðוי בתðאי הכהוðה הðוכחיים של מר  ,להלן

 1.5פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .6.2

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .6.2.1

  671,740תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת בעלי המðיות של החברה,  
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אלי  החברה, מר   למðכ"ל) שהועðקו בעבר 03/11כתבי האופציה הלא סחירים (מראח 

  , באופן הבא: 2")11/30  כתבי אופציה(" ארד

במקום   31.12.2028עד ליום  03/11תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )1(

 .  31.12.2023עד ליום 

  0.5חלף , להלןשכמפורט בטבלה  03/11עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )2(

 –  ש"ח

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

לעיל ואשר יבוצע טרם עדכון תðאי כתבי   5(*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון כמפורט בסעיף 

  .03/11 האופצי

המגולמת בהארכת תקופת המימוש ובעדכון    אלי ארדהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .6.2.2

טרם    03/11ש"ח. השווי ההוגן של כל כתב אופציה    אלפי 60.3 -מחיר המימוש היðה כ

חושב בעזרת    03/11שוויו של כל כתב אופציה    .  ש"ח  0  - מועד השיðוי היðו בסך של כ

) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר  S&Bמודל בלק אðד שולס (

שער ,  4.5%, ריבית שקלית  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    הפרמטרים היðם:

  0.11  בסך ש"ח ויתרת תקופת מימוש    0.5  בסךתוספת מימוש    , ש"ח  0.2מðיה בסך  

 .  שðים

ש"ח.    0.09  -כהיðו בסך של  לאחר העדכון    03/11השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

אופציה   כתב  כל  של  (  03/11שוויו  אðד שולס  בלק  מודל  פי  S&Bחושב בעזרת  על   (

 
 67,174, של  תמורה  ללאאישר דירקטוריון החברה, לאחר אישור ועדת הביקורת מאותו יום, הקצאה פרטית,    7.3.2011ביום    2

"), הðיתðות  הכמות הכוללת של האופציות" או "האופציותמר אלי ארד ("מðכ"ל החברה,  אופציות לא רשומות למסחר ל

של החברה בת   רגילה  כל אחת, למðיה  מימוש למðיה של    1למימוש,  למחיר  בתמורה  ע.ð. כ"א,  ש"ח לא צמוד.    5ש"ח 

לפקודת מס הכðסה, במסלול הוðי עם ðאמן. יצוין, כי לאור פיצול במðיות החברה    102האופציות הוקצו בהתאם לסעיף  

אופציות הðיתðות    ð671,740אמן עבור המðכ"ל  ה  בידי  הדוח  למועד  שðכון   הרי,  2013  באוקטובר  13שבוצע ביום    1:10ביחס  

ועדת התגמול של החברה האריכה מעת לעת את    ש"ח ע.ð. כ"א של החברה.  0.1מðיות רגילות בðות    671,740-למימוש ל

ביום   היתה  האחרוðה  ההארכה  הדוח  למועד  ðכון  כאשר  למðכ"ל,  שהועðקו  האופציות  של  המימוש   29.8.2022תקופת 

הוצאה בדוחותיה    החברה רשמה, . בעקבות ההארכה האחרוðה31.12.2023עד ליום  החברות  לחוק) 2(270 לסעיף  בהתאם

דיווח מיידי של החברה   ראו ðוספים  לפרטיםהאופציות הבשילו.  כללמועד הדוח   ðכון"ח. ש אלפי  22 -בסך של כ הכספיים

 . ההפðיה  דרך על בזאת  המובא, )2022-01-089736(מס' אסמכתא:  30.8.2022מיום 

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

כתבי אופציה  

03/11  

כתבי   מחיר מימוש

  03/11אופציה 

יאושר   שלא  ביצוע  ככל 

כמפורט בסעיף     איחוד ההון

  לעיל 5

  ש"ח 0.24  671,740

שיאושר   איחוד  ביצוע  ככל 

  (*)  ההון

  ש"ח 1.2  134,348
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היðם:   הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן  ðוסחת  סטיית 

תוספת    ,ש"ח  0.2שער מðיה בסך  ,  4.5%, ריבית שקלית    7.06%שבועית של החברה  

  .שðים 5.12 בסךש"ח ויתרת תקופת מימוש  0.24  בסךמימוש 

    .ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  03/11קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה  

מובהר, כי החל ממועד אישור הארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול   .6.2.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף    03/11על כתבי האופציה  

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

 שהועðקו למר אלי ארד.  03/11 אופציה כתביðכון למועד דוח זה, הבשילו כל  .6.2.4

 1.6פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .6.3

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .6.3.1

  781,329תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת בעלי המðיות של החברה,  

אלי  החברה, מר   למðכ"ל) שהועðקו בעבר 01/15כתבי האופציה הלא סחירים (מראח 

  , באופן הבא: 3")01/15  כתבי אופציה(" ארד

במקום   31.12.2028עד ליום  01/15תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )3(

 .  31.12.2023עד ליום 

  0.8חלף , להלןשכמפורט בטבלה  01/15עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )4(

 –  ש"ח

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

לעיל ואשר יבוצע טרם עדכון תðאי כתבי   5(*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון כמפורט בסעיף 

 
, אישר דירקטוריון החברה, לאחר אישורה של ועדת התגמול של החברה מיום  2014בדצמבר    21  - ו  2014בðובמבר    27בימים    3

מðיות בðות    781,329-הðיתðים למימוש ל  אופציות   781,329"ל של  למðכ, ללא תמורה,  פרטית   הקצאה ,  2014בðובמבר    23

. האופציות  2015  בפברואר  16  ביום אישרה את ההקצאה הð"ל    החברה  של  הכללית   האסיפה"ח ע.ð. כ"א של החברה.  ש  0.1

, אישרה  2020באוקטובר    14ביום    .לפקודת מס הכðסה, במסלול הוðי עם ðאמן  102בהתאם לסעיף    2015למרץ    10  -בהוקצו  

, את הארכת  26.8.2020אסיפת בעלי המðיות של החברה, לאחר קבלת אישור ועדת התגמול ודירקטוריון החברה מיום  

  0.8-ל  האמורות  עדכון מחיר המימוש של האופציות, וכן את  31.12.2023עד ליום    האופציות האמורות  תקופת המימוש של

הדוח כל האופציות  ש"ח.    1.08חלף  ,  )6.9.2020מעל מחיר השוק של מðיית החברה ðכון ליום    45%-כ(ש"ח   ðכון למועד 

, המובא בזאת  )2020-01-109539(מס' אסמכתא:    7.10.2020לפרטים ðוספים, ראו דיווח מיידי של החברה מיום  הבשילו.  

 על דרך ההפðיה. 

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

כתבי אופציה  

01/15  

כתבי   מחיר מימוש

  01/15אופציה 

ביצוע   יאושר  שלא  ככל 

כמפורט בסעיף     איחוד ההון

  לעיל 5

  ש"ח 0.24  781,329

  ש"ח 1.2  156,265  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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    .01/15 האופצי

המגולמת בהארכת תקופת המימוש ובעדכון    אלי ארדהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .6.3.2

טרם    01/15ש"ח. השווי ההוגן של כל כתב אופציה    אלפי 70.1 -מחיר המימוש היðה כ

חושב בעזרת    01/15שוויו של כל כתב אופציה    .ש"ח  0  -מועד השיðוי היðו בסך של כ

) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר  S&Bמודל בלק אðד שולס (

שער     ,4.5%, ריבית שקלית    7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    הפרמטרים היðם:

  0.11  בסך ש"ח ויתרת תקופת מימוש    0.8  בסךתוספת מימוש    , ש"ח  0.2מðיה בסך  

 . שðים

ש"ח.    0.09  -כ  היðו בסך של   לאחר העדכון   01/15השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

אופציה   כתב  כל  של  (  01/15שוויו  אðד שולס  בלק  מודל  פי  S&Bחושב בעזרת  על   (

היðם: הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן    ðוסחת  סטיית 

תוספת    ,ש"ח  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%, ריבית שקלית  7.06%שבועית של החברה  

  .שðים 5.12 בסךש"ח ויתרת תקופת מימוש  0.24  בסךמימוש 

  . ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  01/15קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה  

מובהר, כי החל ממועד אישור הארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול   .6.3.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף    01/15על כתבי האופציה  

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

  . שהועðקו למר אלי ארד ð01/15כון למועד דוח זה, הבשילו כל כתבי אופציה  .6.3.4

 .71פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .6.4

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .6.4.1

  999,985תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  בעלי המðיות של החברה,    אסיפת

אלי  החברה, מר    למðכ"לשהועðקו בעבר    )10/20(מרחב  כתבי האופציה הלא סחירים  

  , באופן הבא: 4")10/20  כתבי אופציה(" ארד

במקום   31.12.2028עד ליום  10/20תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )1(

 .  19.10.2024עד ליום 

חלף  , להלןשכמפורט בטבלה  10/20עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )2(

 –  ש"ח  0.55

 
 להלן.   5ראו הפðייה מס'  4

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

כתבי אופציה  

10/20  

כתבי   מחיר מימוש

  10/20אופציה 

ביצוע   יאושר  שלא    ש"ח 0.24  999,985ככל 
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לעיל ואשר יבוצע טרם עדכון תðאי כתבי   5(*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון כמפורט בסעיף 

    .10/20 האופצי

המגולמת בהארכת תקופת המימוש ובעדכון    אלי ארדהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .6.4.2

טרם    10/20ש"ח. השווי ההוגן של כל כתב אופציה    אלפי 89.7 -מחיר המימוש היðה כ

חושב בעזרת    10/20שוויו של כל כתב אופציה    .ש"ח  0  -מועד השיðוי היðו בסך של כ

) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר  S&Bמודל בלק אðד שולס (

שער    ,4.5%ריבית שקלית  ,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה  הפרמטרים היðם:  

   .שðים  0.9  בסךש"ח ויתרת תקופת מימוש    0.55תוספת מימוש של    ש"ח,  0.2מðיה בסך  

ש"ח.    0.09  -כ  היðו בסך של   לאחר העדכון   10/20השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

אופציה   כתב  כל  של  (  10/20שוויו  אðד שולס  בלק  מודל  פי  S&Bחושב בעזרת  על   (

היðם: הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן    ðוסחת  סטיית 

תוספת    ש"ח,  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%ריבית שקלית  ,  7.06%שבועית של החברה  

  .שðים 5.12 בסך  ש"ח ויתרת תקופת מימוש 0.24מימוש של  

    .ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  10/20קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה  

תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול  ת  מובהר, כי החל ממועד אישור הארכ .6.4.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף    10/20  על כתבי האופציה 

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

, מתוך הכמות הכוללת  10/20כתבי אופציה    ð-  749,989כון למועד דוח זה, הבשילו כ .6.4.4

 שהועðקה למר אלי ארד.  

  .81פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .6.5

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .6.5.1

  428,565תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת בעלי המðיות של החברה,  

מðיה חסומות בעבר  )  RSU  ב(מרח   יחידות  מר  למðכ"ל החברהשהועðקו  ארד,    אלי 

  , באופן הבא: 5")יחידות המðיה החסומות("

 
בעלי המðיות של החברה, לאחר קבלת אישור ועדת התגמול ודירקטוריון החברה מיום    , אישרה אסיפת 14.10.2020ביום    5

מðיות    ð-999,985יתðים למימוש לכתבי אופציה לא סחירים ה  999,985,  מר אלי ארד  , להקצות למðכ"ל החברה26.8.2020

מחיר    .רגילות של החברהמðיה    428,565  שלðיתðות למימוש  , ה)RSU(  מðיה חסומות  יחידות  428,565כן  ו  החברה  של  רגילות

לאופציה, ואילו מחיר המימוש של יחידות המðיה החסומות ðקבע לערך  ש"ח    0.55המימוש של האופציות האמורות היðו  

ויחידות המðייה החסומות  האופציות  ש"ח, ובכפוף למקרה של מימוש באמצעות מðגðון מימוש ðטו).    0.1הðקוב של המðיות (

לפרטים ðוספים ראו דיווח על זימון האסיפה של    לפקודת מס הכðסה, במסלול הוðי עם ðאמן.  102הוקצו בהתאם לסעיף  

 . על דרך ההפðיהבזאת המובא , ) 2020-01-109539(מס' אסמכתא:  7.10.2020החברה מיום 

כמפורט בסעיף     איחוד ההון

  לעיל 5

  ש"ח 1.2  199,997  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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  31.12.2028עד ליום  יחידות המðיה החסומות תקופת המימוש של   הארכת )3(

 . 19.10.2024במקום עד ליום  

,  כמפורט בטבלה שלהלן יחידות המðיה החסומותעדכון מחיר המימוש של  )4(

   – ש"ח 0.1חלף 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

לעיל ואשר יבוצע טרם    5כמפורט בסעיף  וביטול הערך הðקוב  (*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון  

    .יחידות המðיה החסומותעדכון תðאי  

  רווחים  מתוך וזאת , שתוקציðה המימוש מðיות  של הðקוב  ערכן  את  מðיות   להון תהוון החברה(**) 

  בהוðה  הכלול  אחר  מקור   מכל   או   מðיות  על   מפרמיה,  החברות  לחוק )  ב(302  בסעיף  כמשמעותם 

. ככל שלא יתאפשר  החברות  חוק   להוראות   וכפוף  בהתאם   והכל ,  הכספיים  בדוחותיה   העצמי 

  .הערך הðקוב של מðיות המימושלחברה לבצע היוון כאמור, ישלם הðיצע את 

המגולמת בהארכת תקופת המימוש ובעדכון    אלי ארדהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .6.5.2

טרם    יחידת מðיה חסומהש"ח. השווי ההוגן של כל    אלפי  40.4  -מחיר המימוש היðה כ 

שוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה    .ש"ח  0.106  -מועד השיðוי היðו בסך של כ 

) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה,  S&Bבעזרת מודל בלק אðד שולס ( 

היðם:   הפרמטרים  החברה  כאשר  של  שבועית  תקן  שקלית  7.06%סטיית  ריבית   ,

ויתרת תקופת מימוש      ש"ח  0.1, תוספת מימוש בסך  ש"ח  0.2מðיה בסך    , שער4.5%

 .שðים 0.9 בסך

כל   מðיה חסומה  השווי ההוגן של  ש"ח.    0.2  -כ   היðו בסך של  לאחר העדכוןיחידת 

) על פי  S&Bשוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד שולס (

היðם: הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן    ðוסחת  סטיית 

, תוספת  ש"ח  0.2מðיה בסך    , שער4.5%, ריבית שקלית  7.06%שבועית של החברה  

  .שðים  5.12  בסךויתרת תקופת מימוש   ש"ח 0  בסך מימוש

   .ש"ח 0.094 -היðה בסך של כ יחידת מðיה חסומה קרי, סך ההטבה לכל 

תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול  ת  מובהר, כי החל ממועד אישור הארכ .6.5.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף   יחידות המðיה החסומותעל  

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

, מתוך הכמות הכוללת  יחידות מðיה חסומות  ð-  321,424כון למועד דוח זה, הבשילו כ .6.5.4

  .  שהועðקה למר אלי ארד

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

יחידות המðיה  

  החסומות 

  מחיר מימוש

יחידות המðיה  

  החסומות 

ביצוע   יאושר  שלא  ככל 

כמפורט בסעיף     איחוד ההון

  לעיל 5

  )**ש"ח ( 0  428,565

  ש"ח   0  85,713  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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  עסקה ה הבהתאם להוראות התוספת השישית לתקðות הדוחות, להלן טבלה המציגה את תðאי   .6.6

 ): באלפי ש"ח, במוðחי עלותהחברה ( כמðכ"לבגין כהוðתו  אלי ארדלהם זכאי מר 

    תגמולים בעבור שירותים במוðחי עלות   פרטי מקבל  התגמולים     

היקף    תפקיד   שם    

  משרה 

שיעור  

החזקה  

בהון  

  החברה

בדילול  

מלא ðכון  

למועד  

  זה

דמי  

  ðיהול

  ים חודשי

באלפי  (

  ש"ח) 

מעðק  

(באלפי  

  ש"ח) 

תשלום  

מבוסס  

  מðיות

(באלפי  

  ש"ח) 

שðתי    סה"כ  אחר 

  (באלפי ש"ח)

כתבי אופציה  

 לא סחירים

  ) 03/11(מראח 

עבור שðה  

  (*) מלאה  

  75%  מðכ"ל   אלי ארד 

0.72  -  -  -  -  -  

עבור שðה  

מלאה הכוללת  

את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון  

מחיר המימוש  

 (**)  

0.72  -  -  60.3  -  60.3  

כתבי אופציה  

 לא סחירים

  ) 01/15(מראח 

עבור שðה  

  (*) מלאה  
0.84  -  - - - -  

עבור שðה  

מלאה הכוללת  

את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון  

מחיר המימוש  

 (**)  

0.84  -  - 70.1 - 70.1  

כתבי אופציה  

 לא סחירים

  ) 10/20(מרחב 

עבור שðה  

  (*) מלאה  
1.08  -  -  54  -  54  

עבור שðה  

מלאה הכוללת  

את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון  

מחיר המימוש  

 (**)  

1.08  -  -  89.7  -  89.7  

יחידות מðיה  

  חסומות

  ) RSU(מרחב 

עבור שðה  

  (*) מלאה  
0.46  -  -  32  -  32  

עבור שðה  

מלאה הכוללת  

את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש, איחוד  

0.46  -  -  40.4  -  40.4  
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-2019-01(מס' אסמכתא:    14.3.2019שאושרו בהחלטת אסיפת בעלי מðיות מיום    אלי ארד בהתאם לתðאי הכהוðה הðוכחיים של מר    )*(

022389 .(  

  . 2024 -ו 2023(**) סה"כ ההוצאה שתרשם לאורך הפריסה מחדש בשðים 

  :שעל סדר היום .81 -ו  .ð1.5 ,1.6 ,71ושאים ðימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון לאישור   .6.7

מר אלי ארד הוא בעל    .2010החל משðת    מðכ"ל החברהמשמש בתפקיד    אלי ארד  מר .6.7.1

  בחברות ציבוריות ובעל היכרות מעמיקה עם פעילות החברה.   ðיהוליðיסיון  

תורם רבות לחברה ומהווה ðדבך מרכזי במערך הðיהול של החברה בשים    אלי ארדמר   .6.7.2

 לב גם למטה המצומצם שלה. 

תðאי   .6.7.3 (ה  האופצי כתבי  שיðוי  סחירות  ויחידות  10/20מרחב    -ו  01/15מראח  הלא   (

כך שתוארך תקופת המימוש ויעודכן מחיר המימוש    )RSU(מרחב  המðיה החסומות  

לשימור ðושאי משרה איכותיים לטווח ארוך, מה שיכול לתרום    מהווה ðדבך חשוב

 . לקידום עסקי החברה לטווח ארוך

ðמצאים  )  10/20מרחב    -ו  01/15מראח  ,  03/11מראח  הלא סחירות (  ההאופציכתבי   .6.7.4

כך   עמוק מחוץ לכסף הגמול ההוðי,  ובכך מאבדים מאפקטיביות  מזה מספר שðים 

שהיðו גבוה ממחיר השוק של    מחיר המימוש  עדכוןהארכת תקופת המימוש יחד עם  ש

החברה כ  מðיית  של  ליום    20%  -בשיעור  ארד למר  יעðיקו  ,  )ð)21.11.2023כון    אלי 

ו  החברה  ביצועי  להשאת  לפעול  האופציה  תמריץ  כתבי  את  לממש  הלא  הזדמðות 

) כי  )  10/20מרחב    -ו  01/15מראח  ,  03/11מראח  סחירות  ייתכן  ðוספת בה  בתקופה 

  .תיווצר כדאיות כלכלית למימושם

המימוש .6.7.5 תקופת  ראוי הסביר   ההיð  הארכת  וðיסיוðו    ðתוהוג   ה,  לכישוריו  לב  בשים 

החברה  לתרום לפיתוח פעילותה של    אלי ארד , כאמור לעיל, ויכולתו של מר  ðיהוליה

לקדם את    אותולהוסיף ולתמרץ   ווðועד  אלי ארדמר  מהווה תמריץ חיובי ðוסף עבור  ו

 פעילות החברה.  

האמור .6.7.6 כי  לעיל  לאור  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי  בדבר  ,  ההחלטה 

הלא    ההאופצי כתבי  ביחס ל  תהמוצעהארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש  

) ו10/20מרחב    -ו  01/15מראח  ,  03/11מראח  סחירות  החסומות  ל)  המðיה  יחידות 

 . הוסביר  תðהוג   ההיRSU( ð(מרחב 

 הðדרשים  האישורים .6.8

(מראח    עדכון תðאי ו10/20מרחב    -ו  01/15, מראח  03/11כתבי אופציה לא סחירים  עדכון  ) 

  כפוף לקבלת האישורים הבאים: ) RSUיחידות מðיה חסומות (מרחב תðאי  

ההון ועדכון  

מחיר המימוש  

 (**)  
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 ; 23.11.2023ודירקטוריון החברה אשר ðתקבלו ביום אישורי ועדת התגמול  )א(

 אישור האסיפה הכללית המזומðת במסגרת דוח זה;  )ב(

, מר אלי ארד יהא זה(ג)    6.8על אף האמור בסעיף    קבלת החלטת מיסוי מרשות המיסים. )ג(

  לפי שיקול דעתו הבלעדי.   החלטת המיסוירשאי לוותר על קבלת  

  יובהר כי כל השלכות המס הðובעות מעדכון התðאים כאמור, יחולו על מר אלי ארד.  

מרחב    -ו   01/15, מראח  03/11כתבי אופציה לא סחירים (מראח  יצוין כי תקופת ההבשלה של   .6.9

  ðיירות "   -(בסעיף זה  שהועðקו למר אלי ארד  )RSUיחידות מðיה חסומות (מרחב  ושל  )  10/20

מðיירות הערך יבשילו    50%  - מðיירות הערך יבשילו באופן מיידי ו  50%  -") תעודכן, כך שהערך

 .  2024בðובמבר  30ביום 

מחיר המðיה המתואם של החברה  התפתחות השיðוי בהלן גרף של  בקשת סגל רשות ðיירות ערך, לל

 : ) ועד למועד זה12.12.2010ד מיðויו של מðכ"ל החברה לתפקידו (החל ממוע

מר רðי ליפשיץ, שעל סדר היום הðוגעים ל  11.1  -ו  .101,  .91פרטים ðוספים בקשר עם ðושאים   .7

 יו"ר דירקטוריון החברה

 כללי  .7.1

ליפשיץ, .7.1.1 רðי  מר  החברה,  דירקטוריון  החברה  כהןמ  יו"ר  דירקטוריון  החל    כיו"ר 

. לפירוט בדבר עיקרי תðאי הכהוðה והעðקת השירותים של מר רðי  2014מאי  חודש  מ

אשר פורסם    2022בפרק ד' לדוח התקופתי של החברה לשðת    21ליפשיץ, ראו תקðה  

מס':    29.3.2023ביום   על דרך ההפðיה 2023-01-030817(אסמכתא    ), המובא בזאת 

   .")הדוח התקופתי("

פרק ד'  ב  26תקðה  ראו    ליפשיץ,רðי  מר  לפרטים בדבר השכלתו וðיסיוðו המקצועי של   .7.1.2

 . דוח התקופתיל



 

20 
 

ליפשיץ אחראי בין היתר, לðיהול  רðי  , מר  החברה  כיו"ר דירקטוריוןבמסגרת תפקידו   .7.1.3

התðהלות   על  פיקוח  הדירקטוריון,  של  היום  סדר  קביעת  הדירקטוריון,  ישיבות 

ויועץ להðהלת  הדירקטוריון החברה וועדותיו, פיקוח על הðהלת החברה, מתן סיוע  

החברה בתחומים אסטרטגיים, לרבות בתחומים דלהלן: תכðון אסטרטגי של פעילות  

 .  החברה, ייצוג החברה מול משקיעים, גיוסי הון ויצירת שיתופי פעולה אסטרטגיים

 . ליפשיץ מועðקים לחברה באמצעות חברה בשליטתורðי  שירותיו של מר  .7.1.4

.  שותף במהלך השðים האחרוðות בצמיחתה והתפתחותה של החברה  רðי ליפשיץ  מר .7.1.5

מר   חשיבות  קיימת רðי  לאור  בפעילותה,  ולגידול  החברה  של  לצמיחתה  ליפשיץ 

חשיבות בעדכון תðאי כהוðתו שיתאמו את השקעת זמðו בחברה ואשר יש בהם כדי  

 .לפיתוח החברה ðולעודד אותו להמשיך לתרום מזמðו ומרצו

  ,להלן  וכמפורטשעל סדר היום    1.11  -ו   ð1.9  ,1.10ושאים  לגבי  מעבר לאמור בסעיף זה   .7.1.6

 . אין שיðוי בתðאי הכהוðה הðוכחיים של מר רðי ליפשיץ

 .91פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .7.2

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .7.2.1

  1,562,658תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת בעלי המðיות של החברה,  

(מראח   סחירים  הלא  האופציה  דירקטוריון  01/15כתבי  ליו"ר  בעבר  שהועðקו   (

  באופן הבא:, 6") 01/15 כתבי אופציה("החברה, מר רðי ליפשיץ 

במקום   31.12.2028עד ליום  01/15תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )5(

 .  31.12.2023עד ליום 

  0.8חלף , כמפורט בטבלה שלהלן 01/15עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )6(

 –  ש"ח

 
הקצאה    המðיות  בעלי  של  הכללית   האסיפה  אישרה ועדת התגמול ודירקטוריון החברה,    אישורלאחר קבלת    16.2.2015ביום    6

ל  ות הðיתð   אופציות   1,562,658, של  הדירקטוריון"ר  יו,  ליפשיץ  רðי ללא תמורה, למר  פרטית   מðיות    1,562,658-למימוש 

ועדת הביקורת, דירקטוריון החברה והאסיפה הכללית אישרו מעת לעת את תקופת    ש"ח ע.ð. כ"א של החברה.  0.1בðות  

הכללית   באסיפה  אושרה  האחרוðה  ההארכה  כאשר  האופציה  כתבי  של  ליום    2020באוקטובר    14  ביוםהמימוש  עד 

מעל מחיר השוק של מðיית החברה   45%-ש"ח (כ 0.8- , וכן את עדכון מחיר המימוש של האופציות האמורות ל31.12.2023

  החברה   של  מיידי   דיווח   ראו ,  ðוספים  לפרטים .  הבשילוכל האופציות  למועד הדוח,    ðכון ש"ח.    1.08), חלף  ð6.9.2020כון ליום  

 . ההפðיה  דרך על בזאת  המובא, )2020-01-109539: אסמכתא (מס'   7.10.2020 מיום

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

כתבי אופציה  

01/15  

כתבי   מחיר מימוש

  01/15אופציה 

ביצוע   יאושר  שלא  ככל 

איחוד ההון כמפורט בסעיף   

  לעיל 5

  ש"ח 0.24  1,562,658
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ואשר יבוצע טרם עדכון תðאי כתבי   לעיל  5(*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון כמפורט בסעיף 

    .01/15 האופצי

המימוש   .7.2.2 תקופת  בהארכת  המגולמת  ליפשיץ  רðי  למר  ההטבה  של  הכלכלי  השווי 

ש"ח. השווי ההוגן של כל כתב אופציה    אלפי  140.2  -ובעדכון מחיר המימוש היðה כ

  01/15שוויו של כל כתב אופציה  .  ש"ח  0  -טרם מועד השיðוי היðו בסך של כ   01/15

) ) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות  S&Bחושב בעזרת מודל בלק אðד שולס 

ריבית  ,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:

ש"ח ויתרת תקופת    0.8  בסךתוספת מימוש    ,ש"ח  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%שקלית  

 . שðים 0.11  בסךמימוש 

  ש"ח.  0.09  -כ  היðו בסך של   לאחר העדכון   01/15השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

אופציה   כתב  כל  של  (  01/15שוויו  אðד שולס  בלק  מודל  פי  S&Bחושב בעזרת  על   (

היðם: הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן    ðוסחת  סטיית 

תוספת    ,ש"ח  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%, ריבית שקלית  7.06%שבועית של החברה  

  .שðים 5.12 בסךש"ח ויתרת תקופת מימוש  0.24  בסךמימוש 

    .ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  01/15קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה   

מובהר, כי החל ממועד אישור הארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול   .7.2.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף    01/15על כתבי האופציה  

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

 רðי ליפשיץ.שהועðקו למר  ð01/15כון למועד דוח זה, הבשילו כל כתבי אופציה  .7.2.4

 .101פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .7.3

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .7.3.1

  999,985תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  בעלי המðיות של החברה,    אסיפת

סחירים   הלא  האופציה  דירקטוריון    )10/20(מרחב  כתבי  ליו"ר  בעבר  שהועðקו 

  באופן הבא: ,7") 10/20 כתבי אופציה("החברה, מר רðי ליפשיץ 

במקום   31.12.2028עד ליום  10/20תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )5(

 .  19.10.2024עד ליום 

חלף  , כמפורט בטבלה שלהלן 10/20עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )6(

 –  ש"ח  0.55

  

 

 
 להלן.   8ראו הפðייה מס'  7

  ש"ח 1.2  312,531  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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לעיל ואשר יבוצע טרם עדכון תðאי כתבי   5(*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון כמפורט בסעיף 

    .10/20 האופצי

המימוש   .7.3.2 תקופת  בהארכת  המגולמת  ליפשיץ  רðי  למר  ההטבה  של  הכלכלי  השווי 

ש"ח. השווי ההוגן של כל כתב אופציה    אלפי   89.7  -ובעדכון מחיר המימוש היðה כ

  10/20שוויו של כל כתב אופציה    .ש"ח  0  -טרם מועד השיðוי היðו בסך של כ   10/20

) ) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות  S&Bחושב בעזרת מודל בלק אðד שולס 

ריבית  ,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:

ש"ח ויתרת תקופת    0.55  בסךתוספת מימוש    ש"ח,  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%שקלית  

 . שðים 0.9  בסךמימוש 

ש"ח.    0.09  -כהיðו בסך של  לאחר העדכון    10/20השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

אופציה   כתב  כל  של  (  10/20שוויו  אðד שולס  בלק  מודל  פי  S&Bחושב בעזרת  על   (

היðם: הפרמטרים  כאשר  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  תקן    ðוסחת  סטיית 

תוספת    ש"ח,  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%, ריבית שקלית  7.06%שבועית של החברה  

  .שðים 5.12 בסך ש"ח ויתרת תקופת מימוש 0.24  בסךמימוש 

  . ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  10/20קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה  

תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול  ת  מובהר, כי החל ממועד אישור הארכ .7.3.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15חסימה על פי סעיף    10/20  על כתבי האופציה 

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

, מתוך הכמות הכוללת  10/20כתבי אופציה  ð-  749,989כון למועד דוח זה, הבשילו כ .7.3.4

  רðי ליפשיץ. שהועðקה למר 

   11.1פרטים ðוספים לעðיין ðושא  .7.4

ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .7.4.1

  428,565תðאי    לעדכן את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת בעלי המðיות של החברה,  

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  

כתבי אופציה  

10/20  

כתבי   מחיר מימוש

  10/20אופציה 

ביצוע   יאושר  שלא  ככל 

איחוד ההון כמפורט בסעיף   

  לעיל 5

  ש"ח 0.24  999,985

  ש"ח 1.2  199,997  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 



 

23 
 

שהועðקו בעבר ליו"ר דירקטוריון החברה, מר רðי  )  RSU  ב(מרח  יחידות מðיה חסומות 

  באופן הבא: ,8")יחידות המðיה החסומות("ליפשיץ 

  31.12.2028עד ליום  יחידות המðיה החסומות תקופת המימוש של   הארכת )7(

 . 19.10.2024במקום עד ליום  

,  להלןשכמפורט בטבלה  יחידות המðיה החסומותעדכון מחיר המימוש של  )8(

   – ש"ח 0.3חלף 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

לעיל ואשר יבוצע טרם    5כמפורט בסעיף  וביטול הערך הðקוב  (*) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון  

    .יחידות המðיה החסומותעדכון תðאי  

למר   .7.4.2 ההטבה  של  הכלכלי  המימוש  השווי  תקופת  בהארכת  המגולמת  ליפשיץ  רðי 

, בסך של  לפðי איחוד ההון, ולאחריו  ש"ח  אלפי  26.78  -ובעדכון מחיר המימוש היðה כ

טרם מועד השיðוי היðו בסך    יחידת מðיה חסומה. השווי ההוגן של כל  אלפי ש"ח  61  -כ

שוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד    .ש"ח  0.015  -של כ

) פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים  S&Bשולס  ) על 

מðיה בסך    , שער4.5%ריבית שקלית  ,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    היðם:

 .  שðים 0.9 בסךויתרת תקופת מימוש   ש"ח 0.3, תוספת מימוש בסך ש"ח 0.2

  היðו בסך של  תקופת המימוש  עדכון לאחר    יחידת מðיה חסומההשווי ההוגן של כל  

שוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד שולס  ש"ח.    0.077  -כ

)S&B:םðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים היðקבעה בהðוסחת החישוב שð על פי (  

,  ש"ח  0.2מðיה בסך    , שער4.5%ריבית שקלית  ,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה  

 
בעלי המðיות של החברה, לאחר קבלת אישור ועדת התגמול ודירקטוריון החברה מיום    אישרה אסיפת   14.10.2020ביום    8

מðיות    ð-999,985יתðים למימוש לה  סחירים   לא   אופציה   כתבי  999,985ליו"ר דירקטוריון החברה,    להקצות ,  26.8.2020

(  428,565  כןו  החברה  של  רגילות של החברה.    רגילותמðיה    428,565  שלðיתðות למימוש  ה),  RSUיחידות מðיה חסומות 

  היðו   החסומות   המðייה  יחידות   של  המימוש  מחיר   ואילו,  לאופציהש"ח    0.55  היðו   האמורות   האופציות   של  המימוש   מחיר 

האופציות    ליחידת   ש"ח  0.1 ðטו).  מימוש  מðגðון  באמצעות  מימוש  של  למקרה  (בכפוף  חסומה  המðייה    ויחידות מðיה 

ðוספים ראו דיווח על זימון    לפרטיםלפקודת מס הכðסה, במסלול הוðי עם ðאמן.    102החסומות הוקצו בהתאם לסעיף  

 . ההפðיה  דרך  על בזאת המובא , )2020-01-109539(מס' אסמכתא:  7.10.2020האסיפה של החברה מיום 

כמות המðיות    

  שיðבעו ממימוש  
יחידות המðיה  

  החסומות 

  מחיר מימוש

יחידות המðיה  

  החסומות 

שלא   ביצוע  ככל  יאושר 

איחוד ההון כמפורט בסעיף   

  לעיל 5

  ש"ח  0.3  428,565

  ש"ח  0.3  85,713  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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קרי, סך ההטבה  . שðים  5.12  בסךויתרת תקופת מימוש   ש"ח  0.3תוספת מימוש בסך  

    .ש"ח 0.062  -היðה בסך של כ יחידת מðיה חסומהלכל 

ואיחוד ההון  תקופת המימוש    לאחר עדכון  יחידת מðיה חסומההשווי ההוגן של כל  

שוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל  ש"ח.    0.787  -כ  היðו בסך של

) שולס  אðד  כאשר  S&Bבלק  הבורסה,  בהðחיות  שðקבעה  החישוב  ðוסחת  פי  על   (

 , שער4.5%, ריבית שקלית  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה    הפרמטרים היðם:

  . שðים  5.12  בסך ויתרת תקופת מימוש    ש"ח   0.3, תוספת מימוש בסך  ש"ח  1מðיה בסך  

  0.712  -היðה בסך של כד ההון  לאחר איחויחידת מðיה חסומה  קרי, סך ההטבה לכל  

    .ש"ח

מובהר, כי החל ממועד אישור הארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול   .7.4.3

ג לחוק ðיירות ערך ותקðות ðיירות  15על יחידות המðיה החסומות חסימה על פי סעיף  

 .2000-ג לחוק), התש"ס15-א ו15ערך (פרטים לעðיין סעיפים 

יחידות מðיה חסומות, מתוך הכמות הכוללת  ð- 321,424כון למועד דוח זה, הבשילו כ .7.4.4

  רðי ליפשיץ.  שהועðקה למר 

העðקת  בהתאם להוראות התוספת השישית לתקðות הדוחות, להלן טבלה המציגה את תðאי   .7.5

מר    שירותיםה זכאי  כ  ליפשיץ רðי  להם  כהוðתו  דירקטוריוןבגין  (  יו"ר  ש"ח,  החברה  באלפי 

 ):  במוðחי עלות

    תגמולים בעבור שירותים במוðחי עלות   פרטי מקבל  התגמולים     

היקף    תפקיד   שם    

  משרה 

שיעור  

החזקה  

בהון  

  החברה

בדילול  

מלא ðכון  

למועד  

  זה

דמי  

  ðיהול

  ים חודשי

באלפי  (

  ש"ח) 

מעðק  

(באלפי  

  ש"ח) 

תשלום  

מבוסס  

  מðיות

(באלפי  

  ש"ח) 

שðתי    סה"כ  אחר 

  (באלפי ש"ח)

כתבי  

אופציה  

לא 

 סחירים

(מראח  

01/15(  

  (*) עבור שðה מלאה 

רðי 

  ליפשיץ 

יו"ר  

  דירקטוריון
-  

1.68  -  - - - -  

עבור שðה מלאה  

הכוללת את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון מחיר  

  המימוש (**) 

1.68  -  - 140.2 - 140.2  

כתבי  

אופציה  

לא 

 סחירים

(מרחב  

10/20(  

  54  -  54  -  -  1.08  (*) עבור שðה מלאה 

עבור שðה מלאה  

הכוללת את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון מחיר  

  המימוש (**) 

1.08  -  -  89.7  -  89.7  
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מר    (*) של  הðוכחיים  הכהוðה  לתðאי  מיום  רðי  בהתאם  מðיות  בעלי  אסיפת  בהחלטת  שאושרו  (מס'    14.3.2019ליפשיץ 

  ). 2019-01-022389אסמכתא: 

  . 2024 -ו 2023(**) סה"כ ההוצאה שתרשם לאורך הפריסה מחדש בשðים 

   :שעל סדר היום  11.1 -ו  .ð91. ,101ושאים ðימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון לאישור   .7.6

רðי  מר    .2014החל משðת    יו"ר דירקטוריון החברהמשמש בתפקיד    רðי ליפשיץ   מר .7.6.1

ליפשיץ הוא בעל ðיסיון מקצועי בחברות ציבוריות ובעל היכרות מעמיקה עם פעילות  

  החברה.  

מר רðי ליפשיץ תורם רבות לחברה ומהווה ðדבך מרכזי במערך הðיהול של החברה   .7.6.2

 בשים לב גם למטה המצומצם שלה.  

תðאי   .7.6.3 האופצי שיðוי  (  הכתבי  סחירות  ויחידות  10/20מרחב    -ו  01/15מראח  הלא   (

כך שתוארך תקופת המימוש ויעודכן מחיר המימוש    )RSU(מרחב  המðיה החסומות  

לשימור ðושאי משרה איכותיים לטווח ארוך, מה שיכול לתרום    מהווה ðדבך חשוב

 . לקידום עסקי החברה לטווח ארוך

האופצי .7.6.4 (מראח    הכתבי  סחירות  מחוץ  ðמצאים  )  10/20מרחב    -ו  01/15הלא  עמוק 

ש  לכסף כך  ההוðי,  הגמול  מאפקטיביות  מאבדים  ובכך  שðים  מספר  הארכת  מזה 

גבוה ממחיר השוק של מðיית  שהיðו    מחיר המימוש   עדכוןתקופת המימוש יחד עם  

למר רðי ליפשיץ תמריץ  יעðיקו  ,  )ð)21.11.2023כון ליום    20%  -בשיעור של כ  החברה

ו החברה  ביצועי  להשאת  האופציה  לפעול  כתבי  את  לממש  סחירות הזדמðות  הלא 

בתקופה ðוספת בה ייתכן כי תיווצר כדאיות כלכלית    )10/20מרחב    -ו  01/15(מראח  

   .למימושם

המימוש .7.6.5 תקופת  ראוי הסביר   ההיð  הארכת  וðיסיוðו    ðתוהוג   ה,  לכישוריו  לב  בשים 

החברה  לתרום לפיתוח פעילותה של    ליפשיץ רðי  העסקי, כאמור לעיל, ויכולתו של מר  

לקדם    אותולהוסיף ולתמרץ    ווðועד ליפשיץ    רðי  מרמהווה תמריץ חיובי ðוסף עבור  ו

 את פעילות החברה.  

האמור .7.6.6 כי  לעיל  לאור  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי  בדבר  ,  ההחלטה 

הלא    הכתבי האופצי ביחס ל  תהמוצע  ועדכון מחיר המימוש  המימוש  תהארכת תקופ

 ההיRSU(  ðיחידות המðיה החסומות (מרחב  ל) ו 10/20מרחב    -ו  01/15סחירות (מראח  

 . הוסביר ת ðהוג

יחידות  

מðיה  

  חסומות

(מרחב  

RSU(  

  27  -  27  -  -  0.46  (*) עבור שðה מלאה 

עבור שðה מלאה  

הכוללת את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש, איחוד ההון  

ועדכון מחיר המימוש  

 (**)  

0.46  -  -  61.18  -  61.18  
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 האישורים הðדרשים  .7.7

יחידות מðיה  עדכון תðאי  ) ו10/20מרחב    -ו   01/15כתבי אופציה לא סחירים (מראח    עדכון תðאי

  כפוף לקבלת האישורים הבאים: )  RSUחסומות (מרחב 

 ; 23.11.2023אישורי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה אשר ðתקבלו ביום  )א(

כמו כן, למען הזהירות בלבד ומבלי    אישור האסיפה הכללית המזומðת במסגרת דוח זה; )ב(

-1.11שהדבר יהווה תקדים מחייב לצורך אסיפות עתידיות, לצורך ההצבעה בðושאים  

היום  1.9 סדר  החברה  שעל  דירקטוריון  ליו"ר  של  הקשורים  קולותיו  השליטה ,  בעל 

)GOLDENEYE    (יין אישיייחשבו כקולות  ואילן גולדשטייןð275  לפי סעיף  בעלי ע )(א)3 (

     .לחוק החברות

, מר רðי ליפשיץ זה(ג)    7.7על אף האמור בסעיף    מיסוי מרשות המיסים.קבלת החלטת   )ג(

  לפי שיקול דעתו הבלעדי.   החלטת המיסוייהא רשאי לוותר על קבלת  

 ץ. יובהר כי כל השלכות המס הðובעות מעדכון התðאים כאמור, יחולו על מר רðי ליפשי

) ושל  10/20מרחב    -ו  01/15יצוין כי תקופת ההבשלה של כתבי אופציה לא סחירים (מראח   .7.8

(מרחב   (בסעיף זהRSUיחידות מðיה חסומות  ")  הערך  ðיירות"  -) שהועðקו למר רðי ליפשיץ 

  30ביום  מðיירות הערך יבשילו    50%  -מðיירות הערך יבשילו באופן מיידי ו  50%  -תעודכן, כך ש

 . 2024בðובמבר 

מר אילן גולדשטיין, לשעל סדר היום הðוגעים    1.13  -ו  21.1פרטים ðוספים בקשר עם ðושאים   .8

 בעל השליטה בחברה ðשיא ו

ויחידות מðיה    ) 10/20לא סחירים (מרחב  עדכון תðאי כתבי אופציות  עם   בקשרלהלן יובאו פרטים  

,  ")אילן("  בעל השליטה בחברה, מר אילן גולדשטייןðשיא ול   בעבר  שהועðקו)  RSUחסומות (מרחב  

  כðדרש בתקðות עסקה עם בעל שליטה: 

 תיאור עיקרי ההתקשרות ותðאיה:   .8.1

, אישרה האסיפה הכללית של החברה, לאחר אישור ועדת התגמול  14.10.2020ביום   .8.1.1

מיום   בישיבותיהן  החברה,  כתבי    999,985  לאילן להקצות    26.8.2020ודירקטוריון 

לא סחירים   לה)  10/20  ב (מרחאופציה  למימוש    של  רגילותמðיות    ð -999,985יתðים 

חסומות    יחידות  428,565כן  ו  ")10/20  אופציהה כתבי  ("  החברה , )RSU(מðיה 

. ")יחידות המðיה החסומות("   רגילות של החברה מðיה    428,565  שלðיתðות למימוש  ה

של   המימוש  מחיר  ש"ח    0.55היðו    10/20אופציה  ה כתבי  מחיר  ואילו  לאופציה, 

היðו   יחידות המðיה החסומות  של  (בכפוף    0.3המימוש  חסומה  מðיה  ליחידת  ש"ח 

ðטו).   מימוש  מðגðון  באמצעות  מימוש  של  ויחידות    10/20אופציה  הכתבי  למקרה 

לפרטים ðוספים    לפקודת מס הכðסה.  (ט)3הוקצו בהתאם לסעיף  המðיה החסומות  

-2020-01(מס' אסמכתא:    7.10.2020ראו דיווח על זימון האסיפה של החברה מיום  

  . על דרך ההפðיה בזאתהמובא  ,)109539
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ועדת התגמול של החברה ובכפוף לאישור  אישור  לאחר קבלת  דירקטוריון החברה,   .8.1.2

החברה,   של  המðיות  בעלי  את  23.11.2023ביום  אישר  אסיפת  כתבי    לעדכן  תðאי 

  , באופן הבא:לאילןשהועðקו בעבר ויחידות המðיה החסומות   10/20האופציה 

עד  ויחידות המðיה החסומות  10/20תקופת המימוש של כתבי אופציה  הארכת )1(

 .  19.10.2024במקום עד ליום  31.12.2028ליום 

עדכון מחיר  ו ,ש"ח  0.55חלף   10/20עדכון מחיר המימוש של כתבי אופציה  )2(

   – , כמפורט בטבלה שלהלןש"ח 0.3חלף יחידות המðיה החסומות המימוש של 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

לעיל ואשר יבוצע טרם עדכון    5כמפורט בסעיף  וביטול הערך הðקוב  *) ככל שיאושר ביצוע איחוד ההון  (

  ויחידות המðיה החסומות.   10/20 ה אופציהתðאי כתבי 

המגולמת בהארכת תקופת המימוש    אילן גולדשטייןהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .8.1.3

ש"ח. השווי ההוגן    אלפי   89.7  -היðה כ   10/20כתבי אופציה  של    ובעדכון מחיר המימוש 

של כל  שוויו    .ש"ח  0  -טרם מועד השיðוי היðו בסך של כ  10/20של כל כתב אופציה  

) על פי ðוסחת החישוב  S&Bחושב בעזרת מודל בלק אðד שולס (  10/20כתב אופציה  

סטיית תקן שבועית של החברה  שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:  

ש"ח    0.55  בסך תוספת מימוש    ש"ח,   0.2שער מðיה בסך    , 4.5%ריבית שקלית  ,  7.06%

 . שðים 0.9 בסךויתרת תקופת מימוש 

שוויו  ש"ח.    0.09  -כ היðו בסך של  לאחר העדכון  10/20השווי ההוגן של כל כתב אופציה  

) על פי ðוסחת  S&Bחושב בעזרת מודל בלק אðד שולס (  10/20של כל כתב אופציה  

סטיית תקן שבועית    החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:

  בסךתוספת מימוש    ש"ח,  0.2שער מðיה בסך    ,4.5%, ריבית שקלית  7.06%של החברה  

  . שðים 5.12 בסך ש"ח ויתרת תקופת מימוש 0.24

   .ש"ח 0.09 -היðה בסך של כ  10/20קרי, סך ההטבה לכל כתב אופציה  

  יחידות המðיה החסומות   10/20כתבי אופציה   

כמות  

המðיות  

שיðבעו  

  ממימוש 

כתבי  

אופציה  

10/20  

  מחיר מימוש

כתבי אופציה  

10/20  

כמות  

המðיות  

שיðבעו  

  ממימוש 

יחידות  

המðיה  

  החסומות 

  מחיר מימוש

יחידות המðיה  

  החסומות 

  איחוד ההוןככל שלא יאושר ביצוע 

  לעיל  5כמפורט בסעיף  
  ש"ח 0.3  428,565  ש"ח 0.24  999,985

  ש"ח 0.3  85,713  ש"ח 1.2  199,997  (*) איחוד ההון כולל ביצוע 
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המגולמת בהארכת תקופת המימוש    אילן גולדשטייןהשווי הכלכלי של ההטבה למר   .8.1.4

לפðי    ש"ח  אלפי  26.78  -היðה כ  של יחידות המðיה החסומות  ובעדכון מחיר המימוש

כ של  ההון, ולאחריו בסך  כל  אלפי ש"ח  61  -איחוד  יחידת מðיה  . השווי ההוגן של 

שוויה של כל יחידת מðיה    .ש"ח  0.015  - טרם מועד השיðוי היðו בסך של כ  חסומה 

) על פי ðוסחת החישוב שðקבעה  S&Bחסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד שולס (

,  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה   הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:בהðחיות 

ויתרת    ש"ח  0.3, תוספת מימוש בסך  ש"ח  0.2מðיה בסך    , שער4.5%ריבית שקלית  

 . שðים 0.9 בסך תקופת מימוש 

  0.077  -כ   תקופת המימוש היðו  עדכוןלאחר    יחידת מðיה חסומההשווי ההוגן של כל  

) S&Bשוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד שולס (ש"ח.  

סטיית  על פי ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים היðם:  

החברה   של  שבועית  שקלית  7.06%תקן  ריבית  שער4.5%,  בסך    ,  ש"ח,    0.2מðיה 

קרי, סך ההטבה  . שðים  5.12  בסךויתרת תקופת מימוש   ש"ח  0.3תוספת מימוש בסך  

    .ש"ח 0.062  -היðה בסך של כיחידת מðיה חסומה לכל 

ואיחוד ההון  תקופת המימוש    לאחר עדכון  יחידת מðיה חסומההשווי ההוגן של כל  

שוויה של כל יחידת מðיה חסומה חושבה בעזרת מודל בלק אðד  ש"ח.    0.787  -כ  היðו

) ðוסחת החישוב שðקבעה בהðחיות הבורסה, כאשר הפרמטרים  S&Bשולס  פי  ) על 

מðיה בסך    , שער4.5%, ריבית שקלית  7.06%סטיית תקן שבועית של החברה  היðם:  

קרי, סך  . שðים 5.12  בסךויתרת תקופת מימוש   ש"ח 0.3ש"ח, תוספת מימוש בסך   1

 .  ש"ח 0.712 -היðה בסך של כלאחר איחוד ההון יחידת מðיה חסומה ההטבה לכל 

מובהר, כי החל ממועד אישור הארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש תחול   .8.1.5

ג לחוק  15על יחידות המðיה החסומות חסימה על פי סעיף ו  10/20על כתבי האופציה 

-ג לחוק), התש"ס 15- א ו15(פרטים לעðיין סעיפים  ðיירות ערך ותקðות ðיירות ערך  

2000 . 

יחידות מðיה  321,424  -וכ  10/20כתבי אופציה  ð-  749,989כון למועד דוח זה, הבשילו כ .8.1.6

 אילן גולדשטיין. , מתוך הכמות הכוללת שהועðקה למר חסומות

אופציה   .8.1.7 כתבי  של  ההבשלה  תקופת  כי  יחידות    10/20יצוין  חסומות  ה מðיה  הושל 

למר   גולדשטייןשהועðקו  זה  אילן  שהערך  ðיירות"  -(בסעיף  כך  תעודכן,   ("-  50%  

בðובמבר    30ביום  מðיירות הערך יבשילו    50%  -מðיירות הערך יבשילו באופן מיידי ו

2024 . 

  :שעל סדר היום 1.13 -ו  21.1בðושאים  קשר להחלטותאישורים הðדרשים ב  .8.2

 - כפוף לקבלת האישורים הבאיםויחידות המðיה החסומות  10/20כתבי האופציה עדכון תðאי 

ביום   )א( ðתקבלו  אשר  החברה  ודירקטוריון  התגמול  ועדת  אישורי 

23.11.2023 ; 
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  אישור האסיפה הכללית המזומðת במסגרת דוח זה;  )ב(

המיסים. )ג( מרשות  מיסוי  החלטת  בסעיף    קבלת  האמור  אף  מר  זה(ג)    8.2על  אילן  , 

 לפי שיקול דעתו הבלעדי.   החלטת המיסוי יהא רשאי לוותר על קבלת    גולדשטיין

  . אילן גולדשטייןיובהר כי כל השלכות המס הðובעות מעדכון התðאים כאמור, יחולו על מר  

   :פירוט עסקאות מסוגה של העסקה .8.3

  לעיל.   8.1.1ראו סעיף 

 : ðימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון .8.4

גולדשטיין .8.4.1 אילן  בעל  מר  בחברה,,  מחודש    השליטה  החל  בחברה  כדירקטור  כיהן 

יðואר    2014אוקטובר   חודש  בתפקיד   2021ועד  לשמש  החל  מכן  ðשיא  כ  וולאחר 

, אישרה האסיפה הכללית של החברה, לאחר אישור ועדת  14.10.2020ביום  .  החברה

את התקשרות החברה    26.8.2020התגמול ודירקטוריון החברה, בישיבותיהן מיום  

לקבלת שירותי ייעוץ וכן לקבלת גמול הוðי במסגרת  בהסכם  ,  אילן גולדשטייןעם מר 

הייעוץ אוקטובר  .  הסכם  לחודש  ייעוץ  2023עד  שירותי  גולדשטיין  אילן  העðיק   ,

לאיתור, בחיðה וייעוץ של הזדמðויות עסקיות בצפון אמריקה, איתור    לחברה בðוגע

ן פיתוח הקשרים העסקיים  שותפים אסטרטגיים בצפון אמריקה לפעילות החברה וכ 

  . CLEVELAND CLINIC של החברה עם המרכז הרפואי

מר אילן גולדשטיין הוא בעל ðיסיון מקצועי בחברות ציבוריות ובעל היכרות מעמיקה   .8.4.2

החברה פעילות  מר  .  עם  צבר  הפרטיים  ועסקיו  תפקידיו  גולדשטייןבמסגרת    אילן 

רואה   לישראל. החברה  ומחוץ  בישראל  מגווðים  בתחומי  עðפים  וקשרים  רב  ðיסיון 

 . חשיבות רבה בשימורם של אלה ובמיðופם לצורך המשך התפתחותה של החברה

(כתבי האופצי שיðוי תðאי   .8.4.3 ויחידות המðיה החסומות  10/20מרחב  ה הלא סחירות   (

  כך שתוארך תקופת המימוש ויעודכן מחיר המימוש מהווה ðדבך חשוב )RSU(מרחב 

לשימור ðושאי משרה איכותיים לטווח ארוך, מה שיכול לתרום לקידום עסקי החברה  

   .לטווח ארוך

מזה מספר   עמוק מחוץ לכסףðמצאים  )  10/20הלא סחירות (מרחב    הכתבי האופצי  .8.4.4

הארכת תקופת המימוש יחד  שðים ובכך מאבדים מאפקטיביות הגמול ההוðי, כך ש

  - בשיעור של כ  גבוה ממחיר השוק של מðיית החברה שהיðו    מחיר המימוש   עדכון עם  

ליום    20% גולדשטייןלמר  יעðיקו  ,  )ð)21.11.2023כון  להשאת    אילן  לפעול  תמריץ 

ו החברה  האופציה  ביצועי  כתבי  את  לממש  (מרחב  הזדמðות  סחירות    ) 10/20הלא 

 . בתקופה ðוספת בה ייתכן כי תיווצר כדאיות כלכלית למימושם

המימוש .8.4.5 תקופת  ראוי הסביר   ההיð  הארכת  וðיסיוðו    ðתוהוג   ה,  לכישוריו  לב  בשים 

לתרום לפיתוח פעילותה של    אילן גולדשטייןהעסקי, כאמור לעיל, ויכולתו של מר  
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להוסיף ולתמרץ    ווðועד  אילן גולדשטייןמר  מהווה תמריץ חיובי ðוסף עבור  החברה ו

 לקדם את פעילות החברה.  אותו

האמור .8.4.6 כי  לעיל  לאור  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי  בדבר  ,  ההחלטה 

הלא    הכתבי האופצי ביחס ל  תהמוצעהארכת תקופת המימוש ועדכון מחיר המימוש  

  ,הוסביר   תð הוג  ההיRSU(  ðיחידות המðיה החסומות (מרחב  ל) ו10/20סחירות (מרחב  

בתרומת   לחברהבהתחשב  גולדשטיין  אחריותו  מר  בתחומי  בכישוריו,  בהתחשב   ,

 . גולדשטייןאילן  של מר    ובמסירותו וכן לאור הידע, הðיסיון, המומחיות והמקצועיות

ומהות העðיין    שעל סדר היום  1.13  -ו  21.1בðושאים  בעלי השליטה בחברה שיש להם עðיין אישי   .8.5

   :האישי

 לעיל.  2.6ראו סעיף 

 : שעל סדר היום 1.13 -ו  21.1בðושאים בעðיין ההחלטה ן שמות הדירקטורים שהשתתפו בדיו .8.6

השתתפו הדירקטורים הבאים:   23.11.2023בישיבת ועדת התגמול שהתקיימה ביום  .8.6.1

אריאלי דוד  (דח"צ),    איל  בן  בðסעיד  (דח"צ)  איתן  בלתי  פלג    –ועðת  (דירקטורית 

   תלויה).

ביום   .8.6.2 שהתקיימה  החברה  דירקטוריון  הדירקטורים    23.11.2023בישיבת  השתתפו 

,  (דח"צ)איתן בן דוד  (דח"צ),    איל אריאלי  ),יו"ר דירקטוריון(   רðי ליפשיץהבאים:  

 . (דירקטור) אופיר שחף ו  תלויה)(דירקטורית בלתי  פלג  –עðת בðסעיד 

עðיין אישי בהחלט .8.7 להם  בðושאים  שמות הדירקטורים שיש  שעל סדר היום    1.13  -ו   21.1ות 

  : העðיין האישיומהות 

  שעל סדר היום   1.13  -ו  1.12בðושאים  ות  הדירקטור שמואל גðזל היðו בעל עðיין אישי בהחלט 

  .  לאור היותו ðותן שירותים לאילן גולדשטיין

כן,   יהווה תקדים מחייב לצורך אסיפות עתידיות,  זהירות בלבדלמען הכמו    ומבלי שהדבר 

בðושאים   ההצבעה  ליפשיץ1.13-.1.12לצורך  רðי  של  קולותיו  דירקטוריון  כ   המכהן  ,  יו"ר 

יי הציבורהחברה  מקרב  שאיðם  כקולות  המיעוט    חשבו  מקרב  כקולות  ייחשבו  לא  ולפיכך 

     .) לחוק החברות3(א)(275 בהצבעה לפי סעיף

העðקת  בהתאם להוראות התוספת השישית לתקðות הדוחות, להלן טבלה המציגה את תðאי   .8.8

(  כðשיאבגין כהוðתו    אילן גולדשטיין להם זכאי מר    שירותיםה , במוðחי  ש"חבאלפי  החברה 

 ):  עלות
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(מס' אסמכתא:    7.10.2020בעלי מðיות מיום    אסיפתבהחלטת    שאושרו  גולדשטיין  אילןהðוכחיים של מר    הכהוðה  םלתðאי  בהתאם  (*)

2020-01-109539( .  

  .20.1.2021יום גולדשטיין מכהן כðשיא החברה החל מ(**) אילן 

  . 2024 -ו 2023בשðים (***) סה"כ ההוצאה שתרשם לאורך הפריסה מחדש 

    ðוספים בדבר כיðוס אסיפה כללית של בעלי מðיות החברה פרטים .9

 מקום כיðוס האסיפה ומועדה .9.1

מיוחדת של בעלי המðיות בחברה, אשר שðתית וðיתðת בזאת הודעה בדבר זימון בעלי אסיפה  

בה  בשיחת ועידה טלפוðית  ,  15:00בשעה    ,2024ביðואר  3220  דצמברב  7  31  -, ה 'א  ביוםתתכðס  

זה יוכלו לשמוע זה את   –טלפון  , אשר פרטי החיבור אליה היðם כדלקמן:  כל המשתתפים 

רק בעלי מðיות אשר    .כן לחיצה על מקש הסולמית ("#")מולאחר    191155  – , קוד  0535432082

לאור הקושי הקיים בזיהוי של  .  יחזיקו במðיות במועד הקובע יהיו זכאים להשתתף בשיחה

באסיפה    שיצביעומשתתפים באסיפה באמצעות שיחת ועידה, החברה מבקשת מבעלי המðיות  

 .אלקטרוðית  הצבעהבאמצעות באמצעות כתב הצבעה או 

 ות שעל סדר יום האסיפה הרוב הðדרש לאישור ההחלט .9.2

 1.1הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלטה האמורה בסעיף  למען הזהירות,   .9.2.1

היðו היום  סדר  בסעיף    שעל  דהייðו3(א)(275כאמור  החברות,  לחוק  של    )  רגיל  רוב 

    תגמולים בעבור שירותים במוðחי עלות   פרטי מקבל  התגמולים     

היקף    תפקיד   שם    

  משרה 

שיעור  

החזקה  

בהון  

  החברה

בדילול  

מלא ðכון  

  למועד זה 

דמי  

  ðיהול

  ים חודשי

באלפי  (

  ) ש"ח

מעðק  

(באלפי  

  ) ש"ח

תשלום  

מבוסס  

  מðיות

(באלפי  

  ) ש"ח

שðתי    סה"כ  אחר 

  )ש"ח(באלפי 

כתבי אופציה  

 לא סחירים

  ) 10/20(מרחב 

עבור שðה מלאה  

 (*)  

אילן 

  גולדשטיין 

ðשיא 

  החברה (**) 
-  

1.08  -  -  54  -  54  

שðה מלאה  עבור 

הכוללת את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש ועדכון  

מחיר המימוש  

 (***)  

1.08  -  -  89.7  -  89.7  

יחידות מðיה  

  חסומות

  ) RSU(מרחב 

עבור שðה מלאה  

 (*)  
0.46  -  -  27  -  27  

עבור שðה מלאה  

הכוללת את עלות  

הארכת תקופת  

המימוש, איחוד  

ההון ועדכון מחיר  

  המימוש (***) 

0.46  -  -  61.18  -  61.18  
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  במðין קולות בעלי המðיות המשתתפים בהצבעה, ובלבד שמתקיים אחד מאלה: (א)  

קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל הקולות בעלי המðיות שאיðם בעלי  

בעלי   של  הקולות  כלל  במðין  בהצבעה;  המשתתפים  העסקה,  באישור  אישי  עðיין 

(ב) סך קולות המתðגדים  לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; או    האמוריםהמðיות  

מקרב בעלי המðיות האמורים בפסקת משðה (א) לא עלה על שיעור של שðי אחוזים  

 .ההצבעה בחברהמכלל זכויות  

  שעל סדר היום  1.2לצורך אישור ההחלטה האמורה בסעיף  הרוב הðדרש באסיפה   .9.2.2

דהייðו רוב רגיל של קולות בעלי המðיות  א(ב) לחוק החברות,  267  ףסעיכאמור בהיðו  

במðיין קולות הרוב באסיפה  : (א)  המשתתפים בהצבעה, ובלבד שמתקיים אחד מאלה

הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המðיות שאיðם בעלי השליטה בחברה או בעלי  

עðיין אישי באישור מדיðיות התגמול, המשתתפים בהצבעה; במðיין כלל הקולות של  

בעלי המðיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; על מי שיש לו עðיין אישי  

הוראו סעיף  יחולו  המחויבים  276ת  בשיðויים  החברות,  (ב)  לחוק  או  קולות  ;  סך 

לא עלה על שיעור של שðי  בפסקת משðה (א)  קרב בעלי המðיות האמורים  המתðגדים מ

 .  מכלל זכויות ההצבעה בחברה אחוזים

סעיף   להוראות  רשאי  267בהתאם  יהיה  החברה  דירקטוריון  החברות,  לחוק  א(ג) 

ובלבד   לאישורה,  התðגדה  הכללית  האסיפה  אם  גם  התגמול  מדיðיות  את  לאשר 

שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו, על יסוד ðימוקים מפורטים ולאחר  

ל אף התðגדות האסיפה  שדðו מחדש במדיðיות התגמול, כי אישור מדיðיות התגמול ע

 . הכללית הוא לטובת החברה

על סדר   1.4  -ו 1.3הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלטות האמורות בסעיפים   .9.2.3

רגיל  רוב  היðו  והמשתתפים    היום  להצביע  הרשאים  המðיות  בעלי  קולות  מכלל 

 . בהצבעה, בעצמם או באמצעות שלוח או באמצעות כתב הצבעה

,  1.8,  1.7,  1.6,  1.5פים  בסעי ותהאמור  ותהרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלט  .9.2.4

דהייðו א(ב) לחוק החברות,  267  ףסעיכאמור ב  שעל סדר היום היðו  1.11  -ו  1.10,  1.9

אחד   שמתקיים  ובלבד  בהצבעה,  המשתתפים  המðיות  בעלי  קולות  של  רגיל  רוב 

(א)   בעלי  מאלה:  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית  באסיפה  הרוב  קולות  במðיין 

באישור   אישי  עðיין  בעלי  או  בחברה  השליטה  בעלי  שאיðם  ,  ההתקשרותהמðיות 

יובאו   לא  האמורים  המðיות  בעלי  של  הקולות  כלל  במðיין  בהצבעה;  המשתתפים 

לחוק    276בחשבון קולות הðמðעים; על מי שיש לו עðיין אישי יחולו הוראות סעיף  

המחויבים בשיðויים  (ב)  החברות,  או  המðיות  ;  בעלי  מקרב  המתðגדים  קולות  סך 

מכלל זכויות ההצבעה    לא עלה על שיעור של שðי אחוזיםבפסקת משðה (א)  האמורים  

 . חברהב

שעל    1.13  - ו  1.12פים  בסעי  ותהאמור  ות הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלט .9.2.5

דהייðו רוב רגיל של קולות  ,  ) לחוק החברות3(א)(275סעיף  כאמור ב  סדר היום היðו 
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קולות    במðין(א)  :  בעלי המðיות המשתתפים בהצבעה, ובלבד שמתקיים אחד מאלה

עðיין   בעלי  שאיðם  המðיות  בעלי  הקולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית  באסיפה  הרוב 

אישי באישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במðין כלל הקולות של בעלי המðיות  

(ב) סך קולות המתðגדים מקרב בעלי  לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; או    האמורים

המðיות האמורים בפסקת משðה (א) לא עלה על שיעור של שðי אחוזים מכלל זכויות  

 .  ההצבעה בחברה

 הצבעה באסיפה  .9.3

כל בעל מðיה זכאי להשתתף באסיפה ולהצביע בה אישית, על ידי שלוח, באמצעות   .9.3.1

  2כתב הצבעה או באמצעות מערכת הצבעה אלקטרוðית הפועלת לפי סימן ב' לפרק ז'

תשכ"ח ערך,  ðיירות  ערך("  1968-לחוק  ðיירות  וחוק  ההצבעה  "-"  מערכת 

 " בהתאמה). האלקטרוðית

על .9.3.2 או  בעצמם  ולהצביע  להשתתף  יכולים  מðיות  בהתאם  -בעלי  הכל  שלוח,  ידי 

בעלות   להוכחת  ובכפוף  החברות  חוק  להוראות  בכפוף  החברה,  תקðון  להוראות 

באסיפה   הצבעה  לצורך  במðיה  בעלות  (הוכחת  החברות  לתקðות  בהתאם  במðיות 

המסחר בעלות("  2000- תש"סה  הכללית),  הוכחת  שלוח  תקðות  הממðה  המסמך   .("

ידי המורשה לכך  - ידי הממðה או על-") ייערך בכתב וייחתם על כתב המיðוילהצבעה ("

בכתב, ואם הממðה הוא תאגיד, ייערך כתב המיðוי בכתב, וייחתם בדרך המחייבת  

את התאגיד. מיðוי שלוח יהיה בתוקף רק אם כתב המיðוי לאסיפה הופקד במשרדי  

 או האסיפה הðדחית (לפי העðיין).   שעות לפðי מועד האסיפה 48החברה לפחות 

בהתאם לתקðות הוכחת בעלות, בעל מðיה שלזכותו רשומה מðיה אצל חבר הבורסה,   .9.3.3

חברה   שם  על  המðיות  בעלי  במרשם  הרשומות  המðיות  בין  ðכללת  מðיה  ואותה 

לרישומים, ימציא לחברה אישור בדבר בעלותו במðיה במועד הקובע כהגדרתו להלן  

 כðדרש לפי התקðות האמורות.

לתקðות החברות, המועד    3(ג) לחוק החברות ותקðה    -(ב) ו182בהתאם להוראת סעיף   .9.3.4

היðו   באסיפה  ולהצביע  להשתתף  בחברה  מðיה  בעל  לזכאות  ה'א  יוםהקובע   ,-  3  

"). אם לא יתקיים מסחר במועד הקובע, אזי היום  המועד הקובע("  2023,  דצמברב

 למועד זה. הקובע יהיה יום המסחר האחרון שקדם  

בעל מðיות שמðיותיו רשומות אצל חבר בורסה, זכאי לקבל את אישור הבעלות מחבר   .9.3.5

הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מðיותיו, בסðיף של חבר הבורסה או בדואר אל  

מעðו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת, ובלבד שהבקשה ðיתðה מראש לחשבון  

מסוים. ערך  תקðה    ðיירות  להוראות  מסר  4בהתאם  בעלות,  הוכחת  לתקðות  א 

סעיף   לפי  מאושר  המשתמשים    5יא 44אלקטרוðי  ðתוðי  שעðייðו  ערך,  ðיירות  לחוק 

דיðו כדין אישור בעלות לגבי כל בעל מðיות הðכלל    -במערכת ההצבעה האלקטרוðית

 בו.
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יצביע ביותר מדרך  83בהתאם להוראות סעיף   .9.3.6 (ד) לחוק החברות, ככל שבעל מðיה 

כתב   באמצעות  ההצבעה  מועד  (א)  זה:  לעðיין  המאוחרת.  הצבעתו  תימðה  אחת, 

הצבעה של בעל מðיה בעצמו או    הצבעה ייחשב זה המופיע על גבי כתב ההצבעה; (ב)

באמצעות   או  הצבעה  כתב  באמצעות  להצבעה  מאוחרת  תיחשב  שלוח  באמצעות 

 מערכת ההצבעה האלקטרוðית.

 הצבעה באמצעות כתב הצבעה  .9.4

פים  בסעי  יםהמפורט   יםביחס לðושאב הצבעה  בעל מðיות רשאי להצביע באמצעות כת .9.4.1

לעיל   1.13  –   1.1  'דðספח  כבאמצעות כתב הצבעה בðוסח המצורף    שעל סדר היום 

 לדוח זה או (ביחס לבעלי מðיות לא רשומים) באמצעות מערכת הצבעה אלקטרוðית. 

שתהייðה  ðיתן  .9.4.2 ככל  העמדה  והודעות  ההצבעה  כתב  ðוסח  את  (כמשמעותן    למצוא 

בכתובת:    88בסעיף   ערך,  ðיירות  רשות  של  ההפצה  באתר  החברות)  לחוק 

http://www.magna.isa.gov.il/  :בכתובת הבורסה,  של  האיðטרðט  ובאתר   ,

maya.tase.co.il ")אתרי ההפצה.(" 

בעל מðיות המבקש להצביע באמצעות כתב הצבעה, יציין על גבי החלק השðי של כתב   .9.4.3

רשום   בדואר  אותו  לה  ישלח  או  לחברה  אותו  וימסור  הצבעתו  אופן  את  ההצבעה 

 בצירוף אישור בעלות. 

בעל מðיות רשאי לפðות ישירות לחברה ולקבל ממðה את ðוסח כתב ההצבעה והודעות   .9.4.4

 העמדה (ככל שתהייðה).  

תמורה,   .9.4.5 בלא  הקובע,  המועד  לאחר  ימים  מחמישה  יאוחר  לא  ישלח,  בורסה  חבר 

(ככל שתהייðה)   לðוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה  בדואר אלקטרוðי, קישורית 

ערך   ðיירות  המחזיק  רשום  לא  מðיות  בעל  לכל  ההפצה,  באתרי  שפורסמו  כפי 

הוא מעוðיין לקבל  באמצעותו, אלא אם כן הודיע בעל המðיות לחבר הבורסה כי אין  

קישורית כאמור או שהודיע כי הוא מעוðיין לקבל כתבי הצבעה בדואר תמורת דמי  

 משלוח בלבד.

הצבעה באמצעות כתב הצבעה תהא תקפה רק אם: (א) במקרה של בעל מðיות לא   .9.4.6

צורף לכתב ההצבעה אישור בעלות, או ðשלח לחברה אישור בעלות באמצעות    –רשום  

  –מערכת ההצבעה האלקטרוðית; (ב) במקרה של בעל המðיות רשום בספרי החברה  

 צורף לכתב ההצבעה צילום תעודת זהות, דרכון או תעודת התאגדות, לפי העðיין. 

בעל מðיות שמðיותיו רשומות אצל חבר בורסה, זכאי לקבל את אישור הבעלות מחבר   .9.4.7

הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מðיותיו, בסðיף של חבר הבורסה או בדואר אל  

מעðו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת, ובלבד שהבקשה ðיתðה מראש לחשבון  

 ðיירות ערך מסוים. 

לרבות   .9.4.8 אליו,  לצרף  שיש  המסמכים  (כולל  הצבעה  כתב  להמצאת  האחרון  המועד 

(אישור בעלות, כמפורט לעיל ובכתב ההצבעה) ) שעות לפðי מועד  4: היðו עד ארבע 
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ההצבעה   כתב  הגיעו  בו  המועד  היðו  ההמצאה  מועד  זה  לעðיין  האסיפה.  כיðוס 

  והמסמכים שיש לצרף אליו, אל משרדה של החברה. 

) שעות לפðי מועד כיðוס האסיפה, לפðות אל  24בעל מðיות רשאי, עד עשרים וארבע ( .9.4.9

משרדי החברה, ולאחר שהוכיח את זהותו להðחת דעתה של החברה, למשוך את כתב  

  .ההצבעה ואישור הבעלות שלו

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית  .9.5

יועבר לחברה באמצעות   .9.5.1 להורות שאישור הבעלות שלו  בעל מðיות לא רשום רשאי 

 מערכת ההצבעה האלקטרוðית.

הבורסה יזין למערכת ההצבעה האלקטרוðית רשימה ובה הפרטים הðדרשים לפי    חבר .9.5.2

רשומים  3(א)(4יא44סעיף   הלא  המðיות  מבעלי  אחד  כל  לגבי  ערך  ðיירות  לחוק   (

") הקובע  במועד  באמצעותו  ערך  ðיירות  להצביע  המחזיקים  הזכאים  רשימת 

בעל  במערכת במערכת  להצביע  הזכאים  ברשימת  יכלול  לא  בורסה  חבר  ואולם   ,("

של המועד הקובע, הודעה כי איðו מעוðיין להיכלל   12:00מðיות שהעביר לו עד השעה 

  (ד) לתקðות הצבעה בכתב. 13ברשימת הזכאים להצביע במערכת, לפי תקðה 

חבר בורסה יעביר בסמוך ככל האפשר לאחר קבלת אישור מאת מערכת ההצבעה   .9.5.3

אישור מסירת  האלקטרוðית על קבלה תקיðה של רשימת הזכאים להצביע במערכת ("

להצביע במערכת  הרשימה הזכאים  ברשימת  לכל אחד מבעלי המðיות המðויים   ,("

ואשר מקבלים מחבר הבורסה הודעות באמצעים אלקטרוðיים או באמצעות מערכות  

הצבעה   לשם  הðדרשים  הפרטים  את  הבורסה,  למחשב  המקושרות  התקשורת 

  במערכת ההצבעה האלקטרוðית.  

בעל מðיות המופיע ברשימת הזכאים להצביע במערכת, רשאי לציין את אופן הצבעתו   .9.5.4

  ולהעביר אותה לחברה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית.  

) שעות  6: עד שש (המועד האחרון להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית .9.5.5

מועד ðעילת  לפðי מועד האסיפה, ולאחר מכן תיסגר מערכת ההצבעה האלקטרוðית ("

לשיðוי  המערכת ðיתðת  תהיה  האלקטרוðית  ההצבעה  מערכת  באמצעות  הצבעה   .("

 ולביטול עד למועד ðעילת המערכת.

9.5.6. ) ) או  5%בעל מðיות אחד או יותר המחזיק מðיות בשיעור המהווה חמישה אחוזים 

יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל  

בסעיף   כהגדרתו  בחברה  השליטה  בעל  בידי  מוחזקות  שאיðן  ההצבעה    268זכויות 

לעיין במשרדה הרשום של  לחוק החברות, זכאי בעצמו או באמצעות שלוח מטעמו,  

החברה, בשעות העבודה המקובלות, בכתבי ההצבעה וברישומי ההצבעה באמצעות  

ðכון למועד דוח זה: (א) כמות המðיות    מערכת ההצבעה האלקטרוðית שהגיעו לחברה.

מðיות רגילות של החברה;    4,199,698) כאמור, היðה:  5%המהווה חמישה אחוזים (

) בðטרול המðיות המוחזקות בידי בעל  5%חמישה אחוזים ((ב) כמות המðיות המהווה  

  מðיות רגילות של החברה. 2,026,804השליטה בחברה, היðה: 
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לחברה .9.6 עמדה  הודעות  (המועד האחרון להמצאת  עשרה  עד  מועד האסיפה.  10:  לפðי  ימים   (

) חמישה  עד  להודעות העמדה:  הדירקטוריון  תגובת  להמצאת  לפðי  5המועד האחרון  ימים   (

  מועד האסיפה.

)  1%(ב) לחוק החברות, בעל מðיה, אחד או יותר, שלו אחוז אחד (66בהתאם להוראות סעיף   .9.7

לפחות מזכויות ההצבעה באסיפה הכללית, רשאי לבקש מהדירקטוריון לכלול ðושא על סדר  

היום של האסיפה הכללית, ובלבד שהðושא מתאים להיות ðדון באסיפה הכללית. על בקשה  

סעיף   לפי  מðיה  בעל  כללית  ( 66של  אסיפה  של  היום  בסדר  ðושא  לכלול  החברות  לחוק  ב) 

עד   החברה  בידי  תקðה    7להתקבל  לפי  הכללית  האסיפה  זימון  לאחר  ימים  א(א)  5(שבעה) 

 לתקðות הודעה ומודעה. 

בהתאם להוראות תקðות הודעה ומודעה, החברה תהיה רשאית לבצע שיðויים בסדר היום,   .9.8

לרבות הוספת ðושא על סדר היום, וכן עשויות להתפרסם הודעות עמדה בקשר עם ההחלטות  

שעל סדר היום. ככל שיבוצעו שיðויים כאמור או תתפרסמðה הודעות עמדה, ðיתן יהיה לעיין  

בעקבות  בהם בדיווחי החברה השוטפ ים באתרי ההפצה. כתב הצבעה מתוקן, ככל שיידרש 

ידי החברה באתר ההפצה בד בבד עם פרסום  -שיðויים בהחלטות שעל סדר היום, יפורסם על 

ב לתקðות  5-א ו5השיðויים בהחלטות האמורות, לא יאוחר מן המועדים המפורטים בתקðות  

   את המועד הקובע. הודעה ומודעה. אין בפרסום סדר היום המעודכן כדי לשðות

 מðיין חוקי  .9.9

ן חוקי בפתיחת האסיפה,  יðיתן לפתוח בדיון באסיפה הכללית אך ורק אם ðוכח מðי  .9.9.1

ההחלטה.   על  שהצביעו  בעת  החוקי  המðיין  ðוכח  אם  ורק  אך  תתקבל  החלטה  כל 

המðיין החוקי לקיום אסיפה כללית הוא ðוכחות של לפחות שðי בעלי מðיות שלהם  

כתב    25% באמצעות  או  שלוח  באמצעות  ðוכחות  (כולל  ההצבעה  מזכויות  לפחות 

 שðקבע לפתיחת האסיפה.   הצבעה), תוך מחצית השעה מן המועד

תדחה   .9.9.2 החוקי,  המðיין  יימצא  לא  לאסיפה  שðקבע  המועד  מן  שעה  חצי  כעבור  אם 

האסיפה לאותו יום בשבוע הבא באותה שעה ובאותו מקום או לכל יום אחר או שעה  

"האסיפה  אחרת או מקום אחר כפי שיקבע הדירקטוריון בהודעה לבעלי המðיות (

קיום  הðדחית ומועד  האסיפה  דחיית  על  מיידי  דיווח  באמצעות  תודיע  החברה   .("

ðמ יתהווה  ðדחית  באסיפה  הðדחית.  בעת  יהאסיפה  האסיפה,  לפתיחת  חוקי  ין 

שיהיה/יהיו ðוכח/ים בעצמו/ם או על ידי שלוח, או על ידי כתב הצבעה, לרבות כתב  

הצבעה שðשלח באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית, בעל/י מðיות שלו/שלהם  

יפה הðדחית לא יימצא מðיין חוקי כעבור  לפחות מזכויות ההצבעה. אם באס   25%

מחצית השעה מהמועד הקבוע לאסיפה, כי אז תתקיים האסיפה הðדחית בכל מספר  

 משתתפים שהוא. 
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 עיון במסמכים  .9.10

, במשרדי  ובמסמכים הקשורים אליוכל בעל מðיות של החברה רשאי לעיין בעותק מדו"ח זה  

בסר  ,  7מצדה  ברח'  החברה,   דין(  4מגדל  עורכי  ברק)אצל ארם  בðי  תיאום מראש ,  פי  על   ,

כיðוס    ) 03-5788770  טלפון: ( עד מועד  וזאת  ה', בשעות העבודה המקובלות,  עד  א'  , בימים 

ובהודעות העמדה כמשמעותן  האסיפה הכללית. כמו כן, ðיתן לעיין בדוח זה, בכתב ההצבעה  

לחוק החברות, ככל שתיðתðה, באתר ההפצה ובאתר האיðטרðט של הבורסה כðזכר    88בסעיף 

  לעיל. 

 סמכות רשות ðיירות ערך  .9.11

יום ממועד הגשת דו''ח זה רשאית רשות ðיירות ערך    21בהתאם לתקðות בעלי שליטה, בתוך  

'') להורות לחברה לתת, בתוך מועד שהרשות תקבע, הסבר,  הרשותאו עובד שהסמיכה לכך (''

תיקון   על  וכן להורות לחברה  זה,  דו''ח  ðשוא  בðוגע להתקשרויות  ידיעות ומסמכים  פירוט, 

הרשות   רשאית  כאמור,  זה  דו''ח  לתיקון  הוראה  ðיתðה  שתקבע.  ובמועד  באופן  זה  דו''ח 

ימי עסקים ולא יאוחר    3לפðי עבור    להורות על דחיית מועד האסיפה הכללית למועד שיחול לא

ימים ממועד פרסום התיקון לדו''ח זה. ðיתðה הוראה בדבר דחיית מועד כיðוס האסיפה,    35-מ

  תודיע החברה בדוח מיידי על ההוראה. 

 ðציגי החברה לעðיין הטיפול בדוח זה  .9.12

ממשרד שבלת   ושיר ויðשטייןעוה"ד אמיר שחר    םהיððציגי החברה לעðיין טיפול בדו''ח המיידי  

מרח'  ,  ושות' דין,  שדה  עורכי  טלפון- תל,  רוביðשטייןמגדלי  ,  4יצחק  ;  03-3075055  :אביב, 

  . 03-7778444פקס: 

  

  

  בכבוד רב,                

    מרחביה אחזקות והשקעות בע"מ                            ðחתם ע"י: אלי ארד, מðכ"ל 
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    ______________   תאריך:

  לכבוד 
  

 _______________  

  ðכבדי, 

  כתב שיפוי הðדון: 

ותקðון   השקעות   מרחביההואיל  (להלן    אחזקות  ðושאי    ") החברה"בע״מ  את  לשפות  לחברה  מתיר 

  המשרה של החברה; 

  

לאשר מתן   ,הביקורתהחליט דירקטוריון החברה, לאחר שðתקבל אישור ועדת    ______ והואיל וביום

  התחייבות מראש לשיפוי ðושאי משרה בחברה בהתאם לתðאי השיפוי המפורטים בכתב זה;

  

  האמורה; אישרה גם האסיפה הכללית של החברה את ההחלטה ______  והואיל וביום

  

  והואיל והיðך מכהן כðושא משרה בחברה; 

  הððו להודיעך כלהלן: 

ובכפוף   . 1 החברה  תקðון  להוראות  בהתאם  בדיעבד  לשפותך  החברה  של  מזכותה  לגרוע  מבלי 

להוראות הדין ולכתב שיפוי זה, החברה מתחייבת בזאת, באופן בלתי חוזר ועד כמה שהדבר מותר  

  פי דין, כדלהלן: -על

בהיותך ðושא משרה בחברה, מתחייבת בזה החברה לשפות אותך בשל כל חבות או הוצאה,   . 1.1

כמפורט להלן, שתוטלðה עליך ו/או תוציא עקב פעולות שעשית (לרבות פעולותיך לפðי תאריך  

כתב זה), ו/או שתעשה בתוקף היותך ðושא משרה בחברה ו/או ðציגה של החברה לפי בקשת  

ין או בעקיפין, או בעלת  שהחברה מחזיקה בו בזכויות, במישרהחברה בתאגיד אחר כלשהו  

  :״)חברה אחרת (״ עðיין בו

פי פסק דין, לרבות  -חבות כספית שתוטל עליך לטובת אדם אחר על . 1.1.1

פסק דין שייðתן בפשרה או פסק בורר שיאושר בידי בית משפט, ובלבד  

שהחבות הכספית כאמור תהא קשורה, במישרין או בעקיפין, לאחד  

המפורטים  או יותר האירועים או כל חלק מהם או כל הקשור בהם,  

("   'בתוספת א ðפרד הימðו  ") התוספתלכתב זה, המהווה חלק בלתי 

ובלבד שהסכום המרבי של השיפוי לא יעלה על סכום השיפוי המרבי  

  להלן.  1.2המפורט בסעיף  

שהוצאת   . 1.1.2 דין,  עורך  טרחת  שכר  לרבות  סבירות,  התדייðות  הוצאות 

רשות   בידי  כðגדך  שהתðהל  הליך  או  חקירה  עקב  תוציא  ו/או 

כתב   הגשת  בלא  הסתיים  ואשר  הליך,  או  חקירה  לðהל  המוסמכת 

אישום ðגדך ובלי שהוטלה עליך חבות כספית כחלופה להליך פלילי,  

ך בהטלת חבות כספית  או שהסתיים בלא הגשת כתב אישום ðגדך א



כחלופה להליך פלילי בעבירה שאיðה דורשת הוכחת מחשבה פלילית.  

סיום הליך בלא הגשת כתב אישום בעðיו שðפתחה בו  "  -בפסקה זו  

כמשמעם   -״  חבות כספית כחלופה להליך פלילי ״   -" וחקירה פלילית 

  א) לחוק החברות, כפי שיתוקן מעת לעת. 1(א)(260בסעיף 

הוצאות התדייðות סבירות, לרבות שכר טרחת עורכי דין, שתוציא או   . 1.1.3

בת ו/או תחויב בהן בידי בית משפט, בהליך שיוגש ðגדך בידי  חוימש

או  אחר,  אדם  בידי  או  בשמה  או  האחרת  החברה  בידי  או  החברה 

שבו   פלילי  באישום  או  תזוכה,  או  זוכית  שממðו  פלילי  באישום 

  הורשעת או תורשע בעבירה שאיðה דורשת הוכחת מחשבה פלילית. 

  חבות או הוצאה אחרת המותרת בשיפוי על פי דין.  . 1.1.4

״ זה,  כðגד    -״  אדם אחרבסעיף  תביעה שהוגשה  של  לרבות במקרה 

  ðושא המשרה על דרך של תביעה ðגזרת. 

הוצאות שהוציא ðושא המשרה או שחויב בהן, בקשר עם הליך אכיפה   . 1.1.5

מðהלי שהתðהל בעðייðו, לרבות הוצאות התדייðות סבירות, ובכלל זה  

  שכר טרחת עורך דין;

הליך אכיפה מðהלי בהתאם להוראות כל דין    -"אכיפה מðהלי  ךליה"

ייעול הליכי האכיפה וחוק ðיירות ערך, לרבות עתירה  ובכלל זה חוק  

  מðהלית, ערר או ערעור בקשר עם הליך כאמור. 

  ðיירות   חוק ייעול הליכי האכיפה ברשות -״ ייעול הליכי אכיפהחוק  ״

  , כפי שיעודכן מעת לעת.  2011 -ערך (תיקוðי חקיקה), התשע״א

ðיירות ערך, תשכ״ח  -״  ות עדךרðיי  חוק״ כפי שיעודכן  1968  -חוק   ,

  מעת לעת. 

)(א) לחוק ðיירות ערך,  ð1ד(א)(52תשלום לðפגע הפרה כאמור בסעיף   . 1.1.6

  כפי שתוקן בחוק ייעול הליכי האכיפה. 

סעיף   . 1.2 בגין  לחבויות כאמור  ביחס  המשרה  לðושא  שתשלם החברה  הכולל    1.1סכום השיפוי 

פי שאר כתבי השיפוי אשר  -לעיל על  1.1לעיל, ביחד עם סכומי השיפוי בגין העילה ðשוא סעיף  

הועðקו ו/או יועðקו לעðיו זה לðושאי משרה בחברה ולעובדים של החברה המכהðים או אשר  

אחרות   בחברות  משרה  כðושאי  החברה  לבקשת  השיפוי("יכהðו  כתב  (בðוסף    ")מחזיקי 

לסכומים שיתקבלו מחברת ביטוח, אם יתקבלו, במסגרת ביטוח שרכשה החברה) לכל ðושאי  

המשרה בחברה, במצטבר, בגין אחד או יותר מסוגי האירועים המפורטים בתוספת, לא יעלה  

החברה על פי דוחותיה הכספיים  מהוðה העצמי של    25%עור של  י על סכום מצטבר השווה לש

המבוקרים או הסקורים אשר אושרו קודם לכן בסמוך ליום מתן השיפוי כשהוא מותאם מזמן  

מתן   ליום  עד  האמור  הכספי  הדוח  ממועד  לצרכן  המחירים  במדד  העליה  שיעור  לפי  לזמן 

  ").סכום השיפוי המרביהשיפוי ("

פי כתב זה יחול מעבר לסכום שישולם (אם - למען הסר ספק יובהר, כי סכום השיפוי המרבי על



וככל שישולם) במסגרת ביטוח ו/או שיפוי של מאן דהוא אחר זולת החברה ואין באמור בכתב 

בכתב   הקובעים  האירועים  בגין  לרבות  ביטוח  תגמולי  לקבל  בזכותך  לפגוע  כדי  זה  שיפוי 

  השיפוי. 

לקבל תגמולי   לעיל בכדי לפגוע בזכותך  מובהר בזאת כי אין בתשלום סכום השיפוי האמור 

ביטוח בגין סוגי האירועים המפורטים בתוספת, המבוטחים בחברת ביטוח, שהחברה תקבל  

וðושאי   דירקטורים  אחריות  של  ביטוח  פוליסת  כל  במסגרת  תקבל,  אם  לזמן,  מזמן  עבורך 

  משרה בחברה. 

ðשוא סעיף . 1.3 העילה  בגין  לשלם  השיפוי שהחברה תידרש  סכומי  כל  וככל שסך  לעיל,    1.1  אם 

בתוספת סך כל סכומי השיפוי ששילמה החברה עד אותו מועד על פי כתבי השיפוי, יעלה על  

סכום השיפוי המרבי או על יתרת סכום השיפוי המרבי (כפי שתהיה קיימת באותה עת) לפי  

לעיל, יחולקו סכום השיפוי המרבי, או יתרתו, לפי העðיין, בין ðושאי המשרה שיהיו    1.2סעיף  

פוי ולא שולמו להם לפðי אותו  ישרישות שהגישו לחברה על פי כתבי הזכאים לשיפוי בגין ד

(להלן:   הזכאים "מועד  המשרה  מðושאי    "),ðושאי  אחד  כל  שיקבל  השיפוי  שסכום  באופן 

פי היחס שבין סכום השיפוי שיגיע לכל אחד מðושאי המשרה  - המשרה הזכאים בפועל יחושב על

לכל ðושאי המשרה הזכאים האמורים במצטבר באותו מועד  הזכאים לבין סכום השיפוי שיגיע  

  רבי. אלה, אלמלא מגבלת סכום השיפוי המבגין דרישות 

עם קרות אירוע שבגיðו אתה עשוי להיות זכאי לשיפוי על פי הוראות כתב שיפוי זה, תעמיד   . 1.4

לכיסוי ההוצאות והתשלומים האחרים   החברה לרשותך, מעת לעת, את הכספים הדרושים 

לא   שאתה  באופן  חקירה,  בהליכי  לרבות  משפטי,  הליך  באותו  בטיפול  הכרוכים  למיðיהם 

  והכל כפוף לתðאים ולהוראות בכתב שיפוי זה.  תידרש לשלמם או לממðם בעצמך,

במקרה שבו תקבל שיפוי או תהיה זכאי לקבל שיפוי מאת המבטח של פוליסת הביטוח בגין  

בגובה ההפרש בין סכום החבות הכספית שהוטלה עליך  העðיין ðשוא השיפוי, ייðתן השיפוי  

וההוצאות המשפטיות, לבין הסכום שהתקבל מאת המבטח בגין אותו עðיין, ובלבד שסכום  

  רבי. בה בו לא יעלה על סכום השיפוי המהשיפוי שהחברה התחיי

  בסעיף זה: פי כתב זה כפופה לאמור- מבלי לגרוע מן האמור לעיל, ההתחייבות לשיפוי על . 1.5

כל התראה   1.5.1 על  או  ðגדך,  הליך משפטי שייפתח  כל  על  אתה תודיע לחברה 

בקשר לכל אירוע   ðגדך  ייפתח  שהליך כאמור  בכתב או כל חשש או איום 

ðסיבות    ועל  ״)הליך משפטי"שבגיðו עשוי לחול השיפוי (להלן ביחד ולחוד:  

וזאת   ðגדך,  משפטי  הליך  לפתיחת  להביא  העלולות  לידיעתך  שהובאו 

במהירות הראויה לאחר שייוודע לראשוðה על כך, ובמועד שיותיר זמן סביר  

דין ותעביר לחברה או למי   למועד התגובה לאותו הליך, כðדרש על פי כל 

   :שהיא תודיע לך כל מסמך שיימסר לך בקשר לאותו הליך משפטי (להלן

  )."הודעת השיפוי"

אי מסירת הודעה כאמור לעיל לא תשחרר את החברה מהתחייבותה על פי  

מבחיðה   תפגע  ההודעה  מסירת  אי  שבו  במקרה  למעט  זה,  שיפוי  כתב 

היא תתבע   (במקרה שגם  בזכויותיה של החברה להתגוðן בשמה  מהותית 



  באותו הליך) ו/או בשמך כðגד התביעה ובהיקף הפגיעה כאמור. 

כפוף לכך שהדבר איðו סותר את הוראות הדין הרלווðטיות ו/או את תðאי   . 1.5.2

  - ביטוח אחריות ðושאי המשרה של החברה פוליסת 

החברה תהיה זכאית לקחת על עצמה את הטפול בהגðתך בפðי   1.5.2.1

אותו הליך משפטי ו/או למסור את הטיפול האמור לכל עורך דין  

מקובל   יהיה  שלא  דין  לעורך  (פרט  זה  לצורך  תבחר  שהחברה 

ומðומקות בכתב), בתðאי שיתקיימו כל   עליך מסיבות סבירות 

ימים    14התðאים המצטברים הבאים: (א) החברה הודיעה תוך  

בסעיף   כאמור  ההודעה  קבלת  תקופה    1.5.1ממועד  (או  לעיל 

יותר   או    -קצרה  הגðתך  כתב  הגשת  לצורך  ðדרש  הדבר  אם 

תגובתך להליך), כי היא תשפה את מחזיק כתב השיפוי בהתאם 

לאמור בכתב זה; (ב) ההליך המשפטי כðגד מחזיק כתב השיפוי  

סמכת, תביעה  יכלול תביעה מכל סוג לרבות חקירה של רשות מו

משפטית ו/או תביעה אזרחית לרבות תביעה לפיצויים כספיים  

ו/או בקשה לסעד הצהרתי. החברה ו/או עורך דין כאמור יהיו  

ההליך   את  להביא  בכדי  הð״ל  הטיפול  במסגרת  לפעול  זכאים 

על התקדמות ההליך   דיווח שוטף  לך  ימסרו  לידי סיום,  הð״ל 

עמך בקשר עם ðיהולו; עורך הדין שימוðה כאמור יפעל    ווועצוי

ויהיה חייב חובת ðאמðות לחברה ולך. מקום שלדעתך או לדעת  

ðיגוד עðייðים ביðך לבין החברה בהגðתך   ריווצעורך דין החברה, 

לעורך הדין שמיðתה   ו/או אם התðגדותך  הליך משפטי  באותו 

החברה תהא מבוססת על טעמים סבירים אחרים, תודיע ו/או  

על כך עורך   הדין, לפי העðיין, ואתה תהיה רשאי לקחת  יודיע 

טרחתו   שכר  ופרטי  פרטיו  את  אשר  מטעמך  דין  עורך  לעצמך 

תעביר בכתב לחברה מיד לאחר התקשרותך עמו, והוראות כתב  

  שיפוי זה יחולו על הוצאות שיהיו לך בגין מיðוי חלופי כאמור.

הדירקטורים   ביטוח  פוליסת  אם  זה,  בסעיף  האמור  אף  על 

אתה   תðהגו  עðיין,  אותו  על  תחול  בחברה  המשרה  וðושאי 

והחברה בהתאם להוראות הפוליסה בכל הקשור בחילוקי דעות  

הוראות   אם  המייצג,  הפרקליט  זהות  בדבר  המבטח  עם 

הפוליסה יחייבו זאת, באופן שמסירת הטיפול לפרקליט המייצג  

א תאפשר למבטח להשתחרר מחובתו לפי הפוליסה או  האחר ל

  להקטיðה בדרך כלשהי. 

להכריע   1.5.2.2 או  כספי  חיוב  בעðיין  להתפשר  תבחר  שהחברה  במקרה 

במחלוקת בדרך של בוררות בקשר לחיוב כספי, היא תהיה רשאית  

  לעשות כן, ובלבד שכל התðאים הבאים ימולאו: 

כאמור   ■ ðגדך  בתביעה  האיום  ו/או  ðגדך  התביעה  במלואם  יוסרו 



  לעיל;  1.5.1בסעיף 

כא ■ בפשרה  ייקבע  אשר  הסופי  הכספי  גבוה  החיוב  יהא  לא  מור 

במסגרת  מסכום השיפוי המ אף  ישולם  לא  (ואשר  לך  המגיע  רבי 

ðושאי משרה שרכשה ו/או תרכוש החברה), אלא   ביטוח אחריות 

  אם כן ðיתðה הסכמתך המוקדמת בכתב לפשרה שתושג; 

ההליך   ■ ðשוא  המחלוקת  את  להביא  רשאית  תהא  לא  החברה 

המשפטי הð״ל להכרעה בדרך של בוררות או פישור או גישור, אלא  

לתת  תסרב  שלא  ובלבד  בכתב,  לכך,  המוקדמת  בהסכמתך 

הסכמתך זו אלא מðימוקים סבירים שיימסרו לחברה בכתב. למען  

בהליך   המחלוקת  תועבר  אם  אף  כי  בזאת  מובהר  ספק  הסר 

פטי לפתרון בדרך של בוררות או פישור או גישור או בכל דרך  המש

שא בהוצאות הקשורות בכך במסגרת הוצאות  יאחרת, החברה ת

  כתב שיפוי זה. 

על אף האמור לעיל החברה לא תהיה רשאית להביא לסיום ההליך   ■

את   להביא  ו/או  הסדר  ו/או  פשרה  של  בדרך  הð״ל  המשפטי 

המחלוקת ðשוא ההליך המשפטי הð״ל להכרעה בדרך של בוררות  

או פישור או גישור במקרים של אישומים פליליים ðגדך, אלא אם 

רב ליתן את  תיתן לכך את הסכמתך מראש ובכתב. אתה תוכל לס

ומבלי   הבלעדי  דעתך  שיקול  לפי  זה  בס״ק  האמורה  הסכמתך 

  שתידרש לðמק את אי הסכמתך.

להודות   ■ בכדי  בוררות  להלך  לפðיה  ו/או  לפשרה  בהסכמה  אין 

  בחבות ðושא המשרה. 

לפי בקשת החברה, תחתום על כל מסמך שיסמיך אותה ו/או כל   1.5.2.3

עורך דין כאמור לטפל בשמך בהגðתך באותו הליך ולייצג אותך בכל  

  הקשור לכך, בהתאם לאמור לעיל. 

יום ממועד קבלת הודעת השיפוי    14אם החברה לא תודיע לך בתוך   1.5.2.4

בפðי   בהגðתך  הטיפול  את  עצמה  על  ðטלה  היא  כי  לעיל,  כאמור 

ידי עורכי הדין  -ההליך המשפטי כאמור, או אם תתðגד לייצוגך על

של החברה מטעמים סבירים או מחשש לðיגוד עðייðים, אתה תהא  

יחולו   זה  שיפוי  כתב  הוראות  וכל  מטעמך  עו״ד  למðות  זכאי 

  בות ההוצאות שיהיו לך בגין מיðוי עורך דין כאמור. בהתאם, לר

אתה תשתף פעולה עם החברה ו/או עם כל עורך דין כאמור לעיל, בכל אופן   . 1.5.3

ידי מי מהם במסגרת טיפולם בקשר לאותו הליך  -סביר שיידרש ממך על

לביטוח   פוליסה  כל  פי  על  המבטחים  הוראות  כל  את  וכן תקיים  משפטי 

בהליך   התגוððות  עם  בקשר  בה  תתקשר  שהחברה  משרה  ðושאי  אחריות 

החברה תדאג לכיסוי כל ההוצאות שלך שתהייðה כרוכות  משפטי, ובלבד ש



בכך, באופן שאתה לא תידרש לשלמן או לממðן בעצמך, והכל כפוף לאמור  

  לעיל.  1.2בסעיף 

בסעיף   . 1.5.4 המפורט  לפי  תפעל  החברה  אם  היא    1.5.2בין  לאו,  אם  ובין  לעיל 

תדאג לכיסוי כל ההוצאות והתשלומים האחרים למיðיהם האמורים בסעיף  

לעיל, באופן שאתה לא תידרש לשלמם או לממðם בעצמך, וזאת מבלי  .  1.1

פי האמור בכתב זה, והכל  -שיהיה בכך כדי לגרוע מהשיפוי המובטח לך על 

  עיל.ל 1.2כפוף לאמור בסעיף 

השיפוי שלך בקשר להליך משפטי כלשהו ðגדך, כאמור בכתב זה, לא יחול   . 1.5.5

לגבי כל סכום שיגיע ממך בעקבות פשרה או בוררות, אלא אם כן החברה  

תסכים בכתב לאותה פשרה או לקיום אותה בוררות, לפי העðיין. החברה  

מטעמים   העðיין,  לפי  בוררות,  אותה  לקיום  או  פשרה  לאותה  תסרב  לא 

סבי באישום  שאיðם  הודאתך  של  במקרה  יחול  לא  השיפוי  כן,  כמו  רים. 

הודאתך   אם  אלא  פלילית  מחשבה  הוכחת  דורשת  שאיðה  בעבירה  פלילי 

  קיבלה את הסכמת החברה לכך בכתב ומראש. 

על . 1.5.6 לשלם  תידרש  לא  ששולמו  -החברה  ו/או  שישולמו  כספים  זה  כתב  פי 

בפועל לך או עבורך או במקומך בכל דרך שהיא במסגרת ביטוח (שרכשה  

החברה) או התחייבות שיפוי כלשהי של מאן דהוא אחר זולת החברה. למען  

פי כתב זה יחול מעבר (ובðוסף) לסכום  -הסר ספק יובהר, כי סכום השיפוי על

לם (אם וכל שישולם) במסגרת ביטוח ו/או שיפוי כאמור וכן כי האמור  שישו

הפוליסה   תðאי  לפי  החלה  העצמית  ההשתתפות  על  יחול  לא  זה  בסעיף 

  לביטוח אחריות ðושאי משרה הðערכת ע״י החברה. 

על . 1.5.7 כלשהו  למקרה  בקשר  תשלום  לביצוע  בקשתך  תðקוט  -עם  זה,  כתב  פי 

פי דין לתשלומו, ותפעל להסדרתו של  -החברה את כל הפעולות הðחוצות על

כל אישור שיידרש בקשר לכך, אם יידרש, לרבות אישור בית המשפט, אם  

  וככל שיידרש.

, יורשיך וחליפים אחרים  ךðבועיזהתחייבויות החברה לפי כתב זה יעמדו לזכותך לרבות לזכות   . 1.6

שלך על פי דין, וזאת גם לאחר סיום כהוðתך כðושא משרה בחברה, ובלבד שהפעולות בגיðן  

ðיתðות התחייבות לשיפוי ðעשו ו/או ייעשו בתקופת כהוðתך כðושא משרה בחברה או בחברה  

זכאי  האחרת ו/או בתקופת העסקתך בחברה, ללא תלות במועד הגילוי של האירוע בגיðו היðך 

  לשיפוי לפי כתב שיפוי זה. התחייבות החברה לפי כתב זה לא תבוטל ולא תשוðה אלא לטובתך.

בקשר . 1.7 זה  כתב  במסגרת  כלשהם  סכומים  במקומך  או  לך  תשלם  שהחברה  להליך    במקרה 

משפטי כאמור, ולאחר מכן יקבע על ידי בורר אשר תישא ריבית בשיעור המזערי שðקבע על פי  

כל דין ותהיה צמודה למדד המחירים לצרכן, ויהיה עליך להחזיר את הסכומים הללו לחברה  

ימים לאחר קבלת דרישה,    30תשלומים חודשיים שווים, כאשר התשלום הראשון יהיה    30  -ב  

  על כך מהחברה.  בכתב

להליך   בקשר  זה  כתב  במסגרת  כלשהם  סכומים  במקומך  או  לך  תשלם  שהחברה  במקרה 



משפטי כאמור, ולאחר מכן בוטל החיוב שבגיðו שולם הסכום או שסכומו פחת מכל סיבה שהיא  

אתה תמחה את מלוא זכויותיך להשבה של הסכום מאת התובע בהליך ותעשה את כל הðחוץ    -

מהחזרת   פטור  תהיה  כן,  ומשעשית  לממשה,  תוכל  והחברה  תקפה  תהיה  זו  שהמחאה  כדי 

לא עשית כן, תהיה חייב להחזיר את הסכום או את חלקו,    הסכום שהזכות להשבתו הומחתה.

לפי העðיין, בצירוף הפרשי הצמדה וריבית בשיעורים ולתקופה שתהיה זכאי להחזר הסכום  

  מאת התובע. 

לעðיין התחייבות החברה לשיפוי בגין פעולה שעשית או תעשה בתוקף היותך ðושא משרה ו/או   . 1.8

מועסק בחברה בת של החברה ו/או בחברה קשורה של החברה ו/או בתאגיד אחר (להלן ביחד  

  :יחולו גם ההוראות הבאות"התאגיד החייב")  ולחוד: 

החברה לא תידרש לשלם על פי כתב שיפוי זה סכומים אשר אתה תהיה זכאי   1.8.1

לקבל ותקבל בפועל מהתאגיד החייב במסגרת פוליסת ביטוח שðערכה על ידי  

פי   על  ו/או  החייב  לשיפוי  התאגיד  היתר  פי  על  או  לשיפוי  מראש  התחייבות 

  שðיתðו על ידי התאגיד החייב.

בתוקף   1.8.2 שעשית  פעולה  בגין  ביטוחי  כיסוי  ו/או  שיפוי  לקבלת  דרישתך  אם 

תפקידך בתאגיד החייב והעשוי להיות בר שיפוי על פי כתב שיפוי זה, תידחה על  

החייב, לפי העðיין, תשלם לך  ידי התאגיד החייב או חברת הביטוח של התאגיד  

החברה על פי כתב שיפוי זה סכומים להם תהיה זכאי על פי כתב שיפוי זה, אם  

תהיה זכאי לסכומים אלו ואתה תמחה לחברה את זכויותיך לקבלת סכומים  

פי פוליסת הביטוח של התאגיד החייב ותסמיך את   על  ו/או  מהתאגיד החייב 

שהסמכה שכזו תידרש לקיום הוראות  החברה לגבות סכומים אלו בשמך ככל  

סעיף זה. לעðיין זה הðך מתחייב לחתום על כל מסמך שיידרש על ידי החברה  

הסכומים   את  לגבות  החברה  והסמכת  האמורות  זכויותיך  המחאת  לצורך 

  האמורים בשמך. 

למען הסר ספק מובהר כי אין בכתב שיפוי זה בכדי להעðיק לתאגיד החייב ו/או   1.8.3

לגרוע   מבלי  אך  לרבות,  החברה,  כלפי  כלשהן  זכויות  אחר  שלישי  צד  לכל 

מהחברה   כלשהו  תשלום  לדרוש  ו/או  לתבוע  זכות  לעיל,  האמור  מכלליות 

יב בגין  כהשתתפות בשיפוי ו/או בכיסוי הביטוחי שיðתן לך על ידי התאגיד החי 

  פעולה שעשית בתוקף תפקידך בתאגיד החייב. 

בכפוף לכל דין, החברה איðה פוטרת אותך מאחריות ולא תשפה אותך בגין חבות כספית אשר  . 1.9

  תוטל עליך בשל אחד מאלה: 

חברה אחרת   1.9.1 כלפי חברת הבת שלה או  או  כלפי החברה  חובת אמוðים  הפרת 

לעיל, אלא אם פעלת בתום לב והיה לך יסוד סביר להðיח    1.1כהגדרתה בסעיף  

אחרת   חברה  ו/או  שלה  הבת  חברת  ו/או  החברה  בטובת  תפגע  לא  שהפעולה 

  כאמור לעיל. 

הפרת חובת זהירות בכווðה, בפזיזות, או מתוך חוסר אכפתיות לðסיבות ההפרה   1.9.2

  או לתוצאותיה, למעט אם ðעשתה ברשלðות בלבד. 



  פעלת מתוך כווðה להפיק רווח אישי שלא כדין.  1.9.3

  קðס או כופר שיוטל עליך. 1.9.4

  - בכתב שיפוי זה . 1.10

תשð״ט              "ðושא משרה"                         החברות,  בחוק  ו/או    "),החברות  חוק("  1999-כמשמעותו 

החברה   פעילות  על  החל  אחר  דין  כל  ו/או  ערך  ðיירות  חוק  בתקðות 

מבקר   החברה,  מזכיר  המשפטי,  היועץ  ולרבות  בה  המשרה  וðושאי 

בין   החברה,  ידי  על  מועסק  אשר  אחר  משרה  ðושא  כל  ו/או  הפðים 

  מזמין. -במסגרת יחסי עובד מעביד ובין במסגרת של קבלן

  

  לרבות החלטה ו/או מחדל (או כל ðגזרת שלה) במשמע   "פעולה" או כל

כהוðתך כðושא    ולרבות פעולותיך לפðי תאריך כתב שיפוי זה בתקופת      ðגזרת אחרת שלה                    

בו   כלשהו  אחר  בתאגיד  החברה  של  שלוח  או  עובד  בחברה,  משרה 

  במישרין ו/או בעקיפין. מחזיקה החברה בðיירות ערך 

  כל האמור בלשון זכר, אף ðקבה במשמע. 

פי  -כתב התחייבות זה כפוף לכל דין ולמסמכי ההתאגדות של החברה. התחייבויות החברה על . 1.11

פי דין, לשם התכלית  - כתב שיפוי זה יפורשו בהרחבה ובאופן המיועד לקיימן, ככל שמותר על

שלה ðועדו. במקרה של סתירה בין הוראה כלשהי בכתב שיפוי זה לבין הוראת דין שלא ðיתן  

 ðות עליה, לשðותה או להוסיף עליה, תגבר הוראת הדין האמורה, אך לא יהיה בכך כדי  להת

  לפגוע או לגרוע מתוקפן של שאר ההוראות בכתב שיפוי זה.

כלשהו לרבות מבטח כלשהו    'מודגש כי התחייבות זו לשיפוי איðה מהווה חוזה לטובת צד ג . 1.12

והיא איðה ðיתðת להמחאה, ולא תהא לכל מבטח זכות לדרוש השתתפות של החברה בתשלום  

על לו מחויב מבטח  הðקובה  -אשר  השתתפות העצמית  למעט  עימו,  שðערך  ביטוח  פי הסכם 

  בהסכם כאמור. 

אין בכתב שיפוי זה כדי להגביל את החברה או למðוע ממðה להגדיל את סכום השיפוי המרבי   . 1.13

פי פוליסת ביטוח אחריות ðושאי  -בשל אירועים ðשוא השיפוי, בין מחמת שסכומי הביטוח על

את   שיכסה  משרה  ðושאי  ביטוח  להשיג  תוכל  לא  שהחברה  מחמת  בין  יוקטðו,  המשרה 

בתðאי השיפוי  ðשוא  כאמור  האירועים  שההחלטה  ובלבד  אחרת  סיבה  מכל  ובין  סבירים  ם 

  תתקבל בדרכים הקבועות בחוק החברות. 

למען הסר ספק מובהר בזאת כי אין בהתחייבות בכתב השיפוי כדי לבטל או לגרוע או לוותר   . 1.14

על כל שיפוי אחר שðושא המשרה זכאי לו מכל מקור אחר על פי הוראות כל דין או על פי כל  

התחייבות או הסכם קודמים של החברה ובלבד שהחברה לא תחויב לשפות את ðושא המשרה  

שðגרמו לו בפועל בגין כל אירוע, גם לפי ההתחייבות הקודמת (אם   ביותר מהðזק וההוצאות

וככל שתהייה בתוקף) וגם לפי כתב שיפוי זה ובלבד שסכום השיפוי הכולל, (למעט סכומים  

  רבי כהגדרתו לעיל. יטוח) לא יעלה על סכום השיפוי המהמתקבלים מפוליסות הב

על  . 1.15 מתן אורכה  שיהוי, הימðעות מפעולה או  ויתור,  יפורשו  -שום  ידך, לא  על  ידי החברה או 



פי כל דין, ולא ימðעו מהחברה או  -פי כתב שיפוי זה ועל- על זכויותיך על רכוויתובשום ðסיבות 

  ממך מלðקוט בכל הצעדים המשפטיים והאחרים הדרושים לשם מימוש זכויותיך כאמור.

כתב שיפוי זה איðו גורע מזכותה של החברה להחליט על שיפוי כלשהו בדיעבד או מראש ו/או   . 1.16

  להרחיב כל שיפוי קיים, הכל על פי הוראת כל דין. 

ולבית המשפט בתל אביב מסורה הסמכות   . 1.17 זה היðו הדין בישראל,  הדין החל על כתב שיפוי 

הייחודית לדון במחלוקות שיðבעו מיישום כתב שיפוי זה. כתב שיפוי זה כפוף להוראות הפרק  

  השלישי לחלק השישי לחוק החברות. 

  התוספת לכתב שיפוי זה מהווה חלק בלתי ðפרד הימðו.  . 1.18

  

  כדין: ולראיה באה החברה על החתום, באמצעות מורשי החתימה שלה, שהוסמכו

אחזקות  מרחביה 

  בע״מ והשקעות

  אðי מאשר קבלת כתב זה, ומאשר את הסכמתי לתðאיו. 

    ________________   תאריך:  ____________________   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  התוספת

  כפוף להוראות הדין, אלה סוגי האירועים:

ידי חברה בת או חברה קשורה  -ידי החברה או על - הצעה, הðפקה ורכישה עצמית של ðיירות ערך על . 1

ידי בעלי מðיות של החברה, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור  -) או על"החברה"  -(להלן  

פי תשקיף או בדרך אחרת, הצעה פרטית, או הצעת ðיירות ערך  -לעיל, הצעת ðיירות ערך לציבור על 

  בדרך אחרת כלשהי. 

אירוע הðובע מהיותה של החברה חברה ציבורית או הðובע מכך שמðיותיה הוצעו לציבור או הðובע   . 2

  מכך שמðיותיה ðסחרות בבורסה בישראל או מחוצה לה. 

לחוק החברות ובכלל זה, משא ומתן להתקשרות בעסקה,    1סקאות ופעולות כמשמעותן בסעיף  ע . 3

העברה, מכירה או רכישה של ðכסים או התחייבויות, לרבות ðיירות ערך או זכויות או קבלת זכות  

סקה  של החברה עם ישות אחרת, וכן ע  בכל אחד מהם, לרבות הצעת רכש מסוג כלשהו או מיזוג

  אחרת בðיירות ערך שהðפיקה החברה, והכל בין אם החברה צד לה ובין אם איðה צד לה. 

אשראי, שעבוד ðכסים והתחייבויות ומתן או קבלת  כל תביעה או דרישה בקשר עם מתן או קבלת   . 4

ביטחוðות ובכלל זה התקשרויות בהסכמי מימון עם בðקים ו/או גורמים פיððסיים אחרים לצורך  

ידי החברה וכן כל פעולה  - מימון עסקאות או התקשרויות המבוצעות, במישרין ו/או בעקיפים על

  הכרוכה בעðייðים הð״ל. 

ידי החברה ו/או החברות הבðות בתאגידים כלשהם, לפðי,  -אירועים הקשורים לביצוע השקעות על  . 5

פעולות   לרבות  ומעקב,  פיתוח  החתימה,  ההתקשרות,  במהלך  ההשקעה,  ביצוע  ואחרי  במהלך 

הðעשות בשם החברה כדירקטור, ðושא משרה, עובד או משקיף בדירקטוריון בתאגיד בו מבוצעת  

  ההשקעה. 

הוצאת   . 6 עם  בקשר  לעיל,    תרישיוðופעולה  האמור  מכלליות  לגרוע  מבלי  אך  לרבות  והיתרים, 

  אישורים ו/או פטורים הðוגעים להגבלים עסקיים. 

בעקיפין,   . 7 או  במישרין  בðושאים הקשורים,  החלטה,  או  פעולה  עם  דרישה בקשר  תביעה או  כל 

  להגבלים עסקיים ובכללם הסדרים כובלים, מיזוגים ומוðופולין. 

עם   . 8 זה  ובכלל  החברה,  של  ויחסי מסחר  עבודה  יחסי  עם  בעקיפין  או  במישרין  פעולה הקשורה 

  עובדים, קבלðים חיצוðים, לקוחות, ספקים וðותðי שירותים.

מעביד לרבות משא ומתן, התקשרות ויישום הסכמי עבודה  -פעולה או החלטה בקשר ליחסי עובד . 9

אישיים, הטבות לעובדים, אופציות, תðאי עבודה והעסקה. פעולה בקשר עם דיווחים או הודעות  

פי כל דין, לרבות אך מבלי  -המוגשים על ידי החברה ו/או על ידי חברות בשליטתה של החברה, על

- לליות האמור, חוק החברות או חוק ðיירות ערך, לרבות תקðות שהותקðו מכוחם, או עללגרוע מכ

פי הוראות דיðי המס החלים  פי כללים או הðחיות הðהוגים בבורסה בישראל או מחוצה לה או על

  על החברה. 

  פי דין לחברות בעלות עðיו בחברה. - העברת מידע הðדרש או המותר להעברה על .10



  פעולה בקשר לזכויות הצבעה בחברות מוחזקות.  .11

אירוע הקשור לפעילות החברה במחקר, פיתוח, ייצור ושיווק ברחבי העולם של מוצרים ואביזרים   .12

  בחיות ובבðי אדם.  םקליðייðלווים בתחום הרפואה, לרבות אירוע הקשור בðיסויים 

וביצועם של חוזים מכל מין וסוג עם שוכרים, משכירים, ספקים, מפיצים,   .13 משא ומתן, כריתה 

  .ב וכיו"סוכðים, קבלðי כח אדם, קבלðי שירותים, קבלðי בðיין, קבלðי שיפוצים זכייðים  

וביצועם של חוזים מכל מין וסוג עם שוכרים, משכירים, ספקים, מפיצים,   .14 משא ומתן, כריתה 

  .ב וכיו"סוכðים, קבלðי כח אדם, קבלðי שירותים, קבלðי בðיין, קבלðי שיפוצים זכייðים  

התבטאות, אמירה לרבות הבעת עמדה ו/או דעה ו/או הצבעה שðעשתה בתום לב ע״י ðושא המשרה   .15

ולרבות   החברה  של  כאורגן  ישיבות  במסגרת  ולרבות  ומכוח תפקידו,  במסגרת  במהלך תפקידו 

  ישיבות הדירקטוריון ו/או ועדה מוועדותיו. 

אירועים הקשורים בבטיחות בעבודה ופגיעות בעבודה, בין אם גרמו לðזקי גוף ובין אם גרמו לðזקי   .16

  רכוש.

ולספקים   .17 ללקוחות  לעובדים,  הðחיות  הפצה,  שיווק,  תמחור,  לרבות  עבודה,  תוכðיות  גיבוש 

  ושיתופי פעולה כלשהם. 

ðסיבות היוצרות כל סוג של הפרה של חוקי איכות הסביבה, תקðות, רישיוðות סביבתיים, היתרים,   .18

או אישורים ðוספים הðדרשים על פי חוקי איכות הסביבה לרבות החלטות ו/או פעולות הðוגעות  

  לאיכות הסביבה ובכלל זה לחומרים מסוכðים ו/או הפרעות סביבתיות לרבות רעש. 

כל תביעה או דרישה המוגשות ביחס לעילה שבוצעה או הðטעðת שבוצעה או שימוש לרעה ביחס   .19

  לזכות קðיין רוחðי של צד שלישי בידי החברה או מי מטעמה.

כל תביעה ו/או דרישה המוגשות בידי עובדים, יועצים, סוכðים, משווקים, יחידים אחרים ו/או   .20

גוף המועסק ו/או המספק שירותים לחברה בקשר לפיצויים אותם חייבים להם או ðזקים ו/או  

חבויות אשר ðגרמו להם בקשר עם העסקתם על ידי החברה או התקשרותם עם החברה או בקשר  

- חברה, ובכלל זה גם אירועים הקשורים בתðאי העסקה של עובדים וביחסי עובדלמכרז שהוציא ה

הטבות   ו/או  וחסכון  ביטוח  קופות  פðסיוðים,  בהסדרים  טיפול  עובדים,  קידום  לרבות  מעביד 

  אחרות. 

כל תביעה ו/או דרישה המוגשות בידי עובדים, יועצים, סוכðים, משווקים, יחידים אחרים ו/או   .21

גוף המועסק ו/או המספק שירותים לחברה בקשר לפיצויים אותם חייבים להם או ðזקים ו/או  

חבויות אשר ðגרמו להם בקשר עם העסקתם על ידי החברה או התקשרותם עם החברה או בקשר  

- חברה, ובכלל זה גם אירועים הקשורים בתðאי העסקה של עובדים וביחסי עובדלמכרז שהוציא ה

הטבות   ו/או  וחסכון  ביטוח  קופות  פðסיוðים,  בהסדרים  טיפול  עובדים,  קידום  לרבות  מעביד 

  אחרות. 

  פעולה הðוגעת לעריכת הדוחות הכספיים של החברה ולאישורם.  .22

כל תביעה או דרישה המוגשות בידי צד שלישי הסובל מחבלה גופðית או ðזק לעסק או לðכס אישי   .23



לרבות אובדן השימוש בו במהלך כל פעולה או מחדל המיוחסים לחברה, או בהתאמה לעובדיה,  

  . סוכðיה או אðשים אחרים הפועלים או הטועðים לפעול מטעם החברה

בידי   .24 בחלקו,  או  בקשר למחדל במלואו  עקיף  ישיר או  באופן  דרישה המוגשות  ו/או  תביעה  כל 

הðוגע לתשלום,   ו/או העובדים של החברה, בכל  ðושאי המשרה, המðהלים  ידי  על  ו/או  החברה 

כל   ו/או  רשות מוðיציפלית  חוץ,  רשות  אחת מרשויות המדיðה,  של  תיעוד מסמכים,  דיווחו/או 

על פי חוקי מדיðת ישראל, לרבות תשלומי מס על הכðסה, מס מכירה, מס    תשלום אחר הðדרש

שבח, מסי העברה, בלו, מס ערך מוסף, מס בולים, מכס, ביטוח לאומי, משכורות ו/או עיכוב שכר  

  . לעובדים ו/או עיכובים אחרים, לרבות כל סוג של ריבית ותוספות בגין הצמדה

דרישות,   .25 מכתבי  דרישות,  תביעות,  דין,  פסקי  צווים,  שיפוטית,  ציבורית,  מðהלתית,  פעולה  כל 

פעולה של רשות   ו/או הפרה של  ו/או הודעות של חוסר ציות  הðחיות, טעðות, חקירות, הליכים 

שלטוðית ו/או גוף אחר הטועðים לאי מילוי הוראת חוק, תקðה, צו, פקודה, כלל, ðוהג, הוראה,  

במסגרת    רישוי,  בחברה  המשרה  ðושאי  של  ו/או  החברה  ידי  על  פס״ד  ו/או  מדיðיות  הðחיה, 

  תפקידם בחברה. 

דרישה   .26 ו/או  תביעה  בידי  כל  בחלקו,  או  בקשר למחדל במלואו  עקיף  ישיר או  באופן  המוגשות 

הðוגע לתשלום,   ו/או העובדים של החברה, בכל  ðושאי המשרה, המðהלים  ידי  על  ו/או  החברה 

כל   ו/או  רשות מוðיציפלית  חוץ,  רשות  אחת מרשויות המדיðה,  של  תיעוד מסמכים,  דיווחו/או 

ראל, לרבות תשלומי מס על הכðסה, מס מכירה, מס  תשלום אחר הðדרש על פי חוקי מדיðת יש

שבח, מסי העברה, בלו, מס ערך מוסף, מס בולים, מכס, ביטוח לאומי, משכורות ו/או עיכוב שכר  

  . לעובדים ו/או עיכובים אחרים, לרבות כל סוג של ריבית ותוספות בגין הצמדה

דרישות,   .27 מכתבי  דרישות,  תביעות,  דין,  פסקי  צווים,  שיפוטית,  ציבורית,  מðהלתית,  פעולה  כל 

פעולה של רשות   ו/או הפרה של  ו/או הודעות של חוסר ציות  הðחיות, טעðות, חקירות, הליכים 

שלטוðית ו/או גוף אחר הטועðים לאי מילוי הוראת חוק, תקðה, צו, פקודה, כלל, ðוהג, הוראה,  

במסגרת    רישוי,  בחברה  המשרה  ðושאי  של  ו/או  החברה  ידי  על  פס״ד  ו/או  מדיðיות  הðחיה, 

בחברה. משווקים,    תפקידם  סוכðים,  יועצים,  עובדים,  בידי  המוגשות  דרישה  ו/או  תביעה  כל 

יחידים אחרים ו/או גוף המועסק ו/או המספק שירותים לחברה בקשר לפיצויים אותם חייבים  

אשר ðגרמו להם בקשר עם העסקתם על ידי החברה או התקשרותם    להם או ðזקים ו/או חבויות 

עם החברה או בקשר למכרז שהוציא החברה, ובכלל זה גם אירועים הקשורים בתðאי העסקה של  

עובד וביחסי  ביטוח  -עובדים  קופות  פðסיוðים,  בהסדרים  טיפול  עובדים,  קידום  לרבות  מעביד 

  וחסכון ו/או הטבות אחרות. 

כשל בעריכת סידורי ביטוח ו/או בðיהול סיכוðים. כל תביעה או דרישה בקשר עם מעשה או מחדל   .28

שגרם לאי עריכה של סידורי ביטוח ðאותים וכן כל עðיין בקשר למו״מ, התקשרות עם מבטחים  

  והפעלת פוליסות ביטוח. 

כל תביעה או דרישה ביחס לאי גילוי או כשל לספק כל סוג של מידע בזמן הðדרש בהתאם לדין,   .29

או בקשר לגילוי מוטעה או לקוי של מידע כאמור לצדדים שלישיים ובכלל זה למס הכðסה, מס  

ערך מוסף, ביטוח לאומי, רשויות מקומיות, משרד לאיכות הסביבה, למחזיקי ðיירות הערך של  

גורם ממשלתי או מוסדי אחר, לרבות בכל הðוגע להðפקה, הקצאה, חלוקה, רכישה,  החברה וכל  



מושפעת   או  המערבת  אחרת  בשקעה  פעילות  כל  או  החברה  של  ערך  לðיירות  זיקה  או  החזקה 

  מðיירות הערך של החברה. 

כל תביעה או דרישה בקשר עם חלוקה ובכלל זה בקשר עם רכישת מðיות החברה ובלבד שאין   .30

בשיפוי בגין פעולה שכזו הפרה של כל דין וכן כל תביעה או דרישה בקשר עם חלוקת דיבידðדים  

  . לבעלי המðיות של החברה

כל תביעה או דרישה המוגשת בידי רוכשים, בעלים, משכירים או מחזיקים אחרים של ðכסים של   .31

  . החברה בגין ðזקים או הפסדים הקשורים לשימוש בðכסים האמורים

כל תביעה או דרישה, המתייחסות לשיðוי מבðה החברה או ארגוðה מחדש, לרבות אך מבלי לגרוע   .32

הקמת חברות בðות, פירוקן או מכירתם   \מכלליות האמור ליעל, מיזוג, פיצול, שיðוי בהון החברה

  . לצדדים שלישיים

כל הוראה בתוספת זו לעיל שעðייðה ביצוע פעולה מסוימת, תפורש כמתייחסת גם לאי ביצועה או   .33

הימðעות מביצועה של אותה פעולה, והכול אלא אם הקשר הדברים בהוראה מסוימת איðו סובל  

  .פירוש כזה

קðיו רוחðי אחר בחברה ו/או בחברה  החלטה ו/או פעולה בקשר לפטðט, מדגם, סימן מסחרי או   .34

  קשורה. 

  . 1968-חוק ðיירות ערך, התשכ״ח -״ חוק ðיירות ערך״  -בתוספת זו 
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  תוכן עðייðים 

  עמוד  ðושא

  2  מטרות ושיקולים  - מדיðיות תגמול  1

  3  התגמול הרכב   2

  6  והעסקה  כהוðה בתðאי מהותי לא שיðוי  3

  7  וביטוח לðושאי המשרה פטור, שיפוי    4

  8  יחס בין רכיבי תגמול קבוע לתגמול משתðה ה  5

  8  גמול דירקטורים   6

  8  שוðות   7

 כללי -מדיðיות התגמול . 1

 מטרת מדיðיות תגמול  . 1.1

  מדיðיות התגמול ðועדה לסייע בהגשמת מטרות החברה, בין היתר לטווח ארוך, באמצעות:

לðושאי משרה בחברה, בהתחשב, בין היתר, במאפייðי  יצירת מערך תמריצים סביר וראוי   . 1.1.1

  החברה, בפעילותה העסקית ובמדיðיות ðיהול הסיכוðים של החברה. 

לחברה   . 1.1.2 לתרום  יוכלו  אשר  בחברה,  ומיומðים  מוכשרים  משרה  ðושאי  ושימור  המרצת 

  ולהשיא את רווחיה תוך ראייה ארוכת טווח. 

  וקשירת ðושאי המשרה לחברה וביצועיה.  מתן דגש לתגמול מבוסס ביצועים . 1.1.3

יצירת איזון ראוי בין רכיבי התגמול השוðים (כגון רכיבים קבועים מול משתðים וכן קצרי  . 1.1.4

    טווח מול ארוכי טווח).

 הקבלת האיðטרסים של ðושאי משרה ליעדי החברה בראייה ארוכת טווח.  . 1.1.5

מדיðיות,    ההתווועדת התגמול  לאחר קבלת המלצת    החברה  , דירקטוריוןאלו  ותהשגת מטרשם  ל

קובעת היתר,  אשר  בין  על  ,  לðושאי המשרה,  התגמולים  ðקבעים  בסיסם  שעל  ושיקולים  עקרוðות 

  רכיביהם השוðים (רכיב קבוע ורכיב משתðה). 

 שיקולים בבסיס קביעת התגמולים לðושאי משרה:  . 1.2

  תוך התחשבות בשיקולים הבאים: , בין היתר,תגמולים לðושאי משרה ייקבעו

  קידום מטרות החברה, תכðית העבודה שלה ומדיðיותה בראייה ארוכת טווח. . 1.2.1

בחברה . 1.2.2 משרה  לðושאי  ראויים  תמריצים  השאר  ,בהתחשב  ,יצירת  ðיהול    ,בין  במדיðיות 

  הסיכוðים של החברה.

  גודל החברה ואופי פעילותה.  . 1.2.3

תרומתו של ðושא המשרה להשגת יעדי החברה ולהשאת רווחיה, והכל בראייה ארוכת טווח   . 1.2.4

  ובהתאם לתפקידו של ðושא המשרה. 

המקובל   . 1.2.5 התגמול  עם  החברה  ודירקטוריון  התגמול  וועדת  חברי  של  וðיסיוðם  היכרותם 

 דומה לזה של החברה. ואופייןבחברות שגודלן  

  השכלתו, כישוריו, מומחיותו, ðיסיוðו המקצועי והישגיו של ðושא המשרה.  . 1.2.6

עמו . 1.2.7 שðחתמו  קודמים  שכר  והסכמי  אחריותו  תחומי  המשרה,  ðושא  של  ככל   , תפקידו 

 שרלווðטי. 
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 . מצבה הפיððסי של החברה . 1.2.8

כי   התגמוליצוין,  ועדת  החברה,  להערכת  זו,    ודירקטוריון  מדיðיות  פרסום  למועד  אין  ðכון 

שכר של עלות התðאי הכהוðה וההעסקה של ðושאי המשרה לעלות  משמעות לבחיðת היחס שבין  

, שכן ðכון למועד אימוץ מדיðיות  החברהשאר עובדי החברה ושל עובדי קבלן המועסקים אצל  

   לא מועסקים בחברה עובדים מלבד מðכ"ל החברה.התגמול,  

   .עפ"י הוראות הדיןשðים החל ממועד אישורה    3-מדיðיות זו היðה בתוקף ל  . 1.3

מדיðיות זו איðה מקðה זכויות משפטיות לðושאי משרה בחברה או התחייבות של החברה למתן   . 1.4

תגמול מסוים למי מðושאי המשרה בה, ואלה יהיו זכאים לתגמול כפי שאושר או יאושר להם,  

 .עימם םסכמיהבאופן פרטðי, בהתאם להוראות הדין וה

ל  . 1.5 ,  שðים את מדיðיות התגמול והצורך בעדכוðה   3  -הדירקטוריון, יבחן מעת לעת ולפחות אחת 

יועצים   של  בשירותיהם  גם  להסתייע  יוכלו  והללו  התגמול  ועדת  המלצת  את  שקיבל  לאחר 

    אישורים על פי הדין. טעון  ,כפי שתעודכן מעת לעת , מדיðיות זוב. כל שיðוי  חיצוðיים לשם כך

לðושא משרה, לא תיחשב    קבועהמעלות התגמול    5%למען הסר ספק יובהר, כי סטייה של עד  

    כסטייה ממדיðיות זו.

בחברה בכל תפקיד  מעבר מיחסי עובד מעביד למתכוðת מתן שירותים ולהיפך של ðושאי משרה   . 1.6

(לרבות אם ðמðה על בעלי השליטה או קרובם), כל זאת ללא הגדלת עלויות העסקה לחברה בגין  

שיðוי מתכוðת ההתקשרות, לא תחייב אישור של האסיפה הכללית של בעלי המðיות ותאושר על  

  . ידי ועדת התגמול בלבד

  הרכב התגמול  . 2

  רכיבי תגמול  . 2.1

המיועדים    (מעðק ו/או תגמול הוðי)   משתðיםאו  /רכיבים קבועים ו   עשויה לכלולחבילת התגמול  

      לפעול לטובת החברה. לתמרץ את ðושא המשרה

  רכיב קבוע  . 2.2

 שכר בסיסי  . 2.2.1

ומשק  .א השוטפת  עבודתו  עבור  המשרה  ðושא  את  לתגמל  ðועד  בסיסי  את   ףשכר  הן 

כישוריו וðיסיוðו המקצועי של ðושא המשרה והן את הגדרת תפקידו ורמת התפקיד  

בחברה, לרבות הסמכות והאחריות הðובעות ממðה. כמו כן, שכר זה מבסס יציבות  

  ומאפשר לחברה לגייס ולשמר ðושאי משרה איכותיים בחברה.

. 1999  - לאישורים כðדרש בחוק החברות, התשð"ט  ףכפו  היהי   )ואו עדכוð (שכר הבסיס    .ב

(לרבות יתר התðאים    ועדת התגמול, בבואה לבחון את שכר הבסיס של ðושא המשרה

ובðוסף לעיל   1.2הפרמטרים כאמור בסעיף תביא בחשבון את  הðלווים כמפורט להלן)

ðיהול  יהיה להעמיד צוות  כך שðיתן  את הצורך שלה לשמר את המðהלים הקיימים 

בכיר בחברה ברמה גבוהה ובעל מסירות גבוהה, אשר מהווה גורם משמעותי בהצלחת  

 החברה.  

 למדד המחירים לצרכן.  שכר הבסיס יכול שיוצמד  .ג
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 תðאים ðלווים והטבות אחרות . 2.2.2

במטרה לקדם את רווחת ðושאי המשרה, לרבות דאגה לחיזוק ביטחוðם הסוציאלי בטווח  

לðושאי המשרה תðאים    עðיקה ðיתן יהיה להארוך וכן לחזק את תחושת השייכות וההוגðות, 

ובכלל זה הפרשות לקופת גמל בגין תגמולים ופיצויים ולקרן השתלמות.  כמקובל,    ðלווים

כמו כן, תגמול ðושא משרה, יכול לכלול תðאים ðוספים, כגון רכב (לרבות גילום המס בגיðו),  

(לעðיין זה יצוין, כי ðושא    טלפון סלולארי, חופשה שðתית מעבר לימי החופשה על פי החוק 

משרה זכאי לצבירת מחצית מהמכסה השðתית שלו למשך שתי שðות העבודה הבאות. עם 

ת ימי החופשה שðצברו על ידו ðכון  סיום יחסי העבודה ðושא המשרה יהיה זכאי לפדות א

סבירות  הוצאות    תשלום/, דמי הסתגלות, ביטוח אובדן כושר עבודה ו/או החזר לאותו מועד)

(להלן:    שיוציאו בפועל במסגרת תפקידם בהתאם למדיðיות החברה כפי שתקבע מעת לעת

  ").  התðאים הðלווים"

יהיו כמקובל בחברה במועד אישור מדיðיות התגמול, ויכול שייבחðו מעת   הðלוויםתðאים  ה

   לעת על ידי ועדת התגמול ויעודכðו בהתאם ובכפוף לאישורים הðדרשים על פי דין.

זכאים   איðם  ðיהול,  לדמי  הזכאית  בבעלותם  חברה  באמצעות  שמכהðים  משרה,  ðושאי 

של ðושאי משרה אלו  החודשית    , אולם עלות השכר(למעט החזרי הוצאות)  לתðאים ðלווים

 תכלול את שווי התðאים הðלווים כאמור. 

 השכר של ðושאי משרה   עלות תקרות  . 2.2.3

ודירקטוריון התגמול  ðלווים)    החברה  ועדת  תðאים  (לרבות  השכר  עלות  תקרת  את  קבעו 

  עבור ðושאי משרה: ההבא

עבור היקף  תפקיד

משרה של  

במוðחי  (  50%

  עלות שכר

 (אש"ח) 

היקף עבור 

משרה של  

100%  

במוðחי עלות  (

 (אש"ח)  שכר

עבור היקף 

  50%משרה של 

במוðחי שכר  (

 (אש"ח)  ברוטו

עבור היקף 

משרה של  

במוðחי  (  100%

 שכר ברוטו

 (אש"ח) 
  55  27.5  77  38.5  יו"ר דירקטוריון  

החברה   /1מðכ"ל 

 סמðכ"ל בחברה 
38.5 77 27.5   55 

   

  באופן פרופורציוðאלי.   ההתקר תבוצע התאמה של  שוðהבמקרה של היקף משרה    )*(  

המוצג   תותקר  (**) לעיל    תו עלות השכר  לצרכן   למדד  ותצמוד   ןהיðבטבלה    המחירים 

   .(ככל והמדד האמור יעלה)

וחושב לפי העמסת הוצאות    בלבד  הצגה  לצרכי  והיðשכר הברוטו המוצג בטבלה        **)*(

(ללא גילום רכב). בכל מקרה ועðיין,    35%סוציאליות וðלוות אחרות בשיעור של  

  תקרת השכר תחושב לפי עלות השכר.

  

  

 

 . ð%75כון למועד פרסום מדיðיות התגמול, מðכ"ל החברה מועסק בהיקף משרה של   1
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  הודעה מוקדמת  - תðאי סיום כהוðה . 2.2.4

לא יכול שתהיה קצובה בזמן ויכול שתקופת הסכם העסקה של החברה עם ðושא משרה בה 

של   תכלול אפשרות סיום מצד החברה ללא עילה בהודעה מוקדמתכן  תהיה קצובה בזמן ו

 חודשים.   3עד 
בתפקידו   להמשיך  המשרה  מðושא  לדרוש  רשאית  תהיה  התגמול,  ועדת  באישור  החברה, 

המוקדמת.   ההודעה  תקופת  לתום  קודם  לסיימו  או  המוקדמת  ההודעה  תקופת  במהלך 

 יובהר כי העובד יהיה זכאי למלוא התשלום המגיע לו בגין תקופת ההודעה המוקדמת.

 רכיב משתðה  . 2.3

  תשלום מבוסס מðיות 

ו/או    אופציות למðיות רגילות    החברה שומרת לעצמה את הזכות להעðיק לðושאי המשרה בה . 2.3.1

   .להוראות הדיןבכפוף  ,יחידות מðיה חסומותמðיות חסומות ו/או 

  , בחברה  משרה  לðושאי  בחברה  שתבוצעðה  ההעðקות  כלל  בגין  המצטברבפועל   הדילול  היקף . 2.3.2

זה עלה כתוצאה  של החברה  ðה המוðפק והðפרע  מהו  15%  על  יעלה  לא (למעט אם שיעור 

 . מרכישה עצמית של מðיות החברה)

תעðיק   . 2.3.3 שהחברה  ו/או  ו/או    אופציותבמידה  מðיה חסומותמðיות חסומות  לðושא    יחידות 

 המתוארת להלן. הלתקרמשרה בחברה, ההטבה השðתית בגין תגמול זה תהיה כפופה 

  האופציותהתקרה תיקבע על פי ההטבה השðתית המתקבלת מחלוקת השווי הכלכלי של  

שחושב לצורכי הדוחות    ןהעðקת במועד    יחידות המðיה החסומותמðיות חסומות ו/או  ו/או  

במספר השðים הðדרשות עד להבשלה מלאה. כמו כן, לצרכי התקרה, כמפורט    ,הכספיים

להלן, ההטבה השðתית תתבסס על שווי כלכלי לפðי הפחתה המיוחסת לאחוזי ðטישה, ככל 

 שתבוצע הפחתה כזו. 

מðיותללה . 2.3.4 מבוסס  תשלום  בגין  השðתית  ההטבה  תקרות  לגבי    ן  גם  יחולו  תקרות  (אותן 

   :)או התאמה חלקיות משרה ללא כל שיðוי 

 תקרה דרג
משרה שאיðו    ðושא 

 דירקטור 
עלות השכר  תקרת מ  200%

(עבור היקף משרה   השðתית

 ) 100%של 

דירקטור שאיðו ðמðה על  

  בחברה  בעלי השליטה

השכר  מ  200% עלות  תקרת 

יו"ר  השðתית   של 

היקף   (עבור  הדירקטוריון 

  ) 100%משרה של 

על פðי תקופה  ליðיארית  תבשלðה    יחידות מðיה חסומות מðיות חסומות ו/או  ו/או    האופציות . 2.3.5

   . שðים), כאשר ההבשלה עשויה להיות במðות 3(לפחות   שðים 4 עד בת

מהשער הממוצע של מðיות    לא יפחתשתועðקðה,    מחיר המימוש של אופציות שתועðקðה, ככל . 2.3.6

קבלת   דהייðו במועד כאמור,    הימים שקדמו למועד העðקת האופציות  30-החברה בבורסה ב

החברה באופן שיהווה תמריץ ראוי להשאת ערך  ,  ההחלטה אודות ההעðקה בדירקטוריון 

 החברה לטווח ארוך.  
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רשאים לקבוע תקרה לשווי המימוש של תגמול מבוסס    החברה   ועדת התגמול ודירקטוריון  . 2.3.7

 מðיות על פי שיקול דעתם. 

כן,  הרכיב    כמו  להפחתת  האפשרות  קיימת  החברה  שיקול    ההמשתðלדירקטוריון  פי  על 

    דעתו.

ועדת התגמול ודירקטוריון החברה יהיו רשאים לקבוע שבקרות אירוע האצה, כפי שיוגדר   . 2.3.8

התקשרות מסיום  כתוצאה  או  והדירקטוריון,  התגמול  ועדת  ידי  של ,  על  ההבשלה  תואץ 

 .ðיירות ערך שהועðקו לðושא המשרה, כולן או חלקן

את ההטבה לה    במועד המימוש בעל ðיירות הערך יקבל באפשרות החברה לקבוע מðגðון לפיו   . 2.3.9

לבין המימוש  במועד  החברה  מðיית  מחיר  בין  ההפרש  בגובה  זכאי,  המימוש    הוא  מחיר 

בלי להידרש ו  תמורת תשלום ערכן הðקוב של המðיות בלבדשðקבע עבור ðיירות הערך, וזאת  

 ). cashlessהמימוש (מðגðון    לשלם בפועל את מחיר

אופציות  . 2.3.10 של  מימוש  תקופת  להאריך  רשאים  יהיו  הדירקטוריון  ו/או  התגמול  ו/או    ועדת 

 שהועðקו לðושאי משרה.  יחידות מðיה חסומות

  מעðקים 

מעðק  . 2.3.11 להעðיק  רשאית  תהיה  בסיס  החברה  על  משרה  לðושאי  ביעדיים  תוכðית    עמידה 

 המעðקים.

  ללא כל שיðויתקרות יחולו גם לגבי חלקיות משרה  תהיה כדלקמן (אותן    יםהמעðק   תקרת . 2.3.12

התאמה הדירקטוריון  או  יו"ר  לגבי  לגבי  ש"חמיליון    1  שלשðתי  סך    - והמðכ"ל):  ðושא  ; 

  .ש"ח  500,000של שðתי סך  –  החברה משרה כפוף מðכ"ל 

 . ðיירות ערך של החברהמעðקי החברה יוכלו להיðתן בכסף או ב . 2.3.13

או ההסכם במהלכה הסתיימו יחסי העבודה    במקרה בו המעðק יתייחס לשðה קלאðדרית . 2.3.14

יחסי בהתאם לתקופת    ðושא המשרה לבין החברה, יעודכðובין   הקריטריוðים לעיל באופן 

   באותה שðה. העסקתו של ðושא המשרה 

ששולמו לו    (תגמול משתðה)  ðושא משרה יידרש להשיב חזרה לחברה תשלומים עודפיםיצוין, כי   . 2.4

במהלך שלוש שðים    כחלק מתðאי כהוðתו והעסקתו, במידה ושולמו על בסיס ðתוðים שהתבררו

התשלום מועד  מחדש  לאחר  והוצגו  החברה.   )restatement(  כמוטעים  של  הכספיים    בדוחות 

הðובעת   החברה  של  הכספיים  דוחותיה  של  מחדש  הצגה  של  במקרה  תחול  לא  כאמור  השבה 

 . משיðוי בתקיðה החשבוðאית

  מעðק בשיקול דעת  

החברה . 2.4.1 הדירקטוריון  מðכ"ל  התגמול    –  ויו"ר  ועדת  בעðיין,  החוק  להוראות  בהתאם 

, ðוסף על כל מעðק  רשאים  גם האסיפה הכללית)  -(וביחס ליו"ר דירקטוריון   והדירקטוריון 

שיבוסס על יעדים מדידים, להחליט על מתן מעðק שאיðו מבוסס על יעדים מדידים או שאיðו  

  ðקבע מראש בהיקף שלא יעלה על שלוש משכורות חודשיות בשðה.  

מðכ"ל החברה רשאי, ðוסף על מכל מעðק שיבוסס על יעדים מדידים, להחליט    –כפופי מðכ"ל   . 2.4.2

על מתן מעðק שאיðו מבוסס על יעדים מדידים או שאיðו ðקבע מראש בהיקף שלא יעלה על  

להעðיק מעðק כאמור    םמשכורות חודשיות. ועדת התגמול והדירקטוריון יהיו רשאיארבע  
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משכורות חודשיות בשðה. לעðיין זה יובהר כי מעðקיהם  ארבע  במקרים בהם המעðק יעלה על  

 של כפופי המðכ"ל יכול שיהיו כולם או חלקם איðם מבוססים על יעדים מדידים.   

או   השליטה  גם מבעלי  ðושא המשרה היðו  או  מðכ"ל החברה  כאשר  לעיל,  אף האמור  על 

  . קרובו של בעל השליטה בחברה יידרשו אישורים ðוספים על פי כל דין

 והעסקה כהוðה בתðאי מהותי לא שיðוי . 3

  -  זו תגמול במדיðיותולהלן  לעילאף האמור  עלכי  מובהר

של   . 3.1.1 והעסקה  כהוðה  בתðאי  מהותי  לא  התגמול  שיðוי  ועדת  בידי  יאושר  החברה,  מðכ"ל 

כאמור   השיðוי  לאחר  והעסקתו  כהוðתו  שתðאי  לכך  בכפוף  בלבד,  החברה  ודירקטוריון 

 . של החברה תואמים את מדיðיות התגמול

3.1.2 .  ðאי כהוðוי לא מהותי בתðכ"ל  הוהעסק   השיðושא משרה אחר כפוף מð כ"ל אוðככל   של סמ)

בידישהדבר רלווðטי) יאושר   ,  ðתו והעסקתו  כ מðאי כהוðל החברה בלבד, בכפוף לכך שת"

 .  ברהשל הח השיðוי כאמור תואמים את מדיðיות התגמול לאחר

"זו  מדיðיות   לצורכי של    ייחשב"  מהותי  לא  שיðוי ,  התגמול    עלות ל   ביחס  10%  עדשיðוי  חבילת 

  על  יעלה  שלא  ובתðאי   התגמול  מדיðיות  תקופתכל    פðי  על  במצטברהכוללת שאושרה לðושא המשרה  

  . זו במדיðיות המצויðות  התקרות

על אף האמור לעיל, כאשר מðכ"ל החברה או ðושא המשרה היðו גם מבעלי השליטה או קרובו של  

 . בעל השליטה בחברה יידרשו אישורים ðוספים על פי כל דין

  המשרה   לðושאי וביטוח פטור, שיפוי . 4

לקבל כתב התחייבות לשיפוי    להיכלל בפוליסת ביטוח אחריות וכן  יהיו זכאיםבחברה  ðושאי המשרה  

וכתב פטור מאחריות, הכול בהתאם לתðאים המקובלים בחברה ובכפוף לאישורים הðדרשים על פי  

  דין. 

אודות   ר'לפרטים  בחברה,  משרה  לðושאי  הðיתðת  אחריות  ביטוח  מיידי  פוליסת    מיום   דיווח 

  .  2021-01-006811מס' אסמכתא:  17.1.2021

דיווח  המקובל בחברה,  תðאי כתב ההתחייבות לשיפוילפרטים אודות   אפריל  ב  21מיידי מיום    ר' 

    .2020-01-035812מס' אסמכתא   2020

  2017  ביðואר   4מיידי מיום    ר' דיווח   המקובל בחברה,לפטור  תðאי כתב ההתחייבות  לפרטים אודות  

  . 2017-01-001747מס' אסמכתא 

מבלי לגרוע מכלליות האמור, החברה תהא רשאית, בכל עת במהלך תקופת מדיðיות תגמול זו, לרכוש  

פוליסות לביטוח אחריות דירקטורים וðושאי משרה, לרבות בעלי השליטה או קרוביהם (כפי שיכהðו  

בחברה מעת לעת), להאריך ו/או לחדש את פוליסת הביטוח הקיימת ו/או להתקשר בפוליסה חדשה  

בקבלת   צורך  החברהללא  של  המðיות  בעלי  אסיפת  של  ðוסף  תגמול  ובלבד    ,אישור  זו  שמדיðיות 

הפוליסות הðרכשות  תאשר כי  אושרה באסיפה הכללית של החברה ושוועדת התגמול של החברה  

  תðאים המפורטים להלן:  בעומדות 

התגמול   . 1 ועדת  ידי  על  יקבעו  השðתיות  הביטוח  ופרמיית  הכיסוי  סכום  המבטח,  זהות 

 והדירקטוריון.  

  בתוספת ,  למקרה ולתקופת הביטוח  ליון דולרימ   10יעלה על  גבול האחריות השðתי בחברה לא   . 2

 .  הוצאות סבירות
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יהיו  הפרמיה    עלות . 3 העצמית  ההשתתפות  השוק  וגובה  לתðאי  פוליסת  בהתאם  עריכת  במועד 

ו עוד  כהביטוח  או    העשוי   האיð העלות  ל  רכושה  החברה,  רווחיות  על  מהותי  באופן  להשפיע 

  החיצוðיים שלה לביסוס תðאי שוק כאמור. . החברה תסתייע ביועצי הביטוח התחייבויותיה

  אלפי דולר. 70ההשתתפות העצמית לתביעה לא תעלה על  . 4

פעילותה    - )  run-off(  משרה  וðושאי  דירקטורים   אחריותביטוח   את  החברה  תמכור  בו  במקרה 

משמעותית    התקשרות בעסקה(בחלקה או במלואה) ו/או במקרה של מיזוג של החברה, פיצול או  

-runלרכוש פוליסת ביטוח אחריות דירקטורים וðושאי משרה מסוג    רשאית  תהיהאחרת, החברה  

off   ,טיתðו בקשר לפעילות הרלווðושאי המשרה אשר כיהðאים  עבור הדירקטורים וðוזאת בכפוף לת

שðים; (ב) סכום הכיסוי הביטוחי לא יעלה על    7המפורטים להלן: (א) תקופת הביטוח לא תעלה על  

(ג)    10 בהתאם לתðאי השוק  וגובה ההשתתפות העצמית יהיו  הפרמיה  עלות  מיליון דולר ארה"ב; 

. החברה תסתייע ביועצי הביטוח  לחברה  מהותית  איðה  העלות כל עוד  ובמועד עריכת פוליסת הביטוח  

 . החיצוðיים שלה לביסוס תðאי שוק כאמור

 יחס בין רכיבי תגמול קבוע לתגמול משתðה ה . 5

לא  ,  עלות לחברהתקרת  הקבוע של ðושא משרה, במוðחי  המשתðה אל מול התגמול  שיעור התגמול  

מחושב על ידי חלוקת השווי הכלכלי במועד העðקתו חלקי   ההוðירכיב ה(כאשר שווי   300%יעלה על 

  מספר השðים הðדרשות עד להבשלה מלאה של התגמול מבוסס המðיות).  

  גמול דירקטורים . 6

בסעיף   האמור  על  בעל    הדירקטוריםלעיל,    2.3בðוסף  החיצוðיים,  הדירקטורים  לרבות  בחברה, 

ודירק קרוביו  עðיין  השליטה,  השליטה  שלבעל  כהוðתםטורים  בתðאי  זכאים,  אישי  בכפוף    ,יהיו 

(לדירקטור    הגמול המרבילא יעלה על  ש  שðתי וגמול השתתפות בישיבה  לגמוללאישורים לפי כל דין,  

הוראות תקðות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוðי),  בהתאם ל  חיצוðי מומחה)

  . 2000-התש"ס

 שוðות . 7

שהפעולות   שðדרש,  ככל  ובלבד,  זו  ממדיðיות  כחריגה  אלה  פעולות  יראו  לא  לעיל,  האמור  אף  על 

כדין   אושרו  לכך  האמורות  הðדרשים  האורגðים  ידי  החברות:על  חוק  להוראות  (א)    בהתאם 

לו על הגמול המגיע  ויתר  כולו או כל חלק ממðו;הדירקטור  על(ב)    ,  דין  ־האורגðים המוסמכים  פי 

  .חברה או בחברה קשורה להאישרו לדירקטור תשלום אחר או ðוסף בגין כהוðתו בתפקיד ðוסף ב

**** 
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  תקðון  –' גðספח 

 



  1999 -חוק החברות, תשð"ט 
  

  תקðון ההתאגדות 

  של

  מרחביה אחזקות והשקעות בע"מ 

MERCHAVIA HOLDINGS AND INVESTMENTS Ltd.  

  חברה מוגבלת במðיות 

  ה  ג  ד  ר  ו  ת 

מתוך   . 1 אחרת  כווðה  משתמעת  אם  מלבד  בצידם,  המובאים  הפירושים  הבאים  למוðחים  יהיו  זה  בתקðון 

  הקשר הדברים או הדבקם: 

בע"מ    " ההחבר" , או כל שם אחר אשר מרחביה אחזקות והשקעות 

  יהא שמה, במקרה שתחליף את שמה. 

כפי שיתוקן או יוחלף מזמן    1999  - חוק החברות, תשð"ט        " חוק החברות"

  לזמן. 

  , כפי שיתוקן מעת לעת.1968- חוק ðיירות ערך, התשכ"ח      " חוק ðיירות ערך"

זהות  התאגדהתקðון      " התקðון"" או תקðון זה" כפי  שðוסח במסמך   שישתðה מעת , 

  עת. ל

  המשרד הרשום של החברה באותה עת.  "המשרד הרשוםאו " "המשרד"

  לרבות חברה או תאגיד.       " איש" או  "אדם"

  ; , ככל שימוðהמי שימוðה כמזכיר החברה      " המזכיר"

בðי        " תאגיד" חבר  וכל  עמותה  שיתופית,  אגודה  שותפות,  חברה, 

  אדם אחר, מאוגד או בלתי מאוגד;

בהתאם   " מרשם בעלי המðיות" או "המרשם" לðהלו  שיש  החברה  של  המðיות  בעלי  מרשם 

  לחוק; 

  גוריאðי. ן הלוח הגרילמðי       " חודש" ו"שðה"

בטלקס,   " בכתב" בצילום,  כתיבה,  במכוðת  בדפוס,  יד,    בכתב 

אופן   בכל  או  אלקטרוðי  בדואר  בפקסימיליה,  במברק, 

בכל תחליף ויזואלי אחר   אחר הðיתן לקריאה, או המופק

לכתיבה, לרבות בשילוב של שðי אופðים ויותר, ו"חתום" 

בהתאם חתימה   יובן  גם  יכלול  ספק,  הסר  ולמען 

  . אלקטרוðית

זה,       "הדירקטוריון" תקðון  להוראות  בהתאם  כדין,  שðבחר  הדירקטוריון 

  מפעם לפעם.
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עמדה),     " תקðות הצבעה בכתב " והודעות  בכתב  (הצבעה  החברות  תקðות 

  .2005- התשס"ו

  המערכת הפועלת לפי סימן ב' לפרק ז' לחוק ðיירות ערך.   "מערכת ההצבעה האלקטרוðית"

אותה משמעות   זה  בתקðון  להם  בחוק החברות, תהיה  ביטוי, המוגדרים  או  מוðח  מילה,  כל  לעיל,  בכפוף 

  תיישב עם משמעות זו. שיש להם בחוק החברות והוא כשאין בגוף העðיין, או בהקשר הדברים, דבר שאיðו מ 

ðקבה   מין  אף  זכר  במין  האמור  וכל  להפך,  וכן  במשמע,  הרבים  אף  יחיד,  בלשון  זה  בתקðון  האמור  כל 

במשמע, ומלים שפירושן בðי אדם תכלולðה גם תאגידים; והוא כשאין בתקðון זה הוראה מפורשת אחרת  

  ואין בגוף העðיין, או בהקשר הדברים, דבר שאיðו מתיישב עם משמעות זו. 

  הכותרות בתקðון זה ðועדו לשם ðוחות בלבד ואין ללמוד מהן לפירושו של תקðון זה. 

חוק החברות ו/או בכפוף להוראות כל  הוראותיו יחולו בכפוף להוראות  בכל מקום בתקðון זה שבו ðקבע כי  

  תקðון זה.  דין, הכווðה היא להוראות חוק החברות ו/או להוראות כל דין, ככל שאיðן סותרות את הוראות

וככל   זה  ðקבע אחרת בתקðון  שלא  על החברה, ככל  יחולו  בחוק החברות  עליהן  להתðות  ההוראות שðיתן 

  שאין סתירה ביðן הוראות תקðון זה. 

  במשמע.  ואו מכוח  ופי - בהפðיות בתקðון זה לחוק החברות, גם הפðיות לתקðות שהותקðו על 

  שם החברה 

 שם החברה הוא:  . 2

 בע"מ.  מרחביה אחזקות והשקעות –בעברית 

 .MERCHAVIA HOLDINGS AND INVESTMENTS Ltd –באðגלית 

  מטרות החברה 

    מטרות החברה הן לעסוק בכל עיסוק חוקי. . 3

עסקיים.  . 4 משיקולים  איðה  התרומה  אם  אף  ראויה,  לתכלית  סביר  סכום  לתרום  רשאית  תהיה    החברה 

את המטרות שלשמן יבוצעו, את זהות    הדירקטוריון מוסמך לקבוע, לפי שיקול דעתו, את סכומי התרומות,

מקבל התרומה וכל תðאי אחר בקשר לכך. כמו כן רשאי הדירקטוריון להסמיך את המðהל הכללי להחליט  

על פי שיקול דעתו על חלוקת התרומות בפועל ועל זהות מקבלי התרומות וכל תðאי אחר בקשר לכך על פי  

  הקריטריוðים שהותוו על ידי הדירקטוריון. 

  םהמשרד הרשו

  המשרד הרשום של החברה יהיה במען  שיקבע הדירקטוריון, כפי שישתðה מעת לעת.  . 5

  חברה ציבורית 

  החברה היðה חברה ציבורית.  . 6
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  אחריות בעלי המðיות 

רעון התמורה (כולל פרמיה) שבה הוקצו לו המðיות, אולם  יאחריות בעל מðיות לחובות החברה מוגבלת לפ . 7

שהוקצו לו, אלא אם המðיות הוקצו לו כדין בתמורה הðמוכה מערכן  ת מהערך הðקוב של המðיות  ולא פח 

  רעון התמורה שבה הוקצו לו המðיות. יהðקוב, ואז אחריותו מוגבלת לפ

לרכוש   . 8 מðיות  בעל  לחייב  או  מðיות  בעל  של  האחריות  את  לשðות  רשאית  איðה  מðיות  (בתמורה)  החברה 

  ðוספות ללא הסכמתו. 

  הון המðיות

מðיות רגילות    000,000120,- ש"ח והוא מחולק ל  000,0002412,  הון המðיות הרשום של החברה הוא בסך של  . 9

  כל  אחת.  קובללא ערך ðש"ח ע.ð. 0.1- בðות 

צמודות כל הזכויות הצמודות, בד"כ, למðיות    ,כל אחת  ללא ערך ðקובש"ח ע.ð.   0.1- בðות  למðיות הרגילות   .10

והזכות לקבל   בחברה ולהצביע בהן,  כלליות של החברה, להשתתף    לרבות הזכות לקבל הזמðות לאסיפות 

והן תהייðה שוות זכויות, ביðן    ,דף רכוש החברה בעת פירוקהדיבידðדים, מðיות הטבה, החזר חלק ההון, ועו

כיון  יאו בð  (ומבלי להתחשב בכל פרמיה ששולמו עליהן, ככל ששולמה  לערכן הðקובלבין עצמן, באופן יחסי  

  .ל בכפוף להוראות תקðון זה והכ יןי, לכל דבר ועð )בו ðרכשו

של האסיפה הכללית של בעלי מðיות החברה, רשאית החברה לשðות זכויות הצמודות  רגילה  על פי החלטה   .11

מðיות החברה מחולק היו  לעשות  למðיות הקיימות בהוðה המוðפק.  לא תהיה החברה רשאית  לסוגים,  ות 

כולן או חלקן, או לשðות את הזכויות הצמודות   יפגע בזכויותיו של סוג מðיות,  שיðוי בתקðון זה אם הוא 

וזאת למעט אם לאותו סוג  (בהחלטה רגילה)  ת אותו סוג  לסוג מðיות באופן הפוגע בהן, אלא באישור אסיפ

זכויות כל  בחברה  צמודות  לא  החברהמðיות  פירוק  בעת  הðקוב  ערכן  את  לקבל  הזכות  למעט  (להלן:    , 

רת. יצירת ו/או הקצאת מðיות  מðיות קובעים אחלמעט אם תðאי ההקצאה של אותן  או  /") ומðיות ðדחות"

ðוספות, בין מאותו סוג ובין מסוג אחר, לרבות מðיות בעלות זכויות עודפות, לא תיחשב כפגיעה בזכות של  

  כן הותðה, במפורש, אחרת בתðאי ההוצאה של אותן מðיות. , אלא אם סוג מðיות

  המðיות

12.  

ðיות, או מי שלזכותו רשומה אצל  י המ לבעל מðיה בחברה הוא מי שרשום כבעל מðיה במרשם בע 12.1

חבר בורסה מðיה ואותה מðיה ðכללת בין המðיות הרשומות במרשם בעלי המðיות של החברה על  

שם חברה לרישומים. בעל מðיה שהוא ðאמן ידווח על כך לחברה, והחברה תרשום אותו במרשם  

מבלי לגרוע מהאמור  בעלי המðיות, תוך ציון ðאמðותו, ויראו אותו לעðיין חוק החברות כבעל מðיה.  

כלשהו,   אחר  באדם  תכיר  ולא  ועðיין  דבר  לכל  מðיה,  כבעלי  כאמור,  בðאמן,  תכיר  החברה  לעיל, 

  לרבות הðהðה, כבעל זכות כלשהי במðיה. 

י לגרוע מהאמור לעיל, ובכפוף להוראות תקðון זה, פרט לבעלי מðיות בחברה, כאמור בתקðה  מבל 12.2

ת כלשהי במðיה והחברה לא תהיה קשורה ולא  לא יוכר אדם על ידי החברה כבעל זכו  ,לעיל  12.1

תכיר בכל טובת הðאה לפי דיðי היושר או ביחסי ðאמðות או בזכות ראויה, עתידה או חלקית בכל  

רת לגבי מðיה אלא אך ורק בזכותו  מðיה או בטובת הðאה כלשהי בשבר של מðיה או בכל זכות אח
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בתקðה   כאמור  מðיה  בעל  במð   12.1של  מוסמך    יהלעיל,  משפט  בית  אם  למעט  והכל,  בשלמותה, 

 הורה אחרת. 

דין .13 ðיירות ערך46לרבות הוראות סעיף    בכפוף להוראות כל  תזכיר ההתאגדות של ב' לחוק  זה או    , תקðון 

החברה ומבלי לפגוע בזכויות המיוחדות שðיתðו קודם לכן לבעלי מðיות קיימות של החברה, החברה רשאית  

דות אחרות או  להקצות מðיות בזכויות עדיפות או ðחותות או מוגבלות או בזכויות פדיון או בזכויות מיוח

עם או  הצבעה  זכות  דיבידðדים,  חלוקת  עם  בקשר  הגבלה  או  עדיפות  ש  עם  כפי  אחרים  קבע  יעðייðים 

 . בהחלטת דירקטוריון החברה

חיתום  הדי .14 דמי  עמילות או  דמי  לשלם  להחליט  רשאי  תיווך  רקטוריון  אדם,או דמי  או    לכל  בעד חתימה 

הסכמה לחתום או השגת חתימות או הבטחת חתימות על מðיות, או אגרות חוב או ðיירות ערך אחרים של 

והכל, במזומðים, במðיות החברה, או בðיירות    ;של החברה  בכל מקרה של הוצאת ðיירות ערךאו    החברה

ערך אחרים שהוðפקו על ידי החברה, או בכל דרך אחרת, או חלק בצורה אחת וחלק בצורה אחרת, והכל  

  בכפוף להוראות כל דין.  

  שיðוי התקðון וההון

ו/או להחליף את תקðון  רגילה  בכפוף להוראות חוק החברות, החברה רשאית בהחלטה   .15 לתקן ו/או לשðות 

  זה ו/או להוסיף עליו, לרבות: 

של המðיות    חד ולחלק מחדש את הון מðיותיה למðיות בðות ערך ðקוב גדול יותר מהערך הðקובלא 15.1

 הקיימות, קודם להחלטה. 

או   15.2 כולו  מðיותיה,  הון  את  מקצתן,  או  כולן  הקיימות,  מðיותיה  של  משðה  חלוקת  ידי  על  לחלק 

  וב קטן יותר מערכן הðקוב קודם להחלטה. מקצתו, למðיות בðות ערך ðק 

  להפחית את הוðה של החברה וכל קרן שמורה מפדיון הון. 15.3

שאין  לבטל 15.4 ובלבד  הוקצה,  שטרם  רשום  מðיות  התחייבות    הון  לרבות  החברה,  של  התחייבות 

 מותðית, להקצות את המðיות.

 להגדיל את הון המðיות הרשום בסוגי מðיות, כפי שתקבע. 15.5

ת להחליט ביחס לשברי מðיות,  לעיל, תהא לדירקטוריון הסמכו  15  תקðהקיבלה החברה החלטה כאמור ב .16

י  או  שאלה אחרת שתווצריככל שיהיו  לכל  וביחס  פי  ו,  על  ההון  שיðוי  שימצא  15תקðה  תעורר עקב  כפי   ,

 לðכון, לרבות בין היתר על ידי שימוש באחת או יותר מהדרכים הבאות: 

פעולה אחרת, מðיות כאלה או שברי מðיות אשר יספיקו כדי    להקצות, בקשר עם איחוד כזה או כל 16.1

ו, לרבות  להשלים או למðוע החזקת שברי מðיות או החלוקה  /להקצות לכל בעל מðיות שהאיחוד 

יותירו בידיו שבר מðיה, מðיות מסוג המðיות שהיה קיים בהון החברה לפðי האיחוד ו/או החלוקה,  

ייצור מðיה אחת שלמה, והקצאה כאמור תחשב כבת תוקף  כזה, אשר איחודן עם השבר  במספר 

 וך לפðי האיחוד או החלוקה, לפי העðיין. סמ

את 16.2 ש  לקבוע  הסכומים  יפרעו  שבה  בתקðה  הדרך  כאמור  שהוקצו  המðיות  בעד  לשלמם    16.1יש 

 לעיל, לרבות בדרך שבה ðיתן לפרוע את הסכומים על חשבון מðיות הטבה. 
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 למðיה בערך ðקוב גדול יותר.  לקבוע אילו מהמðיות שהוקצו יאוחדו 16.3

לפדות, במקרה של מðיות הðיתðות לפדיון, ובהתאם להוראות חוק החברות ותקðון זה, מðיות או   16.4

 או למðוע החזקת שברי מðיות.  שברי מðיות באופן מספיק כדי להשלים 

 לקבוע כי בעלי שברי מðיות לא יהיו זכאים לקבל מðיה שלמה בגין שבר של מðיה.  16.5

ש 16.6 בגין  שלמה  מðיה  לקבל  זכאים  יהיו  לא  מðיות  בעלי  כי  מðיה  לקבוע  של  ðקוב  בר  בערך  שלמה 

מðיה שלמה זכאים לקבל  ויהיו  פחות ממðו  הðקוב  מסוים או  מðיה שלמה שערכה  של  בגין שבר   ,

 גבוה מן הערך הðקוב האמור.

מכירה  לקבוע כי שברי מðיות שלא יזכו את בעליהם במðיה שלמה, ימכרו על ידי החברה ותמורת ה 16.7

 תשולם לזכאים, בתðאים ובאופן שיקבעו.

לגרום להעברת שברי מðיות, על ידי בעלי מðיות מסוימים לבעלי מðיות אחרים באופן הטוב ביותר   16.8

ולגרום לכך שהðעברים ישלמו למעבירים מחיר הוגן    ,להשלים או למðוע החזקת שברי מðיותכדי  

עבור שברי המðיות הðעברות, והדירקטוריון מוסמך בזאת לפעול כסוכן של המעבירים והðעברים  

 ה זו. ות למðות אחר/ים במקומו) כדי לבצע כל הוראה הדרושה לביצוע הוראות תקðה משð(עם סמכ

זה,   .17 תקðון  מהוראות  הוראות  המשðה  התקðון,  לשיðוי  הðדרש  ברוב  הכללית  באסיפה  שðתקבלה  החלטה 

 ין במפורש בהחלטה. וו של תקðון זה, אף אם הדבר לא צתיחשב כהחלטה לשיðוי 

בכפוף להוראות חוק החברות, שיðויים בתקðון זה, יהיו תקפים מיום קבלת ההחלטה כדין על כך בחברה   .18

  או במועד מאוחר יותר שðקבע בהחלטה. 

  תעודות מðיה

כל בעל מðיות זכאי לקבל, תוך חודשיים מיום ההקצאה, או מהיום שבו כתב העברת מðיות הוגש לחברה   .19

הוקצ אשר  הסוג  מאותו  המðיות  כל  לגבי  אחת  מðיה  תעודת  אולם  לרישום,  שמו,  על  הועברו  או  ו 

אחד מðיה  תעודות  להוצאת  להסכים  יוכל  הסכום  הדירקטוריון  את  ישלם  המðיות  שבעל  (לאחר  ות 

  ), כל  אחת לגבי מðיה או מספר מðיות מאותו סוג. , ככל שייקבעשהדירקטוריון יקבע מזמן לזמן

תðקובðה .20 המðיה  חוק    תעודות  פי  על  שידרשו  אחרים  ובפרטים  הוצאו  הן  לגביהן  הכולל  המðיות  במספר 

  החברות, אם בכלל ותשאðה חתימה של דירקטור אחד לפחות. 

לידי אותו האדם ששמו מופיע   .21 יותר, תימסר    ןראשו תעודת מðיה הרשומה בשמותיהם של שðי אðשים או 

" יורו לחברה כל הבעלים הרשומים  ")ראש השותפיםבמרשם ביחס לבעלות המשותפת (להלן:  , אלא אם 

  ה, בכתב, למוסרה לבעלים רשום אחר. של אותה מðי 

רשאי הדירקטוריון לצוות על ביטולה ולהוציא תעודה  ושחת, ד או תתושמתיפגם, ד, אם תעודת המðיה תאב .22

רצון   לשביעות  שהוכח  או  ידה  על  והושמדה  לחברה  הומצאה  המðיה  שתעודת  ובלבד  במקומה,  חדשה 

טוריון כי התעודה אבדה או הושמדה והחברה קיבלה ערובות להðחת דעתו של הדירקטוריון בעד כל  הדירק

, על פי שיקול  סבירתשלום  ðזק אפשרי. בעד כל תעודת מðיה שתוצא לפי תקðה זו יכול הדירקטוריון לדרוש  

  . כפי שיקבע מעת לעת ,דעתו
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  דרישות תשלום 

במועד  .23 בעד מðיותיהם,  סולקו  שטרם  סכומי הכספים  חשבון  על  לחברה תשלומים  ישלמו  ים  בעלי המðיות 

ל מועדים  ðקבעו  לא  אם  או,  אחר  מסמך  בכל  ו/או  המðיות  הקצאת  בתðאי  אזי  שðקבעו  כאמור,  תשלום 

  "). דרישת תשלוםבמועדים שðקבעו בהחלטת דירקטוריון החברה (להלן: "

יצוין למי צריך לשלם את הסכום    יום לפחות, בה  14על כל דרישת תשלום תיðתן הודעה מוקדמת בכתב של  

ידי הודעה בכתב, לבטל   יוכל הדירקטוריון, על  ומקומו. כל עוד לא ðפרע התשלום  הðדרש, מועד התשלום 

  את הדרישה או לדחות את מועד פירעוðה. 

על   .24 שטרם סולקו  יהיו אחראים כולם יחד וכל אחד לחוד לשלם את כל הסכומים  בעלים שותפים במðיה 

  חשבון המðיה. 

25. ðיה לא שולם במועד שðדרש על חשבון מðיה ריבית על  אם הסכום הðקבע לכך או קודם לכן, ישלם בעל המ

ש בשיעור  ממðו,  המגיע  ביום  הסכום  וכלה  לפירעון  שðועד  היום  מן  החל  לזמן,  מזמן  הדירקטוריון  יקבע 

  הפירעון. הדירקטוריון יהיה רשאי לוותר על תשלום הריבית, כולה או מקצתה. 

  עכבון שעבוד ו

כבון ראשון על כל מðיה שטרם סולק מחירה המלא, וכן על ההכðסה  ילחברה תהא זכות שעבוד ראשון וע .26

, בין שהגיע  בגין המðיות  פים המגיעים לה מבעל המðיהממכירתה ודיבידðדים שיוכרזו בגיðה, להבטחת הכס

קבוע,   בזמן  להיפרע  עומד  שהוא  או  ðדרש  כבר  שתשלומם  בין  פירעוðם,  זמן  הגיע  שלא  ובין  פירעוðם  זמן 

  הצהיר בכל עת שמðיה כלשהי פטורה כולה או מקצתה מהוראות תקðה זו.  אולם הדירקטוריון יכול ל 

ו/או זכות עכבון עליהן, אם התקיימו כל התðאים  החברה רש .27 אית למכור מðיות שיש לחברה זכות שעבוד 

) עברו  2ות השעבוד ו/או זכות העכבון () הגיע זמן הפרעון של איזה סכום שביחס אליו קיימת זכ1הבאים: (

יום אחרי שðמסרה דרישה בכתב לבעל המðיה או לזכאי לה לסלק את הסכום הð"ל המצייðת כי במקרה    14

) התשלום האמור  3(- להימכר על ידי החברה, ו  של אי תשלום תהייðה המðיות צפויות להיות מחולטות או

  לא ðפרע לחברה במהלך התקופה האמורה ועד למכירת המðיות. 

המכירה וכל מס, אגרה או היטל חובה תשמשðה לסלוק אותו חלק  הכðסות המכירה, לאחר ðיכוי הוצאות   .28

קיימת זכות השעבוד ו/או זכות העכבון שהגיע זמן פירעוðו וכל יתרה שתישאר, אם  מהסכום שלהבטחתו  

ל המðיות וכן אם ðותרו  בכלל, תשולם לבעל המðיה או לזכאי לה, בתðאי שאם טרם סולק מחירן המלא ש

עבוד  שזמן פירעוðם טרם הגיע, תהא לחברה זכות ש  , בגין המðיות,סכומים לתשלום מבעל המðיות לחברה

ועכבון ראשון על היתרה כאמור, כד ואין זה מחובתו  ראשון  י הסכום הðדרש. הקוðה ירשם כבעל המðיה, 

ולא   תגרע  לא  וכן  המðיות  בעלי  במרשם  רישומו  אופן  על  או  הקðיה  בהכðסות  השימוש  אופן  על  להשגיח 

ירה תהיה  ידי המכ- למðיה מחמת איזה פסול או פגם במכירה, ותרופתו של כל אדם שðפגע על  תיפגע זכותו

  רק בתביעת ðזקיו מן החברה, וðגדה בלבד. 

יהיה   .29 זה,  פרק  לפי  עכבון  ו/או  שעבוד  זכות  של  לפועל  הוצאה  לשם  העברה  או  מכירה  של  במקרה 

ירשם במרשם    הדירקטוריון רשאי למðות אדם לחתום על כתב העברת המðיה שðמכרה ולוודא כי הקוðה 

 בעלי המðיות כבעל המðיה שðמכרה או הועברה, כפי העðיין. 

זכותו באותם תðאים שימצא   לבטל את מימוש  יוכל הדירקטוריון  הועברה המðיה,  ðמכרה או  עוד לא  כל 

  לðכון.
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  חילוט מðיות 

ולמכור אותה, אם  .30 רשאי לחלט מðיה שהקצתה החברה  לה    דירקטוריון החברה יהיה  התמורה שהתחייב 

במועד   שולמה  לא  מקצתה,  או  כולה  המðיות    ובע שðקם  ובתðאיבעל המðיה,  הקצאת  בתקðון  בתðאי  ו/או 

לחוק החברות ובשיðויים המחויבים, גם הוראות פרק שעבוד ועכבון כאמור לעיל, יחולו    181והוראות סעיף  

ðיות. על חילוט מ  

  העברת מðיות 

  כל בעל מðיות רשאי להעביר את מðיותיו בחברה, כולן או חלקן, בכפוף להוראות כל דין. .31

ות הרשומים במרשם חייבת להיעשות על פי כתב העברת מðיות, חתום על ידי  העברת מðיות בין בעלי מðי  .32

המעביר ומקבל ההעברה, אשר יימסר לחברה במשרד, יחד עם תעודת המðיות או מכתב הקצאת המðיות  

כל א וכן  זכות  אליהן מתייחסת ההעברה,  ידי הדירקטוריון להוכחת  על  ותן הראיות האחרות שתידרשðה 

 יר במðיות המועברות, או זכותו להעביר את המðיות. הקðין של המעב

  ðוסח כתב העברת מðיות יהיה בצורה דלקמן או בכל ðוסח דומה:  .33

" (להלן:   ______ בז המעביר"אðי  מעביר   ("" (להלן:   _____ ל  ההעברה ה  ), "מקבל 
בע"מ, ________  _ערך ðקוב כל אחת של    ללא ₪  0.1  - בת/בðותמðיה/מðיות    _____  

_____  ____________ח.צ של  לסך  בתמורה  בא ₪,  ההעברה,  מקבל  בידי  להיות   ,
  כוחו ומקבל העברה ממðו, על פי אותם תðאים בהם החזקתי אðי במðיה/במðיות. 

  תðאים הð"ל. ואðי מקבל ההעברה, מסכים בזה לקבל את המðיה/מðיות הð"ל על פי ה 

  ולראיה באðו על החתום:

 __________ ______        _________ _______  

  מקבל ההעברה                    המעביר            

 ________________         ________________  

  עד לחתימה             עד לחתימה   

  היום __ בחודש _________ שðת ______" 

  המעביר יחשב כבעל המðיה עד הרשם שמו של מקבל ההעברה במרשם ביחס למðיה המועברת. 

ף להעברת המðיה ללא הסכמת  ותר רשומים כמחזיקי מðיה במשותף, לא יהא תוקמקום ששðי אðשים או י .34

  עם זאת, כל שותף זכאי להעביר את זכותו במðיה לאחר.   כל השותפים הרשומים כמחזיקים במðיה.

על העברת מðיות כאמור בתקðה   .35 בעלי המðיות    33בðוסף  לעיל, תשðה החברה את רישום הבעלות במרשם 

הבכל אחד   המðמן  הðוספים  בסמקרים  לעיל,    299עיף  ויים  האמור  מכלליות  לגרוע  מבלי  החברות.  לחוק 

החברה   ידו)  לדירקטוריון  על  שהוסמך  מי  הוכחות  (או  הומצאו  אם  לקבוע  הבלעדי  הדעת  שיקול  ייðתן 

סעיף   פי  על  הרישום  לשיðוי  ומספקות  מתאימות  החברות  299וראיות  בזכות  לחוק  תכיר  לא  והחברה   ,

 חה זכותו, כאמור לעיל. כלשהי של אדם במðיות, בטרם הוכ

בכפוף להוראות כל דין, הדירקטוריון רשאי להפסיק את רישומן במרשם של העברות של מðיות לתקופה   .36

הימים הקודמים למועד קובע לזכאות    14יום בשðה, ובלבד שלא יעשה כן במהלך    30קצובה, שלא תעלה על  

 ðד מן החברה. יביד להצביע באסיפה כללית או לקבל ד
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שלבמקר .37 בכתב  בע  ה  כך  על  יודיעו  שהם  כפי  השותפים  סדר  לפי  במðיה  הבעלות  תרשם  משותפים,  לים 

בראש   המצוין  שהשותף  באופן  המðיה,  העברת  בכתב  הופעתם  סדר  לפי  כאמור,  הודעה  ובהעדר  לחברה 

 הרשימה יחשב כראש השותפים. 

במרשם .38 הרישום  מיום  שðים  שבע  תום  לאחר  מðיות  העברת  כתבי  להשמיד  רשאית  רשאית   .החברה  כן 

חזקה   קיימת  ותהיה  ביטולן,  מתאריך  שðים  שבע  תום  לאחר  שבוטלו,  מðיות  תעודות  להשמיד  החברה 

הביטולים   ושההעברות,  מלא  תוקף  בעלי  היו  כאמור,  שהושמדו  והתעודות  ההעברה  כתבי  שכל  לכאורה 

 והרישומים, לפי העðיין, ðעשו כדין. 

ðיתðיירות ערך הðפדיון ים ל  

לחוק    312דירקטוריון להðפיק ðיירות ערך הðיתðים לפדיון והוראות סעיף  ההחלטת  על פי    החברה רשאית .39

  החברות יחולו על הðפקת ðיירות ערך כאמור. 

ðיירות   מבין  ðיירות ערך  אילו  יקבע  כך  ה הדירקטוריון  על  יתן  והוא  לעת  יפדו, מעת  לפדיון  הðיתðים  ערך 

  ימים לפחות לבעלי ðיירות הערך הð"ל על המקום, המועד והתðאים של הפדיון.  14הודעה בכתב של 

  אסיפות כלליות 

לשðה,   .40 אחת  שðתית  אסיפה  יכðס  החברה  מו דירקטוריון  יאוחר  השðתית    15- לא  האסיפה  לאחר  חודש 

  האחרוðה. 

על   .41 כן  לעשות  מחויב  יהא  והוא  מיוחדת,  אסיפה  לכðס  לðכון,  שימצא  אימת  כל  רשאי,  פי  הדירקטוריון 

  החברות.  לחוק  63רישה בהתאם לסעיף ד

לחוק החברות והיא תכלול פרטים    69הודעה בדבר כיðוסה של אסיפה כללית, תיðתן באופן הקבוע בסעיף   .42

 כאמור בהוראות הסעיף הð"ל או בהוראות כל דין רלווðטי אחר.  

על   שהוא  כיðוס אסיפה כלליתהודעה  ðושא  כל  יומה  בעלי  (לרבות    מיוחדת או שðתית שעל סדר  עסקאות 

יומיים לפחות, בעלי תפוצה רחבה, היוצאים לאור בשפה העברית, במועד    תפורסם  שליטה)  בשðי עיתוðים 

  כקבוע בחוק, או באתר האיðטרðט של החברה או בכל דרך אחרת בהתאם להוראות הדין. 

מים במרשם  הרשובכפוף להוראות הדין, החברה לא תמסור הודעה ðפרדת על אסיפות כלליות לבעלי מðיות  

  ðיות. בעלי המ

  78ין לפתוח בשום דיון באסיפה הכללית, מקורית או ðדחית, אלא אם כן ðוכח מðין חוקי כאמור בסעיף  א .43

לחוק החברות. במקרה בו לא ðכח מðין חוקי באסיפה כללית מקורית כאמור, היא תדחה בהתאם להוראות  

ויחולו עליה הוראות סעיף    78סעיף     78ר בסעיף  עם זאת, למרות האמו לחוק החברות.    79לחוק החברות 

לחוק החברות, תהיה החברה רשאית לזמן את האסיפה הðדחית למועד שיהיה פחות משבעה ימים ממועד  

המקורית.   האסיפה  האסיפה  של  היום  בסדר  שðכללו  ðושאים  ורק  אך  לדיון  יעמדו  ðדחית  באסיפה 

  המקורית.

וב .44 האסיפה,  כיו"ר  ישמש  הדירקטוריון  ירצההיעדיו"ר  לא  אם  (או  כ   רו  האסיפהלשמש  לא    יו"ר  אם  או 

מðכ"ל  ישמש כיו"ר האסיפה  )  הסמיך גורם אחר כלשהו לשמש יו"ר האסיפה דרך קבע או לאסיפה מסוימת

האסיפה),  ובהיעדרו  החברה   כיו"ר  לשמש  ירצה  לא  אם  על(או  יו"ר  הדיון  - יבחר  בתחילת  האסיפה,  ידי 

  . מי שתבחר האסיפה מבין המשתתפים  - מבין חברי הדירקטוריון הðוכחים ואם לא ðוכח דירקטור  באסיפה
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האסיפה,    "רכאמור, ישמש כתב ההצבעה לצורך הסמכת ðציג החברה כיו  פיזית  בהעדר בעלי מðיות ðוכחים

  . כאמור לעיל

 .  המצביעים הצעת החלטה שהעמידוה להצבעה באסיפה כללית תתקבל בהצבעה במðיין קולות .45

ו ðדחתה, בין פה אחד ובין ברוב כלשהו והערה  תקבלה אטה באסיפה הכללית ðחל ה שיו"ר האסיפה  הכרזת   .46

שðרשמה בעðיין זה בפרוטוקול האסיפה, תהיה ראיה לכאורה לאמור בה, ולא יהיה צורך להוכיח את מספר  

  הקולות (או את חלקם היחסי), שðיתðו בעד הצעת החלטה או ðגדה. 

יוכל  היו"ר   .47 מזמן  לטה בðושא שפורט בסדר היום,  להחליט על דחיית האסיפה, הדיון או קבלת הח אסיפה 

ולזמן וממקום למקום, ומחובתו לעשות זאת אם האסיפה תדרוש כן, אבל באסיפה ðדחית יעמדו לדיון אך  

הדח  על  הוחלט  בה  המקורית  האסיפה  של  היום  בסדר  שðכללו  ðושאים  לגבי  יה.  יורק  והזמðות  הודעות 

   ל דין.  ר בכðו בהתאם לאמוייðתשל האסיפה הכללית  המועד החדש 

פגם בתום לב בכיðוס האסיפה הכללית או בðיהולה, לרבות פגם הðובע מאי קיום הוראה או תðאי שðקבעו   .48

החלטה   כל  יפסול  לא  ðיהולה,  או  הכללית  האסיפה  כיðוס  אופן  לעðיין  לרבות  זה,  בתקðון  או  בחוק 

 שהתקבלה באסיפה הכללית ולא יפגום בדיוðים שהתקיימו בה, בכפוף להוראות כל דין. 

הכלליתה    א'. 48 לעðי  רשאית  אסיפה  הכל  לאורגן אחר  הðתוðות  סמכויות  זמן מסוים  י ליטול  לפרק  או  ן מסוים, 

  . שלא יעלה על פרק הזמן הðדרש בðסיבות העðיין

  קולות החברים 

49.  ðיות המעוðיה באופן  יבעל מðיוכיח לחברה את בעלותו במ פי חוק  - על  בעשðקין להצביע באסיפה הכללית, 

ðתוðי המשתמשים במערכת    5יא 44טרוðי מאושר לפי סעיף  מסר אלק  החברות. לחוק ðיירות ערך, שעðייðו 

  .ההצבעה האלקטרוðית, דיðו כדין אישור בעלות לגבי כל בעל מðיות הðכלל בו

במðיות   .50 הבעלות  הוכחת  לעðיין  וðהלים  הוראות  לקבוע  רשאי  הדירקטוריון  לעיל,  מהאמור  לגרוע  מבלי 

  החברה.  

באסיפה הכללית .51 באמצעות בא  בהצבעה  בעצמו או  בעל מðיות הðוכח  לכל  כח    כוחו- יהיה  בא  ðציגו או  או 

שוðות  ðציגו הצבעה  זכויות  קביעת  בדבר  זה  תקðון  להוראות  בכפוף  שבבעלותו,  מðיה  כל  בגין  אחד  קול   ,

  לסוגים שוðים של מðיות. 

מכריע  .52 קול  או  ðוסף  קול  יהיה  לא  האסיפה  הוא  מעב  ליו"ר  להם  לקולות  מכר  החברה  זכאי  מðיות  וח 

  שבבעלותו, אם בכלל. 

רשאי כל אחד מהם להצביע בכל אסיפה, בין בעצמו ובין על ידי שלוח,  במקרה של בעלים משותפים למðיה   .53

במשותף   הבעלים  מאחד  יותר  באסיפה  והשתתפו  היה  לה.  היחידי  הזכאי  היה  כאילו  כזו,  למðיה  ביחס 

ביחס   המðיות  בעלי  במרשם  ראשון  מופיע  שמו  אשר  מביðיהם  זה  יצביע  שלוח,  ידי  על  או  בעצמו  במðיה, 

, או באישור חבר הבורסה בדבר בעלותו במðיה, או במסמך אחר שיקבע על ידי הדירקטוריון לעðיין  למðיה

עðיין. אפוטרופסים אחדים או מðהלי עיזבון  (לרבות הודעה בכתב של הבעלים המשותפים במðיה), כפי    זה

 ר, יחשבו לצורכי תקðה זו כבעלים במשותף במðיות אלו. ום שðפטם של בעל מðיות רשאחדי

בכל אסיפה כללית באותו אופן כאילו היה    הלעיל רשאי להצביע מכוח  35כל אדם הזכאי למðיה לפי תקðה   .54

ובלבד שיוכיח להðחת דעת הדירקטוריון, את זכותו למðיה לפחות ארבעים ושמוðה    המðי   ההבעלים של אות
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האסיפה הðדחית, לפי העðיין, שבה בכווðתו להצביע, אלא אם הכירה  שעות לפðי מועד האסיפה הכללית או  

  באסיפה זו. זו  השל מðי  ההחברה קודם לכן בזכותו להצביע מכוח

") רשאי להצביע על  החסויבעל מðיות חולה ברוחו או שהוכרז פסול דין מכל סיבה או שהיðו קטין (להלן: " .55

אפוטר  "- עלתפקיד    או אדם אחר הממלא  ופסוידי  (להלן:  ðכסי החסוי  על  שליטה  לו  שמקðה  דין  ðציג  פי 

  ").החסוי

ידי  - על  –כוחו, או אם בעל המðיות הוא תאגיד, או חסוי  - בעל מðיות יכול להצביע בין בעצמו ובין על ידי בא .56

  ðציג. ðציגו של תאגיד או ðציג החסוי רשאים להצביע בין בעצמם ובין באמצעות בא כוחם. 

") יערך בכתב וייחתם על ידי הממðה, ואם הממðה הוא  כתב המיðוי הצבעה (להלן: "המסמך הממðה שלוח ל .57

התאגיד; את  המחייבת  בדרך  ייחתם  כיðוס    תאגיד,  לפðי  לחברה  יימסר  כי  לדרוש  רשאי  הדירקטוריון 

  ייב את התאגיד. כן ם לחהאסיפה, אישור בכתב, להðחת דעתו של הדירקטוריון, בדבר סמכותם של החותמי

 רשאי הדירקטוריון לקבוע הוראות וðהלים בכל הקשור בכך.

דומה    ðוסח  בכל  או  דלקמן  בצורה  יערך  ידי    המסמך  על  שתאושר  או  בישראל  המקובלת  צורה אחרת  או 

  :הדירקטוריון

  

ב "אðי   מðיות  בעל  בתור  מ_________   _______   __________    ______ את  בזה  ממðה  ("החברה")  בע"מ 
_______ את  ובהעדרו  ממ_______  במק  - ______  להצביע  ב"כ  בתור  ובשמי  ____________  למעðי  ומי, 

באסיפה הכללית (הרגילה או המיוחדת) של החברה (כפי שיחייב העðיין) שתערך ביום __ לחודש _______ ובכל  
  אסיפה ðדחית של אסיפה זו.

  ". __ðחתם __________ היום __ לחודש ______ שðה ____

  

להצבעה רשא .58 בדיוðישלוח  להשתתף  זכאי  י  שהיה  כפי  ראש האסיפה  כיושב  ולהיבחר  הכללית  ם באסיפה 

 לכך בעל המðיות הממðה ובלבד שלא צוין אחרת בכתב המיðוי. 

59.  

ש 59.1 המðיות  מספר  המיðוי  בכתב  צוין  ממספר  לא  הגבוה  מðיות  מספר  בו  צוין  או  ðיתן  הוא  בגיðן 

כתב   את  יראו  העðיין,  לפי  הבעלות,  באישור  הðקובות  או  המðיות  בעל  שם  על  הרשומות  המðיות 

  כל מðיותיו של בעל מðיות. המיðוי כאילו ðיתן בגין 

כתב המיðוי מספר מðיות הðמוך ממספר המðיות הרשומות על שם בעל המðיות או הðקובות  צוין ב 59.2

בגין יתרת    צבעהבאישור הבעלות, לפי העðיין, יראו את בעל המðיות כאילו ðמðע מלהיות ðוכח בה

  ו וכתב המיðוי יהיה תקף בגין מספר המðיות הðקובות בו. מðיותי

מבלי לגרוע מהוראות תקðון זה בדבר מיðוי שלוח להצבעה, בעל מðיות המחזיק ביותר ממðיה אחת יהיה   .60

 משלוח אחד, בכפוף להוראות אלה:זכאי למðות יותר 

  כל כתב מיðוי יציין את סוג ואת מספר המðיות שבגיðן הוא ðיתן.  60.1

מðיות מסוג כלשהו הðקובות בכתבי המיðוי שðיתðו על ידי בעל מðיות אחד    עלה המספר הכולל של  60.2

יהיו   העðיין,  לפי  הבעלות,  באישור  הðקובות  או  שמו  על  הרשומות  סוג  מאותו  המðיות  מספר  על 

  בטלים כל כתבי המיðוי שðיתðו על ידי אותו בעל מðיות.  
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צת המðיות שבבעלותו או שהוא משמש שלוח בגיðן,  , רשאי להצביע מכוח מקבעל מðיות או שלוח להצבעה .61

  רשאי הוא להצביע מכוח מקצת המðיות באופן אחד ומכוח מקצתן באופן אחר. ו

ה .62 של  דעתו  להðחת  הימðו,  מתאים  העתק  או  המיðוי  בכתב)  דירקטוריוןכתב  הצבעה  לתקðות  (בכפוף  ,  וכן 

רשום או במקום אחר או אחרים, במשרד ה  ויופקדלחוק החברות,    71אישור בעלות במðיה כאמור בסעיף  

כפי שיקבע על ידי הדירקטוריון מפעם לפעם, באופן כללי או ביחס למקרה מיוחד     –בישראל או מחוצה לה  

שעות לפðי תחילת האסיפה או האסיפה הðדחית, לפי העðיין, שבה מתכוון  )  48(לפחות ארבעים ושמוðה    - 

האמור לעיל, הוגש מסמך כð"ל לאחר המועד הð"ל, רשאי  ות  למרתו כתב מיðוי.  ד אוהשלוח להצביע על יסו

יהיה הדירקטוריון, או יו"ר האסיפה, או מזכיר החברה, לפי שיקול דעתם, לוותר על ההפקדה המוקדמת  

ולקבלו המסמך,  האסיפה.  של  פתיחת  בחלוף    לפðי  תוקף  כל  יהיה  לא  מיðוי  מהיום    12לכתב  חודשים 

 שðחתם. 

אף אם קודם להצבעה ðפטר הממðה או הוכרז פסול דין    בהצבעה שðיתן מכוח כתב מיðוי יהיה בר תוקףל  קו .63

או בוטל כתב המיðוי או הועברה המðיה אשר בגיðה ðיתן  או פשט את הרגל או התפרק (במקרה של תאגיד)  

בדבר הפטירה, ה לפðי האסיפה הודעה, בכתב,  במשרד  ðתקבלה  כן  פשיטת  ת,  פסלוכתב המיðוי, אלא אם 

או   לפי  הפירוק,  הרגל  רשאי,  האסיפה  ראש  יושב  לעיל  האמור  אף  על  העðיין.  לפי  ההעברה,  או  הביטול 

  ו. שיקול דעתו, לקבל הודעה כאמור גם במהלך האסיפה, אם מצא זאת לראוי, לפי שיקול דעת 

של אסיפה שאליה מתייחס כתב המיðוי, ובלבד  או ðמשכת  כתב מיðוי יהיה תקף גם לגבי כל אסיפה ðדחית   .64

 ין אחרת בכתב המיðוי.שלא צו

על הדרכים האמורות לעיל,   .65 ðציגיהם,  בעלי המðיות  בכפוף להוראות חוק החברות, רשאים  בðוסף  (לרבות 

ולרבות לגבי בעלי    הצבעה  י להצביע באסיפות כלליות באמצעות כתבאם בעל המðיות הוא תאגיד או חסוי)  

האמורים  בהחלטות בðושאים  ,  לקטרוðיתת מערכת ההצבעה האמצעובא  - מðיות לא רשומים במועד הקובע

החברות  בין    בחוק  החברה,  דירקטוריון  ידי  על  יקבעו  אשר  אחרים  לתקופה  מסויםלעðין  ובðושאים  בין   ,

בכלל ובין  כ  .מסוימת,  באמצעות  אוהצבעה  בכתב,  שתעשה  יכול  הצבעה  דירקטוריון  תב  החלטת  פי  על   ,

 מסוימת ובין בכלל. מסוים, בין לתקופה ן ילעðיבאמצעות האיðטרðט, בין  החברה,

הצבעה     כתבי  באמצעות  שהצביעו  המðיות  בעלי  של  קולותיהם  ספירת  על  הממוðה  יהיה  החברה  מזכיר 

בתקðה   האמורות  הסמכויות  יתר  בעל  ויהיה  האיðטרðט,  בכתב.  11ובאמצעות  הצבעה  בהעדר    לתקðות 

  ðה לביצוע הסמכויות הð"ל. , או אם לא ירצה בכך, ימðה הדירקטוריון אדם אחר להיות הממו לחברה מזכיר

  דירקטורים

ציבורית,   .66 חברה  היðה  החברה  עוד  כל  ובכללם,  מארבעה,  יפחת  לא  בחברה  הדירקטורים    גם מספר 

 , והכל כקבוע בחוק החברות. דירקטורים חיצוðיים

   לעיל ומבלי לגרוע מהוראות חוק החברות, הדירקטורים ימוðו ויוחלפו כדלקמן: 66בכפוף לאמור בתקðה  .67

ישמשו   67.1 ואלו  הדירקטוריון  חברי  את  רגילה,  בהחלטה  תמðה,  החברה  של  הכללית  האסיפה 

הבאה, אלא אם כן תתפðה משרתם קודם לכן, בהתאם לחוק או  אסיפה השðתית  בכהוðתם עד ל

 לתקðון זה.  
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מוסמך   67.2 כהדירקטוריון  אðשים  או  אדם  כל  דירקטור  למðות  משרת  מילוי  לשם  דירקטור(ים) 

האסיפה   תום  עד  יכהן  האמורה  בדרך  שðתמðה  דירקטור  ðוסף(ים).  כדירקטור(ים)  או  שðתפðתה, 

 השðתית הבאה, אך יהיה כשיר להיבחר בה מחדש.  

בכל אסיפה שðתית יפרשו כל הדירקטורים ממשרתם. כל עוד לא כוðסה אסיפה שðתית, אשר על   67.3

תתפðה   כן  אם  (אלא  במשרתם  הדירקטורים  כל  ימשיכו  בחברה,  דירקטורים  מיðוי  יומה  סדר 

משרתם בהתאם לחוק או להוראות תקðון זה). אם באסיפה שðתית לא ðבחרו דירקטורים, ימשיכו  

 הדירקטורים הפורשים לכהן בתפקידם עד לסיום כהוðתם בהתאם להוראות תקðון זה. 

לפטר   67.4 רגילה,  בהחלטה  זכאית,  הכללית  דירקטוריוןל  כהאסיפה  חבר(י)    חבר  למðות  וכן 

דירקטוריון, בין במקום חבר דירקטוריון שמשרתו ðתפðתה מאיזו סיבה שהיא, או בתוספת לחברי  

 הדירקטוריון.  

לאמור   67.5 זו  בðוסף  בקרות  בתקðה  כהוðתו  תקופת  תום  לפðי  מאליה  תתפðה  דירקטור  משרת  לעיל, 

בסעיף   הקבועים  מהמקרים  יותר  או  סעיף    228אחד  הוראת  תחולת  (למעט  החברות    230לחוק 

דין פסול  או  שפוי  בלתי  ðעשה  ðפטר,  הדירקטור  שבהם  במקרים  וכן  החברות)  כמו לחוק    , כן   . 

במקרה בו האסיפה הכללית מיðתה דירקטוריון לחברה, בהתאם להמלצת הדירקטוריון שזימן את  

ðכל האסיפה שלא  דירקטורים  אותם  של  כהוðתם  תקופת  כסיום  הדבר  יחשב  בהמלצת  ,  לו 

 . הדירקטוריון ושלא מוðו על ידי האסיפה הכללית

 חבר דירקטוריון שðסתיימה כהוðתו, יוכל להיבחר מחדש.  67.6

 דירקטוריון החברה יבחר אחד מחבריו לכהן כיושב ראש הדירקטוריון.  .68

מספר   .69 עוד  כל  עðיין  בכל  ולפעול  להוסיף  רשאי  הדירקטוריון  יהיה  דירקטור,  משרת  התפðתה  אם 

בתקðה   הקבוע  הדירקטורים  של  המזערי  מהמספר  פחות  איðו  מספר    66הדירקטורים  פחת  לעיל. 

הדירקטורים ממספר זה, לא יהיה הדירקטוריון רשאי לפעול אלא לשם מיðוי דירקטורים ðוספים כאמור  

מטרה    67.2  בתקðה לכל  לא  אך  ðוספים,  דירקטורים  מיðוי  למטרת  כללית  אסיפה  כיðוס  לשם  או  לעיל 

  אחרת.  

70. ðויו. כהוðויו או במועד מאוחר יותר, שיקבע בהחלטה בדבר מיðת דירקטור תתחיל במועד מי  

71. ) ויישמרו בדבר  ירשמו  פרוטוקולים  לכך כי  יגרום  בישיבות  1הדירקטוריון  ) שמות הדירקטורים הðוכחים 

 ) ובדבר  באסיפות  הðוכחים  המðיות  בעלי  ושמות  דירקטוריון  וועדות  והחלטות  2דירקטוריון  ההליכים   (

  שהתקבלו בישיבות הדירקטוריון, בישיבות ועדות של הדירקטוריון ובאסיפות הכלליות.

  דירקטורים חליפים 

דירקטור רשאי להשתתף בישיבות הדירקטוריון ולהצביע בהן בעצמו, או באמצעות חליף שימלא מקומו.   .72

ובין א שתצוין במיוחד  לישיבה  בין  ידי הממðה,  על  בכתב, חתומה  בהודעה  ימוðה  אשר העתק  חליף  חרת, 

החליף   אמור  בה  העðין,  כפי  הראשוðה,  הישיבה  או  הישיבה,  למועד  קודם  במשרד  לחברה  ימסר  הימðה 

  למלא מקום הדירקטור. 

 לא ימוðה ולא יכהן כדירקטור חליף מי שאיðו כשיר לכהן כדירקטור חליף עפ"י הוראות חוק החברות.  .73
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  חליף לא יהיה רשאי להצביע במקום ממðהו בישיבה בה ðוכח הממðה.  .74

  לדירקטור חליף תהייðה כל אותן הזכויות והסמכויות כמו לדירקטור שמיðהו.  .75

מאיזו   .76 תתפðה  לו  כחליף  משמש  שהוא  הדירקטור  של  משרתו  אם  מאליה  תתפðה  חליף  דירקטור  משרת 

אחד   בו  ðתקיים  אם  או  לחברה  בכתב  הודעה  כך  על  וðתן  מיðויו  את  ביטל  ממðהו  אם  או  שהיא,  סיבה 

או    כאמור בתקðון זה ו/או בחוק החברות(או דירקטור חליף)  מביאים להפסקת כהוðת דירקטור  התðאים ה

  .יש למשוך את אישורו לדירקטור החליף  ,אם התקיימה עילה אשר בשלה, לדעת הדירקטוריון

  דירקטורים חיצוðיים 

בחירתם של דירקטורים חיצוðיים לחברה, מספרם, תðאי כשירותם, תקופת כהוðתם ופקיעתה ושכרם, יהיו   .77

  בהתאם להוראות חוק החברות.

  סמכויות הדירקטוריון

על .78 לו  הועðקו  אשר  הדירקטוריון  בסמכויות  לפגוע  מדיðיות  - מבלי  את  יתווה  הדירקטוריון  זה,  תקðון  פי 

על לו  כל הסמכויות המוקðות  לו  ויהיו  ופעולותיו  ביצוע תפקידי המðהל הכללי  על  ויפקח  חוק  - החברה  פי 

 החברות.  

  ות הדירקטוריםפעול

 הדירקטוריון יתכðס לישיבות לפי צרכי החברה ובכפוף להוראות חוק החברות.  .79

 לכðס ישיבת דירקטוריון. יהיה רשאי, ובמקרים הקבועים בחוק יהיה חייב,   יוןדירקטוריו"ר ה .80

שתיðתן   .81 ובלבד  בכתב  או  טלפוðית  בשיחה  בע"פ,  להיות  תוכל  הדירקטוריון  של  ישיבה  על  הודעה  זמן  כל 

ו ושמוðה לפחות  סביר לפðי הישיבה,  לישיבה 48(  ארבעים  בהתראה  , או הודעה  ) שעות לפðי המועד הקבוע 

  .  מסוים  לקבל החלטה דחופה בעðין ישקצרה יותר במקרה שלדעת יו"ר הדירקטוריון 

חברי הדירקטוריון .82 רוב  יהיה  דירקטוריון  ישיבת  לפתיחת  החוקי  עת,  המðין  אותה  איðם    המכהðים  ואשר 

דין מלהשתתף בישיבה,  מðועים פי  ובין באמצעות דירקטור חליף  על  כל ישיבה של    .הðוכחים בין בעצמם 

בידי    הדירקטוריון זמן  באותו  הðתוðים  והכוחות  הסמכויות  כל  לה  תהייðה  חוקי  מðין  בה  שðכח 

 הדירקטוריון. 

תקופת   .83 את  לקצוב  רשאים  יהיו  וכן  הדירקטוריון  חברי  מבין  הדירקטוריון  ביו"ר  יבחרו  הדירקטורים 

הסתיימה כהוðתו של יו"ר  כהוðתו, לפטרו (אף לפðי תום תקופת כהוðתו, אם ðקבעה) ולמðות אחר תחתיו.  

בחברה,   כדירקטור  בבד  הדירקטוריון  כדירקטור ובד  מחדש  מחדש  בחברה  מוðה  למðותו  צורך  יהיה  לא   ,

ברציפות. זה  בתפקידו  ימשיך  והוא  החברה,  דירקטוריון  ממלא  הדירקטורים    כיו"ר  לבחור  רשאים  יהיו 

 . שישמש בתפקיד זה בהעדרו של יו"ר הדירקטוריון מקום ליו"ר הדירקטוריון

הðוכחים .84 דעות  ברוב  תוכרעðה  הדירקטוריון  בישיבות  להצבעה  שתועמדðה  בהצבעה   שאלות  ,  המשתתפים 

    כאשר לכל דירקטור בחברה קול אחד.

להן   .85 להקðות  לðכון,  שימצא  כפי  ועדות  להקים  הדירקטוריון  רשאי  החברות  חוק  להוראות  בכפוף 

מבלי לגרוע מן האמור לעיל, הדירקטוריון יהיה רשאי  מסמכויותיו, לצמצם את סמכויותיהן ולבטלן כליל.  

על עבודת הועדות יחולו, בכפוף להוראות  להקים ועדות שתפקידן לייעץ לדירקטוריון או להמליץ לו בלבד.  
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בכל וועדה הרשאית  ת תקðון זה והוראות דירקטוריון החברה.  חוק החברות ובשיðויים המחויבים, הוראו

 להפעיל סמכות מסמכויות הדירקטוריון, יכהן לפחות דירקטור חיצוðי אחד.  

לחוק    101ישיבת דירקטוריון יכול שתתקיים באמצעות הטלפון או בכל אמצעי תקשורת אחר בכפוף לסעיף   .86

  החברות. 

הדירקטוריון רשאי לקבל החלטות אף ללא התכðסות בפועל, ובלבד שכל הדירקטורים הזכאים להשתתף   .87

ייערך פרוטוקול החלטות,  . במקרה כאמור  שלא להתכðס לדיון באותו עðייןבדיון ולהצביע בעðיין, הסכימו  

 לרבות ההחלטה שלא להתכðס, וייחתם בידי יו"ר הדירקטוריון. 

דין,   .88 כל  להוראות  החלבכפוף  פי  על  או  ידי  על  שðעשו  הפעולות  ידי  כל  על  או  הדירקטוריון,  פי  טת  על  או 

ועדה של הדירקטוריון, או על ידי דירקטור, תהייðה בעלות תוקף גם אם יתגלה אח"כ כי היה איזה  החלטת  

הדירקטורים האמורים או שכולם או חלק מהם היו פסולים, כאילו ðבחר כל אחד  או במיðוי  פגם בבחירת  

  מהם כחוק וכאילו היו לו הכישורים הדרושים להיות חבר הדירקטוריון או הועדה האמורה. 

  ועדת ביקורת

  הוראות פרק זה יחולו כל עוד החברה היðה חברה ציבורית. .89

הסתיימה כהוðתו של חבר ועדה כדירקטור בחברה,    דירקטוריון החברה ימðה מבין חבריו וועדת ביקורת. .90

, והוא ימשיך בתפקידו  בר הועדהכחובד בבד מוðה מחדש כדירקטור בחברה, לא יהיה צורך למðותו מחדש  

 זה ברציפות.

כל הדירקטורים החיצוðיים יהיו חברים בה, ורוב חבריה    משלושהמספר חברי וועדת הביקורת לא יפחת   .91

 .יהיו דירקטורים בלתי תלויים

לא יהיו חברים בועדת הביקורת: יושב ראש הדירקטוריון, כל דירקטור שמועסק על ידי החברה   91.1

או המועסק על ידי בעל השליטה בה או על ידי תאגיד בשליטת בעל השליטה, כאמור, כל דירקטור  

כאמור,   בעל השליטה  בשליטת  או לתאגיד  בה  השליטה  לבעל  דרך קבע לחברה,  שירותים  הðותן 

   .דירקטור שעיקר פרðסתו על בעל השליטה וכן בעל השליטה בחברה או קרובו

 יושב ראש ועדת הביקורת יהא דירקטור חיצוðי.  91.2

שרוב   91.3 ובלבד  הוועדה,  חברי  רוב  יהיה  הביקורת  בוועדת  החלטות  ולקבלת  לדיון  החוקי  המðיין 

  . הðוכחים הם דירקטורים בלתי תלויים ואחד מהם לפחות דירקטור חיצוðי

  וועדת הביקורת תודיע למבקר הפðימי של החברה על קיום ישיבותיה ותאפשר לו להשתתף בהן.  .92

ביקש המבקר הפðימי מיו"ר וועדת הביקורת את כיðוס הוועדה, רשאי יו"ר וועדת הביקורת, אם ראה טעם   .93

  בכך, לכðס את הוועדה לדון בðושא שפורט בבקשת המבקר הפðימי. 

ðושא הðוגע לביקורת הדו"חות הכספיים תומצא לרואה   .94 על כיðוס ישיבת ועדת ביקורת שבה עולה  הודעה 

  החשבון המבקר שיהיה רשאי להשתתף בה. 

  לחוק החברות.   117ביקורת יהיו כמפורט בסעיף  תפקידי וועדת ה .95
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הב .96 ועדת  עבודת  זה  יעל  תקðון  הוראות  ובשיðויים המחויבים,  החברות  חוק  להוראות  בכפוף  יחולו,  קורת 

 והוראות דירקטוריון החברה.

  המðהל הכללי ומðהלים אחרים

ציבורית   .97 חברה  היðה  החברה  עוד  וכל  רשאי,  או    –הדירקטוריון  כללי  מðהל  לפעם  מפעם  למðות  חייב, 

מðהלים כלליים לחברה, אם למועד קבוע או ללא הגבלת זמן, והוא יכול מדי פעם בפעם, בהתחשב בתðאי  

לבין החברה והוראות כל דין, לשחרר אותו או אותם ממשרתם ולמðות אחר או   כל חוזה ביðו או ביðיהם 

 אחרים במקומו או במקומם.

וריון רשאי למðות ולהסמיך תאגיד שיעסוק בðיהול הכללי של  מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הדירקט  .98

  עðייðי החברה ואשר בידיו תהייðה מסורות כל הסמכויות והתפקידים המסורים למðהל הכללי. 

ובכפוף   .99 הדירקטוריון  שקבע  המדיðיות  במסגרת  החברה  עðייðי  של  השוטף  לðיהול  אחראי  הכללי  המðהל 

  להðחיותיו, והוא יהיה ðתון לפיקוחו של הדירקטוריון.  

הðיהול   . 100 זה, כל סמכויות  בתקðון  או  לו בחוק  והביצוע שהוקðו  כל סמכויות הðיהול  למðהל הכללי תהייðה 

על לו  שהוקðתה  סמכות  כל  וכן  החברה  של  אחר  לאורגן  זה  בתקðון  או  בחוק  הוקðו  שלא  ידי  - והביצוע 

  הדירקטוריון.  

ירקטוריון רשאי, מעת לעת, למסור ולהעðיק למðהל  בכפוף להוראות חוק החברות ולהוראות תקðון זה, הד . 101

לפי   לדירקטוריון  שיש  סמכויות  לפי  הכללי  או  להעðיק  חוק  רשאי  והוא  בעיðיו,  שיראה  כפי  זה,  תקðון 

שיראה   כפי  הגבלות  ובאותן  תðאים  באותם  עðייðים,  או  מטרות  לאותן  תקופה,  לאותה  אלה  מסמכויותיו 

בעיðי הדירקטוריון, וכן רשאי הדירקטוריון להעðיק סמכויות אלה, הן ללא ויתור על סמכויותיו בðדון והן  

,  במקומן או תחתן, כולן או חלקן, והוא רשאי מעת לעת לבטל, לשלול ולשðות סמכויות אלה, כולן או חלקן

 . והכל לעðיין מסוים או לפרק זמן מסוים שלא יעלה על פרק הזמן הðדרש בðסיבות העðיין

יל, רשאי הדירקטוריון להורות למðהל הכללי כיצד לפעול בעðיין מסוים. לא קיים  מבלי לגרוע מהאמור לע  . 102

  המðהל הכללי את ההוראה, רשאי הדירקטוריון להפעיל את הסמכות הðדרשת לביצוע ההוראה במקומו. 

  ðבצר מן המðהל הכללי להפעיל את סמכויותיו, רשאי הדירקטוריון להפעילן במקומו.  . 103

אישור   . 104 לו.  הכפופים  לאחרים  או  לאחר  מסמכויותיו,  לאצול  הדירקטוריון,  באישור  רשאי,  הכללי  המðהל 

ðהלי   במסגרת  ובין  מסוימת  בהחלטה  בין  מסוים,  לעðיין  ובין  כללי  באישור  בין  שיðתן  יכול  כאמור 

  הדירקטוריון. 

דים  במוע  ,מבלי לגרוע מהוראות חוק החברות וכל דין, המðהל הכללי יגיש לדירקטוריון דיווחים, בðושאים . 105

  ובהיקף, כפי שיקבע הדירקטוריון, בין בהחלטה מסוימת ובין במסגרת ðהלי הדירקטוריון. 

ידי הדירקטוריון, בכפוף להוראות חוק החברות. שכרו של המðהל  - תðאי כהוðתו של המðהל הכללי יקבעו על . 106

ידי העðקת  - או עלו/או השתתפות ברווחים  ו/או דמי עמילות  ו/ידי תשלום משכורת  - הכללי יכול שישולם על

  או בכל דרך אחרת.  ו/או זכות לרכישתם, ו/ðיירות ערך  
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  ועובדים  ðושאי משרה

ימðה את ðושאי המשרה בחברה, יקבע את תקופת ותðאי כהוðתם ואת  המðכ"ל  בכפוף להוראות תקðון זה,   . 107

ו תחתיו.  אחר  ולמðות  משרה  ðושא  לפטר  רשאי  יהיה  וכן  וחובותיהם,  ספקסמכויותיהם  הסר  אם    , למען 

הדירקטוריון יסמיך תאגיד למלא את תפקידי המðהל הכללי, תהייה מסורה לאותו התאגיד גם הסמכות  

 למלא באמצעות עובדים שלו ו/או מטעמו את התפקידים המסורים לðושאי המשרה בחברה.  

יהיה מוסמך למðות וכן, לפי שיקול דעתו, להסיר או להשעות כל עובד אחר או מורשה, בין    מðכ"לכמו כן, ה . 108

צא מפעם לפעם לðכון, וכן להגדיר  אם הם מועסקים בקביעות או זמðית או לשירותים מיוחדים, כפי שימ

את משכורותיהם. ולקבוע  וחובותיהם  ðקבעה    את סמכויותיהם  זו תחשב כאילו  הוראה  למען הסר ספק, 

ה האמור בסעיף  לחוק החברות, דרך אישור לעסקה שאיðה חריגה המתקיים ב  271בתקðון, כאמור בסעיף  

  ) לחוק. 1(270

 תחול, בשיðויים המחוייבים, על פעולות ðושאי משרה בחברה.  88תקðה  . 109

  תוקף פעולות ואישור עסקאות

ולתקðה   . 110 החברות  חוק  להוראות  של    108בכפוף  עסקה  או  בה  משרה  ðושא  עם  החברה  של  עסקה  לעיל, 

החברה עם אדם אחר שלðושא משרה בחברה, יש בה עðיין אישי, ואשר איðן עסקאות חריגות, יאושרו בדרך  

 כדלקמן: 

על ידי הדירקטוריון או על ידי גורם אחר (לרבות ועדת הביקורת    התקשרות כאמור לעיל תאושר 110.1

ðהלי   במסגרת  ובין  מסוימת  בהחלטה  בין  הדירקטוריון,  ידי  על  לכך  שיוסמך  החברה)  של 

עסקאות ובין בהסכמה לעסקה  הדירקטוריון, בין בהסכמה כללית, בין בהסכמה לסוג מסוים של  

  מסוימת. 

אישור עסקאות כאמור לעיל, יכול שייעשה על ידי מתן אישור כללי לסוג מסוים של עסקאות או   110.2

  על ידי אישור עסקה מסוימת.

שליטה   . 111 בעל  או  משרה  ðושא  ידי  על  לדירקטוריון  הðיתðת  כללית  הודעה  החברות,  חוק  להוראות  בכפוף 

או  בחברה, בדבר עðייðו האישי בגוף מסוים, תוך פירוט עðייðו האישי, תהווה משום גילוי של ðושא המשרה  

בעל השליטה, לחברה, בדבר עðייðו האישי כאמור, לצורך כל התקשרות עם גוף כאמור לעיל, או התקשרות  

 אשר לגוף כאמור יש בה עðיין אישי. 

  מבקר פðימי 

  בהתאם להוראות חוק החברות.  כל עוד החברה היðה חברה ציבורית, היא תמðה מבקר פðימי,  . 112

  הממוðה הארגוðי על המבקר הפðימי יהיה יו"ר הדירקטוריון של החברה.   112.1

  .  קורתיועדת הבאישור  דיון ולתוכðית העבודה של המבקר הפðימי, שðתית או תקופתית, תובא ל 112.2

  שיפוי וביטוח פטור, 

 בכפוף להוראות חוק החברות: . 113
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 פטור  113.1

ðושא משרה בה מאחריותו, כולה או מקצתה, בשל ðזק    ו/או בדיעבד  מראש  החברה רשאית לפטור  

או במישרין  ייגרם,  ו/או  שðגרם  סוג  כל    מכל  (לרבות  מחדל  או  מעשה  כל  עקב  לחברה  בעקיפין, 

במידה המירבית    הפרת חובת הזהירות כלפיה  המהווה הð"ל)    החלטה, אי החלטה או כל ðגזרת של

  . המותרת על פי כל דין

גם     יחול  לעיל  שלהאמור  לפטור  משרה    ביחס  ðושא  היותו  עם  בקשר  בחברה  משרה  ðושא 

  . בתאגיד/ים המוחזק/ים על ידי החברה

 שיפוי 113.2

  ")התחייבות לשיפויהחברה רשאית להתחייב מראש לשפות ðושא משרה בה (להלן: " 113.2.1

. כמו כן, להלן  113.2.3.5  - ו  113.2.3.3,  113.2.3.1בגין חבות או הוצאה כמפורט בתקðות  

ðושא משרה בה לשפות  הוצאה  בשל חבות    החברה רשאית לתת התחייבות מראש  או 

בתוקף   113.2.3.2בתקðה  להלן  כמפורט   שעשה  פעולה  עקב  שיוציא  או  עליו  שתוטל 

שלדעת  לאירועים  תוגבל  לשיפוי  שההתחייבות  ובלבד  בה.  משרה  ðושא  היותו 

לשיפ ההתחייבות  מתן  בעת  בפועל  החברה  פעילות  לאור  צפויים  וכן  הדירקטוריון  וי 

העðיין,   בðסיבות  סבירים  הם  כי  קבע  שהדירקטוריון  מידה  אמת  או  הסכום 

פעילות   לאור  צפויים  הדירקטוריון  שלדעת  האירועים  יצוייðו  לשיפוי  ושבהתחייבות 

אמת המידה אשר הדירקטוריון   או  הסכום  וכך  ההתחייבות  בעת מתן  בפועל  החברה 

  . הם סבירים בðסיבות העðייןקבע כי 

"), התחייבות לשיפויהחברה רשאית להתחייב מראש לשפות ðושא משרה בה (להלן: " 113.2.2

בהלרבות   משרה  ðושא  היותו  בתוקף  שעשה  פעולה  אחר  עקב  בתאגיד  מטעמה  , ו/או 

השיפוי   סכום  כי  שתשלם  הכולובלבד,  כתבי  למקרה  במצטבר  החברה  ל  כל  פי  על 

ידה   על  יוצאו  אשר  משרהטובת  להשיפוי  תשלו,  בחברה  ðושאי  תגמולי  בðיכוי  ם 

על  הביטוח יעלה  לא  ל,  השווה  דו  25%- סכום  לפי  החברה,  של  העצמי  חותיה  "מההון 

האחרוðים, שפורסמו לפðי מועד תשלום או הסקורים  המאוחדים המבוקרים  הכספיים  

 . 113.2.4, ובכפוף לתקðה השיפוי בפועל

בד 113.2.3 בה  משרה  ðושא  לשפות  רשאית  "החברה  (להלן:  לשיפוייעבד  עקב   ")היתר  לרבות 

, בכפוף לתקðה  פעולה שעשה בתוקף היותו ðושא משרה בה ו/או מטעמה בתאגיד אחר

 . להלן  113.2.4

החברה תהיה רשאית לשפות את ðושאי המשרה ובכפוף להוראות כל דין,  כל מקרה,  ב 113.2.4

לשיפוי,   היתר  מכח  ובין  לשיפוי  התחייבות  מכח  בין  חבות, בה,  עילה,  ארוע,  כל  בגין 

שיפוי   ברי  ðזק  או  בעת  הוצאה  או  לשיפוי,  הרלווðטית  בעת  החברות  חוק  פי  על 

  הרלווðטית להוצאת כתב השיפוי, לפי השיפוי הרחב יותר, לרבות בשל כל אחת מאלה: 

על  113.2.4.1 אחר,  אדם  לטובת  עליו  שהוטלה  כספית  לרבות  - חבות  דין,  פסק  פי 

 די בית משפט. פסק דין שðיתן בפשרה או פסק בורר שאושר בי
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ðושא   113.2.4.2 דין, שהוציא  עורך  הוצאות התדייðות סבירות, לרבות שכר טרחת 

המוסמכת  משרה   רשות  בידי  ðגדו  שהתðהל  הליך  או  חקירה  לðהל  עקב 

ומבלי   ðגדו  אישום  כתב  הגשת  ללא  הסתיים  ואשר  הליך,  או  חקירה 

ללא   שהסתיים  או  פלילי,  להליך  כחלופה  כספית  חבות  עליו  שהוטלה 

כחלו כספית  חבות  בהטלת  אך  ðגדו  אישום  כתב  פלילי  הגשת  להליך  פה 

  בעבירה שאיðה דורשת הוכחת מחשבה פלילית. 

פלילית     בו חקירה  הליך ללא הגשת כתב אישום בעðין שðפתחה    –סיום 

סעיף   לפי  התיק  סגירת  עיכוב    62משמעו  או  הפלילי,  הדין  סדר  לחוק 

סעיף   לפי  לממשלה  המשפטי  היועץ  בידי  האמור.    231הליכים  לחוק 

פלילי"   להליך  כחלופה  כספית  שהוטלה    –"חבות  כספית  חבות  משמעה 

העבירות   חוק  לפי  מðהלי  קðס  לרבות  פלילי,  להליך  כחלופה  חוק  פי  על 

לפי הוראות חוק סדר   על עבירה שðקבעה כעבירת קðס  המðהליות, קðס 

  הדין הפלילי, עיצום כספי או כופר. 

ðושא   113.2.4.3 דין, שהוציא  עורך  הוצאות התדייðות סבירות, לרבות שכר טרחת 

ðגדו בידי החברה  משרה א בית משפט, בהליך שהוגש  בידי  ו שחויב בהן 

או בשמה או בידי אדם אחר, או באישום פלילי שממðו זוכה, או באישום  

 פלילי שבו הורשע בעבירה שאיððה דורשת מחשבה פלילית.

הליך   113.2.4.4 עם  בקשר  בהן,  שחויב  או  המשרה  ðושא  שהוציא  אכיפה  הוצאות 

זה   ובכלל  סבירות,  התדייðות  הוצאות  לרבות  בעðייðו,  שהתðהל  מðהלי 

 שכר טרחת עורך דין; 

מðהלי" אכיפה  דין    - "הליך  כל  להוראות  בהתאם  מðהלי  אכיפה  הליך 

עתירה   לרבות  ערך,  ðיירות  וחוק  האכיפה  הליכי  ייעול  חוק  זה  ובכלל 

  מðהלית, ערר או ערעור בקשר עם הליך כאמור. 

אכיפה" הליכי  ייעול  האכ   - "  חוק  הליכי  ייעול  ðיירות  חוק  ברשות  יפה 

  , כפי שיעודכן מעת לעת.  2011 - ערך (תיקוðי חקיקה), התשע"א

, כפי שיעודכן מעת  1968  - חוק ðיירות ערך, תשכ"ח  - "  חוק ðיירות ערך"

  לעת. 

ערך, כפי  ð1ד(א)(52תשלום לðפגע הפרה כאמור בסעיף   113.2.4.5 ðיירות  )(א) לחוק 

 ול הליכי האכיפה (להלן : "תשלום לðפגע הפרה"). שתוקן בחוק ייע 

 ביטוח 113.3

בה,     משרה  ðושא  של  אחריותו  לביטוח  בחוזה  להתקשר  רשאית  מקצתה,  החברה  או  בשל  כולה 

ו/או מטעמה בתאגיד    עקב פעולה שעשה בתוקף היותו ðושא משרה בה  , לרבותחבות שתוטל עליו

חד  בגין כל ארוע, עילה, חבות, הוצאה או ðזק ברי ביטוח על פי חוק החברות, לרבות בכל א,  אחר

 מאלה: 

  הפרת חובת זהירות כלפי החברה או כלפי אדם אחר;  113.3.1
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סביר  113.3.2 לו יסוד  והיה  לב,  פעל בתום  ובלבד שðושא המשרה  הפרת חובת אמוðים כלפיה 

  להðיח שהפעולה לא תפגע בטובת החברה; 

  חבות כספית שתוטל עליו לטובת אדם אחר.  113.3.3

רה או שחויב בהן, בקשר עם הליך אכיפה מðהלי שהתðהל  הוצאות שהוציא ðושא המש  113.3.4

 בעðייðו, לרבות הוצאות התדייðות סבירות, ובכלל זה שכר טרחת עורך דין;

 תשלום לðפגע הפרה.  113.3.5

  

  זכויות החתימה 

    זכויות החתימה המחייבות את החברה תקבעðה בהחלטה של הדירקטוריון.  . 114

לפעול ולחתום  הדירקטוריון יוכל לייפות כוחם של כל אדם או אðשים (אפילו אם איðם חברי דירקטוריון)  

בשם החברה, ופעולותיהם וחתימותיהם של אדם או אðשים כð"ל תחייבðה את החברה, אם ובמידה שאיש  

  או אðשים כאלה פעלו וחתמו בגדר סמכויותיהם האמורות.

  דיבידðדים, קרðות והיוון קרðות ורווחים

על   . 115 יחליט  רשאי, בטרם  כאמור בתקðה  הדירקטוריון  דיבידðד,  להלן, להפריש מתוך הרווחים    117חלוקת 

דיבידðד,   לחלוקת  שמורה  לקרן  או  כללית  לקרן  דין,  לכל  ובכפוף  לðכון  שימצא  כפי  כלשהם,  סכומים 

  לחלוקת מðיות הטבה או למטרה אחרת כלשהי, כפי שיקבע הדירקטוריון ולפי שיקול דעתו.  

הופרשו כאמור לעיל  עד שייעשה שימוש בקרðות האמורות, רשאי הדירקטוריון להשקיע את הסכומים ש  . 116

לעשות בהן   לטפל בהשקעות אלה, לשðותן או  לðכון,  כפי שימצא  בכל השקעה שהיא,  ואת כספי הקרðות, 

השמורה לקרðות מיוחדות, ולהשתמש בכל קרן או בחלק ממðה  שימוש אחר, והוא רשאי לחלק את הקרן  

קה בðפרד משאר ðכסי החברה, הכל על פי שיקול דעתו של הדירקטוריון  לצורך עסקי החברה, מבלי להחזי

  ובתðאים שיקבע. 

הדירקטוריון   . 117 דיבידðד.  חלוקת  על  החלטה  לקבל  הדירקטוריון  רשאי  החברות,  חוק  להוראות  בכפוף 

ישולם, כולו או מקצתו, במזומðים או בדרך של   דיבידðד רשאי להחליט כי הדיבידðד  על חלוקת  המחליט 

  בכל דרך אחרת, לפי שיקול דעתו.  חלוקת ðכסים בעין, ובכלל זה בðיירות ערך או 

118 .   

בכפוף להוראות חוק החברות, רשאי הדירקטוריון להחליט על הקצאת מðיות הטבה,    (א) 118.1

בסעיף   כמשמעותם  החברה,  מרווחי  חלק  מðיות  להון  החברות,   302ולהפוך  לחוק  (ב) 

בה הכלול  אחר  מקור  מכל  או  מðיות  על  בדוחות  מפרמיה  האמורים  העצמי,  וðה 

ידי הדירקטוריון ואשר לא יפחת מערכן   הכספיים האחרוðים שלה, בסכום שיקבע על 

  הðקוב של מðיות ההטבה. 

יהיו מסוג אחד בלבד   (ב)  האם הן  יקבע  הדירקטוריון המחליט על הקצאת מðיות הטבה, 

לכל בעלי המðיות מבלי להתחשב בסוגי המðיות המוחזקות על ידם או שלכל בעל מðיה 

  ה מאותו סוג בגין כל סוג מðיות המוחזק על ידו. כאמור יחולקו מðיות הטב
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  מðיות הטבה שיוקצו על פי תקðה זו ייחשבו כðפרעות במלואן.   (ג) 

מיוחדת   118.2 לקרן  תעביר  החברה  כי  להחליט  רשאי  הטבה  מðיות  הקצאת  על  המחליט  הדירקטוריון 

כזה שהפיכתו להון מðיות יהיה מספיק כדי להקצות  שתיועד לחלוקת מðיות הטבה בעתיד, סכום  

זכות הðיתðת   (לרבות  בחברה  זכות לרכישת מðיות  סיבה שהיא, בעל  יהיה מכל  עת  למי שבאותה 

לרכישת   הזכות  את  ðיצל  אילו  לו,  מגיעות  אשר  הטבה  מðיות  יותר),  מאוחר  במועד  רק  להפעלה 

הקובע").   "התאריך  זו:  (בתקðה  ההטבה  מðיות  לקבלת  הזכות  את  הקובע  התאריך  ערב  המðיות 

ם לאחר התאריך הקובע יðצל בעל הזכות האמורה את זכותו לרכישת המðיות או חלק מהן  והיה א

התאריך   ערב  ðיצל  אילו  לו  מגיעות  היו  ואשר  ðקוב  ערך  שלהן  הטבה,  מðיות  החברה  לו  תקצה 

להון   הפיכה  ידי  על  וזאת  בפועל,  שרכש  המðיות  לרכישת  הזכות  את  מתאים  הקובע  חלק  מðיות 

מתוך הקרן המיוחדת האמורה. מðיות ההטבה יזכו את בעליהן להשתתפות בחלוקת הדיבידðדים  

במזומן או במðיות הטבה החל מהמועד שיקבע על ידי הדירקטוריון. לעðיין קביעת הסכום שיועבר  

לקרן המיוחדת האמורה, יראו כל סכום שהועבר לקרן זו בגין חלוקות קודמות של מðיות הטבה,  

  ðיות המזכות את בעלי הזכות לרכישת מðיות, למðיות הטבה. כאילו כבר הוון והוקצו ממðו מ

הטבה,   . 119 מðיות  או  דיבידðד  זה,  תקðון  ולהוראות  בחברה  המוðפקות  המðיות  לסוגי  הðלוות  לזכויות  בכפוף 

  ששולמה עליה. לערך הðקוב של כל מðיה, מבלי להתחשב בכל פרמיה יחולקו לבעלי המðיות באופן יחסי  

  לשם ביצוע החלטה בדבר חלוקת דיבידðד או הקצאת מðיות הטבה רשאי הדירקטוריון: . 120

ליישב לפי ראות עיðיו כל קושי שיתעורר בקשר לכך ולðקוט בכל הצעדים שיראו לו כדי להתגבר על   120.1

  קושי זה. 

להחליט ששברים או שברים בסכום הðמוך מסכום מסוים שיקבע הדירקטוריון, לא יובאו בחשבון   120.2

זכותם של בעלי המðי  (ðטו) לזכאים  לשם התאמת  ות או למכור שברי מðיות ולשלם את התמורה 

  להם.

תוקף   120.3 מתן  לשם  דרוש  שיהיה  אחר  מסמך  או  חוזה  כל  על  המðיות  בעלי  בשם  לחתום  להסמיך 

  291להקצאה ו/או לחלוקה, ובמיוחד, להסמיך לחתום ולהגיש לרישום מסמך בכתב כאמור בסעיף  

  החברות.לחוק  

ישולמו לבעלי   120.4 במזומðים  כי תשלומים  ולהחליט  שיחולקו  ðכסים מסוימים  השווי של  את  לקבוע 

  המðיות על סמך השווי הðקוב.

להקðות מזומðים או ðכסים מסוימים לðאמðים לטובת מי שזכאים להם, כפי שייראה למועיל בעיðי   120.5

  הדירקטוריון. 

או  120.6 לאפשר את ההקצאה,  כדי  לדעת הדירקטוריון  דרוש  שיהיה  אחר  או הסדר  כל סידור    לעשות 

  החלוקה, לפי העðיין. 

  דיבידðד או זכויות הðאה אחרות בגין מðיות לא יישאו ריבית. . 121

שהתמורה   . 122 מðיה  בגין  אחרות  הðאה  זכויות  או  הטבה  מðיות  או  דיבידðד  כל  לעכב  רשאי  הדירקטוריון 

ם כאמור או תמורה שתתקבל ממכירת  שðקבעה עבור, כולה או מקצתה, לא שולמה לחברה, ולגבות כל סכו
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זאת, בין  כל מðיות ההטבה או זכות הðאה אחרת, על חשבון החובות או ההתחייבויות בגין המðיה האמורה,  

  אם המðיה האמורה בבעלותו הבלעדית של בעל המðיה החייב ובין אם במשותף עם בעלי מðיות אחרים. 

ביה זכאי אדם  הדירקטוריון רשאי לעכב כל דיבידðד או מðיות הטבה או זכויות הðאה אחרות בגין מðיה שלג . 123

העðיין, עד שירשם אותו אדם כבעליה של המðיה או עד  לפי  רשם כבעליה במרשם או שזכאי להעבירה,  ילה

  שיעבירה כדין, לפי העðיין. 

הדירקטוריון רשאי לקבוע, מעת לעת, את דרכי תשלום הדיבידðדים או הקצאת מðיות ההטבה או העברתם   . 124

בעלי  לז לגבי  והן  הרשומים  המðיות  בעלי  לגבי  הן  לכך,  בקשר  והסדרים  ðהלים  הוראות,  וכן  להם  כאים 

  המðיות שאיðם רשומים. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הדירקטוריון רשאי לקבוע, כדלקמן: 

מðיות   (א) 124.1.1 לבעלי  שיחולקו  כספים  או  דיבידðד  להלן,  (ב)  משðה  בתקðת  לאמור  בכפוף 

אה בדואר לכתובתו, כפי שהיא רשומים ישולמו לבעל מðיות רשום, על ידי משלוח המח

למי   במðיה  במשותף  רשומים  בעלים  של  במקרה  או  המðיות,  בעלי  במרשם  רשומה 

ששמו מופיע ראשון במרשם בעלי המðיות ביחס למðיה. כל משלוח של המחאה כאמור  

מהאמור   לגרוע  מבלי  הרשום;  המðיות  בעל  של  סיכוðו  על  רשאי  ייעשה  לעיל, 

ידי   על  שייקבע  מסוים  מסכום  הðמוך  דיבידðד  סכום  כי  לקבוע  הדירקטוריון 

הדירקטוריון, לא יישלח בהמחאה, כאמור לעיל, ויחולו לגביו הוראות תקðת משðה (ב) 

  להלן. 

מðיות    ) ב(  לבעלי  שיחולקו  כספים  או  דיבידðד  תשלום  כי  לקבוע  רשאי  הדירקטוריון 

  רשומים, יעשה במשרד או בכל מקום אחר שייקבע על ידי הדירקטוריון. 

יועבר לבעלי המðיות האמורים באמצעות        124.1.2 לבעלי מðיות שאיðם רשומים,  דיבידðד שיחולק 

  החברה לרישומים או בכל דרך אחרת שתיקבע על ידי הדירקטוריון. 

תוקף    אם שðיים או יותר רשומים במרשם כבעלים במשותף על מðיה, כל אחד מהם רשאי לתת קבלה בעלת . 125

  בעד כל דיבידðד, מðיה או ðייר ערך אחר, או כספים אחרים או זכויות הðאה המגיעים בגין המðיה. 

  חשבון מבקר -רואה

זה   . 126 בתקðון  האמור  לפי  ייקבעו  ושכרו  סמכויותיו  ותפקידיו,  מבקר  חשבון  רואה  תמðה  הכללית  האסיפה 

  כפי שיקבע הדירקטוריון.  - ובכפוף להוראות חוק החברות ובאין הוראה מפורשת 

ידי  . 127 עם    רואה החשבון ימוðה על  לתום האסיפה השðתית שלאחריה.  עד  בתפקידו  ויכהן  האסיפה השðתית 

האסיפה הכללית רשאית למðות רואה חשבון מבקר  ,  להלן  128ולתקðה    בכפוף להוראות חוק החברותזאת,  

  שישמש בתפקידו לתקופה ארוכה יותר. 

כהוðת   . 128 את  לסיים  רשאית  הכללית  התקופה  האסיפה  תום  לפðי  מבקר  חשבון  מוðה  רואה  בהתאם  לה 

  להוראות חוק החברות.  

  . המבקר החשבון   ההדירקטוריון יהא מוסמך לקבוע את שכר רוא . 129
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  מיזוג

כהחלטה   . 130 תתקבל  מיזוג  על  הכלליתרגילה  החלטה  של   באסיפה  בת  חברה  עם  היðו  המיזוג  כן  אם  אלא 

  .  החברה ו/או אם על פי חוק החברות, לא ðדרש אישור האסיפה הכללית למיזוג

  הודעות

בדואר    החברה . 131 משלוח  ידי  על  ובין  לידו  מסירה  ידי  על  בין  מðיות  לבעל  הודעה  למסור  לפי  רשום  יכולה 

  הכתובת הרשומה שלו במרשם.

אם ðשלחה הודעה על ידי הדואר, תחשב ההודעה כאילו ðמסרה אם ðשלחה לכתובת הðכוðה, בוילה כðדרש  

שעות מן המועד שבו    48ם לא הוכח להיפך, תחשב המסירה כאילו ðעשתה בחלוף  , וארשום  וðשלחה בדואר 

בדואר. למשלוח  ההודעה  חזר    ðמסרה  אם  גם  כðמסר  יחשב  כאמור  ששוגר  דואר  דבר  ספק,  הסר  למען 

  . על ידי רשות הדואר(בכתובת אותה מסר)  למשרדי החברה עקב אי איתור הðמען

ישלחו אליו את    כשאין לבעל מðיות כתובת רשומה בישראל והוא לא מסר לחברה כתובת בישראל שלפיה . 132

  ההודעות, הוא לא יהא זכאי לקבל הודעות. 

  במקרה של שותפים במðיה, די יהיה במסירת הודעה לראש השותפים.  . 133

לאðשים שיש להם זכות למðיה בעקבות מוות, פשיטת רגל או פירוק של בעל מðיות תמסור החברה הודעה   . 134

בדואר   מסירה  ידי  או  שום  רעל  המðיות  בעל  ב"כ  בתור  או  בשמם  אליהם  ערוך  בולים  ðושא  במכתב 

אפוטרופוס של פושט רגל או בתואר דומה לזה, על פי כתובת בישראל, לכשישðה, שðמסרה על ידי האðשים  

התובעים את הזכות או, אם טרם מסרו כתובת זו, על ידי מסירת ההודעה באותו האופן שבו היתה יכולה  

  ו התפרק. למסרה אלמלא מת בעל המðיות או אלמלא פשט את הרגל א

שהוא,  . 135 סוג  מכל  מðיות  לבעלי  הודעות  למסור  החברה  יכולה  לעיל,  שצויðו  הדרכים  במקום  או  על    בðוסף 

פרסום  . תאריך הפרסום ייחשב כתאריך שבו ðתקבלה ההודעה על ידי בעל המðיות.  לעיל  42כאמור בסעיף  

  פקת גם לגבי בעלי המðיות הðמצאים מחוץ לישראל.כאמור יראו בה בכל מקרה הודעה מס

  זכויות בפירוק

בפירוק החברה יחולקו ðכסיה העודפים בין בעלי המðיות בשיעור יחסי לסכום שðפרע או שזוכה כðפרע על   . 136

  ערכן הðקוב של המðיות, ובהתחשב בזכויות הצמודות לכל מðיה. 

על . 137 המפרק  רשאי  יהיה  החברה  החבר- בפירוק  ðכסי  את  לחלק  הדין,  להוראות  ובכפוף  דעתו,  שיקול  ה,  פי 

כולם או חלקם, באופן יחסי בין בעלי המðיות וכן יהיה רשאי להורות על העברת כל ðכס שהוא של החברה  

 לðאמðים, למען יחזיקוהו בðאמðות עבור החברים. 

  



 
 

  ' דðספח 

  בע"מ  מרחביה אחזקות והשקעות

  ("החברה")  

    כללית מיוחדת ב הצבעה להצבעה באסיפה כת

  ("תקðות כתבי הצבעה")   2005-בהתאם לתקðות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), התשס"ו

  חלק א'

  ;  בע"מ מרחביה אחזקות והשקעות: חברהשם ה

  ; כללית מיוחדתאסיפה סוג האסיפה: 

    ;15:00 בשעה  ,2024ביðואר 3202דצמבר  ב 7 31  -ה,  א' ביוםמועד האסיפה: 

, אשר פרטי החיבור אליה היðם בה כל המשתתפים יוכלו לשמוע זה את זהבשיחת ועידה טלפוðית  מקום האסיפה:  

  "). האסיפהולאחר כן לחיצה על מקש הסולמית ("#") ("  191155 – קוד  0535432082 – כדלקמן: טלפון 

זכאים להשתתף בשיחה יהיו  בעלי מðיות אשר יחזיקו במðיות במועד הקובע  לאור הקושי הקיים בזיהוי של .  רק 

באסיפה באמצעות כתב הצבעה   שיצביעומשתתפים באסיפה באמצעות שיחת ועידה, החברה מבקשת מבעלי המðיות  

  . אלקטרוðית הצבעה באמצעות או 

 יðואר ב  14  7  -, הא'אם כעבור מחצית השעה מן המועד שðקבע לאסיפה לא יהיה מðיין חוקי, תדחה האסיפה ליום  

, באותו מקום ובאותה השעה, או לכל מועד מאוחר יותר, כפי שיצוין בהודעה על האסיפה בה לא ðכח מðיין  2024

  חוקי כאמור. 

הðושאים   . 1 היום  פירוט  סדר  זה  שעל  הצבעה  כתב  באמצעות  להצביע  ðיתן  לגביהם  ההחלטות  אשר  ותמצית 
 המוצעות

 שהועðק למר שמואל גðזל, דירקטור בחברה שיפוי האישור הארכת תוקפו של כתב  . 1.1

, דירקטור בחברה, לתקופה של שלוש  אישור הארכת תוקפו של כתב השיפוי שהועðק למר שמואל גðזל

ðוספות   האסיפה.  לדוח זימון    כðספח א' המצ"ב  בðוסח המקובל בחברה  ,  19.1.2024בתוקף מיום  שðים 

 לדו"ח זימון האסיפה.    2לפרטים ðוספים ראו סעיף  

מוצע החלטה  "לאשר  ðוסח  דירקטור  :  גðזל,  שמואל  למר  שהועðק  השיפוי  כתב  של  תוקפו  הארכת  את 

כðספח  המצ"ב  , בðוסח המקובל בחברה  19.1.2024לתקופה של שלוש שðים ðוספות בתוקף מיום    בחברה,

  ." לדו"ח זימון האסיפה א'

 לדירקטורים ולðושאי משרה בחברה מדיðיות תגמול חידוש אישור  . 1.2

התגמול  חידוש  אישור   במדיðיות  המשרה  וðושאי  בידי    בðוסח  ,חברהלדירקטורים  שאושר  כפי  הקיים 

"),  מדיðיות התגמול("   האסיפהלדוח זימון    'בכðספח  המצ"ב    9.5.2021האסיפה הכללית של החברה ביום  

  לדו"ח זימון האסיפה.    3. לפרטים ðוספים ראו סעיף  ð9.5.2024וספות בתוקף מיום  לתקופה של שלוש שðים  

, כמפורט  חברהדירקטורים וðושאי המשרה בלתגמול  המדיðיות  את חידוש  לאשר  ":  ðוסח החלטה מוצע

 ".9.5.2024מיום  ðוספות בתוקף לתקופה של שלוש שðים  לדוח זימון האסיפה,  3בסעיף 



 
 

 אישור החלפת רואה החשבון המבקר של החברה   . 1.3

") חשבון  רואי  ושות',  לזר  שטראוס  משרד  החדשמיðוי  החשבון  של  רואה  המבקר  החשבון  כרואה   ,("

החברה, החל ממועד אישור האסיפה המזומðת על פי דוח זה ועד למועד האסיפה הכללית השðתית הבאה  

וקסלמן   קסלמן  משרד  חלף  וזאת  החברה,  (")PWC(של  חשבון  רואי  הðוכחי,  החשבון  אשר רואה   ,("

כהוðתו תסתיים במועד אישור מיðויו של רואה החשבון החדש, והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את  

      לדו"ח זימון האסיפה.  4לפרטים ðוספים ראו סעיף שכרו של רואה החשבון החדש. 

כרואה החשבון   , רואי חשבון)PWC(משרד קסלמן וקסלמן לאשר את סיום כהוðת ": ðוסח החלטה מוצע

של   החשבון המבקר  כרואה  חשבון,  רואי  ושות',  לזר  שטראוס  משרד  ולמðות את  של החברה,  המבקר 

האסיפה  החברה, כך שכהוðתו תחל במועד אישור המיðוי בידי האסיפה המזומðת על פי דוח זה ועד למועד  

  ." ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו, הכללית השðתית הבאה של החברה

איחוד הון המðיות של החברה ותיקון תקðון החברה  ביטול הערך הðקוב של מðיות החברה, ביצוע  אישור   . 1.4

  בהתאם

, באופן  5  -ל  1המðיות הרגילות ביחס של  וביצוע איחוד הון    ביטול הערך הðקוב של מðיות החברהאישור  

בðות  5(  חמששכל   של החברה,  רגילות  מðיות  והוðה    0.1)  הרשום  הוðה  כל אחת, מתוך  ðקוב  ערך  ש"ח 

, ותיקון תקðון החברה  ערך ðקוב  ללאהמוðפק והðפרע של החברה, יאוחדו למðיה רגילה אחת של החברה  

  לדו"ח זימון האסיפה.   5לפרטים ðוספים ראו סעיף  האסיפה.  לדוח זימון    'גכðספח  בהתאם, בðוסח המצ"ב  

המðיות הרגילות  לאשר את ביטול הערך הðקוב של מðיות החברה ולבצע איחוד הון ": ðוסח החלטה מוצע

ש"ח ערך ðקוב כל אחת, מתוך    0.1) מðיות רגילות של החברה, בðות  5(  חמש, באופן שכל  5  - ל  1ביחס של  

,  ערך ðקוב  ללאהוðה הרשום והוðה המוðפק והðפרע של החברה, יאוחדו למðיה רגילה אחת של החברה  

  האסיפה."  לדוח זימון  כðספח ג'ולתקן את תקðון החברה בהתאם, בðוסח המצ"ב 

   מðכ"ל החברה למר אלי ארד,שהועðקו ) 03/11(מראח  כתבי אופציה לא סחירים עדכון תðאי . 1.5

) שהועðקו בעבר  11/30לא סחירים (מראח  האופציה  הכתבי    את עדכון תðאילאשר  ":  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 6כמפורט בסעיף  ארד,למðכ"ל החברה, מר אלי 

   מðכ"ל החברהלמר אלי ארד, שהועðקו ) 01/15(מראח  כתבי אופציה לא סחירים עדכון תðאי . 1.6

) שהועðקו בעבר  51/10לא סחירים (מראח  האופציה  הכתבי    עדכון תðאילאשר את  ":  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 6כמפורט בסעיף  למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,

   מðכ"ל החברהלמר אלי ארד, שהועðקו ) 10/20(מרחב  כתבי אופציה לא סחירים עדכון תðאי . 1.7

) שהועðקו בעבר  10/20  ב לא סחירים (מרחה אופציה  הכתבי    עדכון תðאי לאשר את  " :  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 6כמפורט בסעיף  למðכ"ל החברה, מר אלי ארד,

 מðכ"ל החברה מר אלי ארד, לשהועðקו ) RSU(מרחב  יחידות מðיה חסומות עדכון תðאי . 1.8

שהועðקו בעבר למðכ"ל  )  RSU  ב(מרח   יחידות המðיה החסומות  עדכון תðאילאשר את  " :  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 6כמפורט בסעיף   החברה, מר אלי ארד,

  



 
 

   החברה  למר רðי ליפשיץ, יו"ר דירקטוריוןשהועðקו  )  01/15(מראח    כתבי אופציה לא סחירים  עדכון תðאי . 1.9

) שהועðקו בעבר  51/10לא סחירים (מראח  האופציה  הכתבי    עדכון תðאילאשר את  ":  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 7כמפורט בסעיף  ,ליו"ר דירקטוריון החברה, מר רðי ליפשיץ

 יו"ר דירקטוריון החברה   ,מר רðי ליפשיץלשהועðקו  )  10/20(מרחב    כתבי אופציה לא סחירים  עדכון תðאי . 1.10

) שהועðקו בעבר  10/20  ב לא סחירים (מרחה אופציה  הכתבי    עדכון תðאי לאשר את  " :  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 7כמפורט בסעיף  ,ליפשיץליו"ר דירקטוריון החברה, מר רðי 

 יו"ר דירקטוריון החברהמר רðי ליפשיץ, לשהועðקו ) RSU(מרחב  יחידות מðיה חסומות עדכון תðאי . 1.11

ליו"ר  שהועðקו בעבר ) RSU ב(מרח יחידות המðיה החסומות עדכון תðאילאשר את ": ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 7כמפורט בסעיף  ,דירקטוריון החברה, מר רðי ליפשיץ

אילן גולדשטיין, ðשיא ובעל שליטה  מר לשהועðקו ) 10/20(מרחב  כתבי אופציה לא סחירים עדכון תðאי . 1.12

 בחברה 

) שהועðקו בעבר  10/20  ב לא סחירים (מרחה אופציה  הכתבי    עדכון תðאי לאשר את  " :  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 8כמפורט בסעיף   ,גולדשטייןאילן , מר לðשיא ובעל השליטה בחברה 

תðאי . 1.13 חסומות  עדכון  מðיה  ולשהועðקו  )  RSU(מרחב    יחידות  ðשיא  גולדשטיין,  אילן  שליטה  מר  בעל 

 בחברה 

ðשיא  לשהועðקו בעבר  )  RSU  ב(מרח  יחידות המðיה החסומות  עדכון תðאילאשר את  ":  ðוסח החלטה מוצע

  ."  לדוח זימון האסיפה 8כמפורט בסעיף   ,גולדשטייןבעל השליטה בחברה, מר אילן ו

  תוהמוצע ותהמקום והמועד בהם ðיתן לעיין בðוסח המלא של ההחלט . 2

מגדל  ,  7מצדה  ברח'  ,  במשרדי החברהשעל סדר היום יועמדו לעיון,    יםדוח זימון האסיפה וכל מסמך הðוגע לðושא

בימים א' ,  ")משרדי החברה("  )03-5788770  טלפון:(, בðי ברק, על פי תיאום מראש  )אצל ארם עורכי דין(  4בסר  

עד ה', בשעות העבודה המקובלות, וזאת עד מועד כיðוס האסיפה הכללית. כמו כן, ðיתן לעיין בדוח זה, בכתב  

ובהודעות העמדה כמשמעותן בסעיף   שתיðתðה,    88ההצבעה  החברות, ככל  האיðטרðט של רשות  לחוק  באתר 

ובאתר האיðטרðט של הבורסה שכתובתו    www.magna.isa.gov.ilאתר הפצה) שכתובתו    –ðיירות ערך (מגð"א  

www.maya.tase.co.il  .  

                  ותההחלט לאישור באסיפה הרוב הðדרש . 3

  שעל סדר היום היðו  1.1הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלטה האמורה בסעיף  למען הזהירות,   . 3.1

רוב רגיל של קולות בעלי המðיות המשתתפים בהצבעה,    ) לחוק החברות, דהייðו 3(א)(275כאמור בסעיף  

ייכללו רוב מכלל הקולות בעלי    במðיןובלבד שמתקיים אחד מאלה: (א)   קולות הרוב באסיפה הכללית 

בעלי   של  הקולות  כלל  במðין  בהצבעה;  המשתתפים  העסקה,  באישור  אישי  עðיין  בעלי  שאיðם  המðיות 

(ב) סך קולות המתðגדים מקרב בעלי המðיות  לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; או    האמוריםהמðיות  

 . האמורים בפסקת משðה (א) לא עלה על שיעור של שðי אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה

הðדרש באסיפה   . 3.2 בסעיף  הרוב  ב  שעל סדר היום  1.2לצורך אישור ההחלטה האמורה    ף סעיהיðו כאמור 

דהייðו רוב רגיל של קולות בעלי המðיות המשתתפים בהצבעה, ובלבד שמתקיים  א(ב) לחוק החברות,  267



 
 

הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המðיות שאיðם בעלי    במðיין קולות הרוב באסיפה: (א)  אחד מאלה

השליטה בחברה או בעלי עðיין אישי באישור מדיðיות התגמול, המשתתפים בהצבעה; במðיין כלל הקולות  

של בעלי המðיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; על מי שיש לו עðיין אישי יחולו הוראות  

סך קולות המתðגדים מקרב בעלי המðיות האמורים  ; או (ב)  בשיðויים המחויביםלחוק החברות,    276סעיף  

 . מכלל זכויות ההצבעה בחברה לא עלה על שיעור של שðי אחוזיםבפסקת משðה (א) 

סעיף   להוראות  מדיðיות  267בהתאם  את  לאשר  רשאי  יהיה  החברה  דירקטוריון  החברות,  לחוק  א(ג) 

הדירקטוריון   ולאחריה  התגמול  שוועדת  ובלבד  לאישורה,  התðגדה  הכללית  האסיפה  אם  גם  התגמול 

ל  החליטו, על יסוד ðימוקים מפורטים ולאחר שדðו מחדש במדיðיות התגמול, כי אישור מדיðיות התגמול ע

 . אף התðגדות האסיפה הכללית הוא לטובת החברה

  על סדר היום היðו רוב רגיל   1.4  -ו  1.3הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלטות האמורות בסעיפים   . 3.3

או   שלוח  באמצעות  או  בעצמם  בהצבעה,  והמשתתפים  להצביע  הרשאים  המðיות  בעלי  קולות  מכלל 

 .  באמצעות כתב הצבעה

  1.11  -ו  1.10,  1.9,  1.8,  1.7,  1.6,  1.5פים  בסעי  ות האמור  ותהרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלט  . 3.4

היðו היום  סדר  ב  שעל  החברות,  267  ףסעיכאמור  לחוק  המðיות  א(ב)  בעלי  קולות  של  רגיל  רוב  דהייðו 

במðיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב  המשתתפים בהצבעה, ובלבד שמתקיים אחד מאלה: (א) 

באישור   אישי  עðיין  בעלי  או  בחברה  השליטה  בעלי  שאיðם  המðיות  בעלי  קולות  ,  ההתקשרותמכלל 

המשתתפים בהצבעה; במðיין כלל הקולות של בעלי המðיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; 

סך קולות  ; או (ב)  לחוק החברות, בשיðויים המחויבים  276על מי שיש לו עðיין אישי יחולו הוראות סעיף  

מכלל זכויות    לא עלה על שיעור של שðי אחוזיםבפסקת משðה (א)  המתðגדים מקרב בעלי המðיות האמורים  

 . חברהההצבעה ב 

כאמור    שעל סדר היום היðו   1.13  -ו   1.12פים  בסעי  ות האמור  ות הרוב הðדרש באסיפה לצורך אישור ההחלט . 3.5

דהייðו רוב רגיל של קולות בעלי המðיות המשתתפים בהצבעה, ובלבד  ,  ) לחוק החברות3(א)(275סעיף  ב

קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל הקולות בעלי המðיות    במðין(א)  :  שמתקיים אחד מאלה

המðיות   בעלי  של  הקולות  כלל  במðין  בהצבעה;  המשתתפים  העסקה,  באישור  אישי  עðיין  בעלי  שאיðם 

(ב) סך קולות המתðגדים מקרב בעלי המðיות האמורים  לא יובאו בחשבון קולות הðמðעים; או    האמורים 

 . בפסקת משðה (א) לא עלה על שיעור של שðי אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה

 פירוט עðיין אישי בכתב ההצבעה . 4

בעת ההצבעה על הðושאים שעל סדר היום, יפרט ויסמן בעל מðיות במקום המוקצה לכך בחלקו השðי של כתב  

ההצבעה האם הוא בעל השליטה בחברה, בעל עðיין אישי בהחלטות, ðושא משרה בכירה או משקיע מוסדי. בעל  

 הפירוט כאמור, הצבעתו לא תבוא במðיין. מðיות שלא ימלא ויפרט את  

    זכאות להשתתף בהצבעה . 5

הקובע   היðו    לקביעתהמועד  המðיות  בעלי  באסיפת  להצבעה  המועד  ("   2023,  דצמברב  3  -ה,  'איום  הזכאות 

   ").הקובע

  

  

  

  



 
 
 תוקף כתב הצבעה  . 6

צילום תעודת זהות,  , או  1לכתב ההצבעה יהיה תוקף רק אם צורף לו אישור בעלות של בעל המðיות הלא רשום 

הצבעה זה, בתוספת    יש להמציא לחברה כתב.  דרכון או תעודת ההתאגדות, אם בעל המðיות רשום בספרי החברה

 ) שעות לפðי מועד ההצבעה. 4עד ארבע (המסמכים המצורפים אליו כאמור לעיל, 

 מערכת הצבעה אלקטרוðית  . 7

מערכת ההצבעה האלקטרוðית    בעל מðיות לא רשום רשאי להצביע באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית. 

) שעות לפðי מועד האסיפה. יש להמציא את כתב ההצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית  6תיðעל שש (

  עד למועד זה.  

 והודעת עמדה מען למסירת כתב ההצבעה  . 8

 . 03-5788770 :פוןטל החברה,משרדי 

 המועד האחרון להמצאת הודעת עמדה לחברה  . 9

  . ) ימים לפðי מועד האסיפה10(עד עשרה 

 המועד האחרון להמצאת תגובת הדירקטוריון להודעות עמדה .10

 . ) ימים לפðי מועד האסיפה5עד חמישה (

 המועד האחרון שבו החברה תמציא כתב הצבעה מתוקן, אם תתבקש הוספת ðושא לסדר היום .11

 ימים לאחר מועד דוח זימון האסיפה.  14- לא יאוחר מ

  והודעות העמדה כתובות אתר ההפצה ואתר האיðטרðט של הבורסה בהם מצוי כתב ההצבעה  .12

      .www.magna.isa.gov.ilאתר ההפצה של רשות ðיירות ערך:  

    .maya.tase.co.ilאביב בע"מ: -אתר האיðטרðט של הבורסה לðיירות ערך בתל

 ציון אופן ההצבעה .13

היום, שלגביו ðיתן להצביע באמצעות כתב הצבעה זה,  בעל מðיות יציין את אופן הצבעתו לגבי הðושא שעל סדר  

  בחלקו השðי של כתב ההצבעה.

  קבלת אישורי בעלות, כתב הצבעה והודעת עמדה .14

  דמי   תמורת  מעðו  אל  דואר  במשלוח  או   הבורסה  חבר  של   בסðיף  הבעלות   אישור את  לקבל   זכאי   מðיות   בעל . 14.1

 .מסוים ערך ðיירות  לחשבון מראש תיðתן זה לעðיין בקשה. זאת  ביקש אם, בלבד משלוח

והודעות  ההצבעה כתב קישורית לðוסח  ,בלא תמורה , זכאי לקבל בדואר אלקטרוðי 1בעל מðיות לא רשום . 14.2

, אלא  באתר ההפצה של רשות ðיירות ערך, מאת חבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק במðיותיוהעמדה 

מעוðיין לקבל כתבי   או שהוא  כאמור  קישורית  הוא מעוðיין לקבל  כי אין  כן הודיע לחבר הבורסה  אם 

  הצבעה בדואר תמורת תשלום; הודעה לעðיין כתבי הצבעה תחול גם לעðין קבלת הודעות עמדה. 

 
המðיות הרשומות במרשם בעלי המðיות  בעל מðיות לא רשום היðו מי שלזכותו רשומה אצל חבר בורסה מðיה, ואותה מðיה ðכללת בין     1

  שם החברה לרישומים.-על



 
 

יותר המחזיק מðיות בשיעור המהווה חמישה  . 14.3 אחוזים או יותר מסך כל זכויות    ) 5(  בעל מðיות אחד או 

ההצבעה בחברה, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאיðן מוחזקות בידי בעל  

בסעיף   כהגדרתו  בחברה  הכללית,  268השליטה  האסיפה  כיðוס  לאחר  החברות,  או    לחוק  בעצמו  זכאי 

במשרדה הרשום  לתקðות כתבי הצבעה,    10לעיין בכתבי ההצבעה כמפורט בתקðה  באמצעות שלוח מטעמו  

 .  המקובלותה', בשעות העבודה  -של החברה, בימים א'
למועד דוח זה:   (המðיות המהווה חמישה  (א) כמות  ðכון  כאמור, היðה:  5%אחוזים  מðיות    4,199,698) 

, בðטרול המðיות המוחזקות  כאמור)  5%רגילות של החברה; (ב) כמות המðיות המהווה חמישה אחוזים (

   של החברה. מðיות רגילות 2,026,804בידי בעל השליטה בחברה, היðה: 

  מהדירקטוריון   לבקש  רשאי,  הכללית  באסיפה  ההצבעה  מזכויות  לפחות  1%  שלו  יותר  או  אחד  מðיה  בעל . 14.4

כללית. בקשה להוספת ðושא תומצא    באסיפה  ðדון  להיות  מתאים  שהðושא  ובלבד,  היום  בסדר  ðושא  לכלול

כתבי   ותקðות  החברות  חוק  להוראות  ובכפוף  בהתאם  האסיפה.  זימון  לאחר  ימים  שבעה  עד  לחברה 

הצבעה, לאחר פרסום כתב ההצבעה, החברה תהיה רשאית לבצע שיðויים בסדר היום, לרבות הוספת ðושא  

 טות שעל סדר היום. לסדר היום, וכן עשויות להתפרסם, הודעות עמדה בקשר עם ההחל

החברה   . 14.5 בדיווחי  בהם  לעיין  יהיה  ðיתן  עמדה,  הודעות  תתפרסמðה  ו/או  כאמור  שיðויים  שיבוצעו  ככל 

ככל   מתוקן,  הצבעה  כתב  ערך.  ðיירות  רשות  של  ההפצה  באתר  שיðויים    ששיידר השוטפים  בעקבות 

ידי החברה באתר ההפצה בד בבד עם פרסום השיðויים בהחלטות  -בהחלטות שעל סדר היום, יפורסם על

ב לתקðות החברות (הודעה ומודעה  5- א ו5האמורות, וזאת, לא יאוחר מן המועדים המפורטים בתקðות  

. אין בפרסום  2000  - "סעל אסיפה כללית ואסיפת סוג בחברה ציבורית והוספת ðושא לסדר היום), התש

  סדר היום המעודכן כדי לשðות את המועד הקובע.  

  

  

   



 
 

  חלק ב'

  ;520036724מרחביה אחזקות והשקעות בע"מ, ח.צ. : חברהשם ה

  ; כללית מיוחדתאסיפה  סוג האסיפה:

  ;  15:00  בשעה ,2024ביðואר 3202 דצמברב 7 31 -ה,  א' יום מועד האסיפה:

, אשר פרטי החיבור אליה היðם בה כל המשתתפים יוכלו לשמוע זה את זהבשיחת ועידה טלפוðית    מקום האסיפה:

  כן לחיצה על מקש הסולמית ("#").ולאחר   191155 – קוד  0535432082 – כדלקמן: טלפון 

זכאים להשתתף בשיחה יהיו  בעלי מðיות אשר יחזיקו במðיות במועד הקובע  לאור הקושי הקיים בזיהוי של .  רק 

באסיפה באמצעות כתב הצבעה   שיצביעומשתתפים באסיפה באמצעות שיחת ועידה, החברה מבקשת מבעלי המðיות  

  ; אלקטרוðית הצבעה באמצעות או 

 );, בðי ברק)אצל ארם עורכי דין(  4מגדל בסר  ,  7מצדה  רח'  (  משרדי החברה   :מען למסירה ומשלוח כתבי הצבעה
  ; 03-5788770טלפון: 

  . 2023 ,דצמברב  3 -ה  'איום : המועד הקובע

  : פרטי בעל המðיות

 –אם אין לבעל המðיות תעודת זהות ישראלית  ;  :  ____________מס' זהות   : ____________  שם בעל המðיות

דרכון הוצא;  ____________  :מס'  שבה  עד ____________     :המדיðה  בעל ;  ____________  :בתוקף  אם 

  ____________.   :מדיðת ההתאגדות____________   :מס' תאגיד –המðיות הוא תאגיד 

  

  ) *(אף אחד מהם/4, משקיע מוסדי (לרבות מðהל קרן) ð ,3ושא משרה בכירה 2האם היðך בעל עðיין 

  
  ; כן/לא ופרט תשובתך במידה והיðה חיובית - ðא לעðות ב

  .התייחסות של המצביע לשאלה ייחשב כמעðה שליליהעדר סימון או 

    לא  כן    בעל עðיין

    לא  כן  ðושא משרה בכירה בחברה 

משקיע מוסדי (לרבות מðהל  
    לא  כן  קרן)

    לא  כן  אף אחד מהם  

 פי ייפוי כוח, ייðתðו הפרטים האמורים בטבלה גם בקשר למייפה הכח. -(*) במידה והמצביע מצביע על

    

 
 .1968-לחוק ðיירות ערך, תשכ"ח 1כהגדרת המוðח "בעל עðיין" בסעיף  2
 .1968-(ד) לחוק ðיירות ערך, תשכ"ח37כהגדרת המוðח "ðושא משרה בכירה" בסעיף  3
וכן   2009-לתקðות הפיקוח על שירותם פיððסיים (קופות גמל) (השתתפות חברה מðהלת באסיפה כללית), תשס"ט  1כהגדרת המוðח בתקðה    4

 .1994-מðהל קרן להשקעות משותפת בðאמðות, כמשמעותו בחוק השקעות משותפת בðאמðות, תשð"ד



 
 

  :ההצבעהאופן 
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  לא   *כן   ðמðע   ðגד  בעד

השיפוי "לאשר    :1.1סעיף   כתב  של  תוקפו  הארכת  את 

שהועðק למר שמואל גðזל, דירקטור בחברה, לתקופה של 

מיום   בתוקף  ðוספות  שðים  בðוסח  19.1.2024שלוש   ,

בחברה   א'המצ"ב  המקובל  זימון    כðספח  לדו"ח 

  האסיפה." 

          

התגמול ":  2.1סעיף   מדיðיות  חידוש  את  לאשר 

  3לדירקטורים וðושאי המשרה בחברה, כמפורט בסעיף  

האסיפה,   זימון  שðים  לדוח  שלוש  של  ðוספות  לתקופה 

  " .9.5.2024בתוקף מיום 

          

לאשר את סיום כהוðת משרד קסלמן וקסלמן  "   :3.1סעיף  

)PWC( ,רואי חשבון כרואה החשבון המבקר של החברה ,

את   חשבון,  ולמðות  רואי  ושות',  לזר  שטראוס  משרד 

תחל  שכהוðתו  כך  החברה,  של  המבקר  החשבון  כרואה 

במועד אישור המיðוי בידי האסיפה המזומðת על פי דוח  

של   הבאה  השðתית  הכללית  האסיפה  למועד  ועד  זה 

את  לקבוע  החברה  דירקטוריון  את  ולהסמיך  החברה, 

  שכרו." 

          

מðיות "  :4.1סעיף   של  הðקוב  הערך  ביטול  את  לאשר 

 - ל  1המðיות הרגילות ביחס של  החברה ולבצע איחוד הון  

) מðיות רגילות של החברה, בðות 5( חמש  , באופן שכל  5

והוðה    0.1 הוðה הרשום  כל אחת, מתוך  ðקוב  ערך  ש"ח 

המוðפק והðפרע של החברה, יאוחדו למðיה רגילה אחת 

החברה   ðקוב  ללאשל  החברה ערך  תקðון  את  ולתקן   ,

  לדוח זימון האסיפה."  כðספח ג'בהתאם, בðוסח המצ"ב 

          

את עדכון תðאי כתבי האופציה הלא "לאשר    : 5.1סעיף  

) שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה, 03/11סחירים (מראח  

  לדוח זימון האסיפה."   6מר אלי ארד, כמפורט בסעיף 

          

האופציה הלא עדכון תðאי כתבי  "לאשר את    : 6.1סעיף  

) שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה, 01/15סחירים (מראח  

  לדוח זימון האסיפה."   6מר אלי ארד, כמפורט בסעיף 

          

עדכון תðאי כתבי האופציה הלא "לאשר את    : 7.1סעיף  

) שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה,  10/20סחירים (מרחב  

  האסיפה." לדוח זימון   6מר אלי ארד, כמפורט בסעיף 

          

 
  אי סימון ייחשב כהימðעות מהצבעה בðושא. 5
 בעל מðיות שלא ימלא טור זה או שיסמן "כן" ולא יפרט, הצבעתו לא תבוא במðיין.   6
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  לא   *כן   ðמðע   ðגד  בעד

את    :8.1סעיף   המðיה "לאשר  יחידות  תðאי  עדכון 

) שהועðקו בעבר למðכ"ל החברה,  RSUהחסומות (מרחב  

  לדוח זימון האסיפה."   6מר אלי ארד, כמפורט בסעיף 

          

עדכון תðאי כתבי האופציה הלא "לאשר את    : 9.1סעיף  

דירקטוריון  ) שהועðקו בעבר ליו"ר  01/15סחירים (מראח  

בסעיף   כמפורט  ליפשיץ,  רðי  מר  זימון    7החברה,  לדוח 

  האסיפה." 

          

עדכון תðאי כתבי האופציה הלא "לאשר את    :01.1סעיף  

) שהועðקו בעבר ליו"ר דירקטוריון 10/20סחירים (מרחב 

בסעיף   כמפורט  ליפשיץ,  רðי  מר  זימון    7החברה,  לדוח 

  האסיפה." 

          

את    :11.1סעיף   המðיה "לאשר  יחידות  תðאי  עדכון 

) שהועðקו בעבר ליו"ר דירקטוריון  RSUהחסומות (מרחב  

בסעיף   כמפורט  ליפשיץ,  רðי  מר  זימון    7החברה,  לדוח 

  האסיפה." 

          

עדכון תðאי כתבי האופציה הלא "לאשר את    :21.1סעיף  

(מרחב   ובעל  10/20סחירים  לðשיא  בעבר  שהועðקו   (

 8אילן גולדשטיין, כמפורט בסעיף  השליטה בחברה, מר  

  לדוח זימון האסיפה." 

          

את    :31.1סעיף   המðיה "לאשר  יחידות  תðאי  עדכון 

(מרחב   ובעל RSUהחסומות  לðשיא  בעבר  שהועðקו   (

 8השליטה בחברה, מר אילן גולדשטיין, כמפורט בסעיף  

  לדוח זימון האסיפה." 

          

  
ו/או    1.8ו/או  1.7ו/או  1.6ו/או   1.5ו/או  1.2ו/או  1.1 ות האמורות בסעיפיםאישור ההחלטב בעל עðין אישיאו אם היðך בעל שליטה * 

  : יש לפרט להלן  לעיל,  1.13ו/או  1.12ו/או  1.11ו/או  1.10ו/או  1.9

 _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ ___________

_____________________________________________________________________ ________________
____________________________________________________________________________________ _  

כתב הצבעה זה תקף רק בצירוף אישור   –   ) לחוק החברות)1( 177(לפי סעיף    לבעלי מðיות המחזיקים במðיות באמצעות חבר בורסה 
  .למעט במקרים שבהם הצבעה היא באצעות המערכת בעלות

  התאגדות. תעודת הזהות/דרכון/תעודתכתב ההצבעה תקף בצירוף צילום    –לבעלי מðיות הרשומים במרשם בעלי המðיות של החברה  

  

 ___________________ _________           __________________________ 

  חתימה                            תאריך                      


